
82 agents 3429 habitants

La commune du Fontanil-Cornillon bénéficie d’un cadre privilégié 
à l’entrée nord de la métropole grenobloise, en Isère. Elle tient à 

préserver l’équilibre de la modernité de la ville avec ses nombreux 
équipements et services (elle est notamment désservie par la ligne E  

du tram), et la qualité de vie à la campagne. 

Présentation du poste

Restauration scolaire :

	- Assurer le service du repas, la surveillance, le bon 
déroulement du repas et du temps de la pause 
méridienne.

	- Assurer l’entretien des locaux et du mobilier. 

Entretien des locaux communaux.

Périscolaire matin et /ou soir :

	- Assurer les services de garderie périscolaire, en 
proposant des activités aux enfants adaptées aux 
tranches d’âge.

Connaissances et savoir-faire

	- Accompagner l’enfant (3 à 10 ans) dans ses 
apprentissages quotidiens, en assurant sa sécurité et 
son bien-être avec écoute, bienveillance et autorité.

	- Mettre en œuvre des techniques d’animation 
du groupe d’enfants, de jeux et d’activités (BAFA 
recommandé).

	- Respecter les principes élémentaires d’hygiène et 
de sécurité.

	- Entretenir les locaux avec les techniques d’entretien 
spécifiques aux différents usages.

La Ville 
RECRUTE

Adjoint technique 
territorial

Candidature avec lettre de motivation et CV, à adresser, à 
M. le Maire du Fontanil-Cornillon, Mairie du Fontanil-
Cornillon - 2 rue Fétola 38120 Le Fontanil-Cornillon  

                     ou par mail à rferrara@ville-fontanil.fr	

Tél renseignements : 04 76 56 56 48

--
dans les 

meilleurs délais

Contact RH Date limite de candidature Date prise de poste

Conditions de recrutement

	- Famille de métiers : éducation animation.
	- Nature du contrat : CDD renouvelable droit public.
	- Rémunération :  11,71 € / heure brut.
	- Durée du travail : horaires variables entre 6 h et 20 h. 
	- Missions régulières ou ponctuelles variables en 
fonction des remplacements et des nécessités de 
service.

	- Avantages : participation à la mutuelle et aux frais 
de transport, possibilité d’adhérer à l’association du 
personnel et au COS 38.

Savoir-être

	- Ecouter, savoir communiquer.

	- Savoir gérer les conflits.

	- Disposer d’un sens de l’organisation.

	- Être autonome, responsable, discret, patient.


