«Fontanil

Cornillon

La Ville
RECRUTE

DIRECTEUR (TRICE) DES
SERVICES TECHNIQUES

Présentation du poste

La Ville du Fontanil-Cornillon recherche son directeur (trice) des
services techniques a temps complet avec expérience.

Profil demandé / Qualités requises

- Ingénieur ou attaché, vous disposez d'une expérience
significative a un poste similaire ou étes doté d'une bonne
connaissance du fonctionnement des collectivités et de leur
environnement.

- Vous maitrisez les enjeux des politiques publiques et leur
cadre reglementaire.

- Vous disposez d'une aptitude reelle au montage de projets.
En cela, vos capacités a définir puis traduire des objectifs
stratégiques en realisation concretes sont avérées.

- Al'écoute, vous mettez a disposition votre expertise pour
accompagner la réalisation de nouveaux projets et étes, au
coté du Directeur général des services, force de conseils
aupres des élus et directions

- Loyal, humain et fédérateur, vous étes disposé au management
de proximité et au travail en équipe.

Conditions de recrutement

- Remplissant les conditions pour étre nommé sur le grade
dAttaché ou Ingénieur territorial : nomination directe, mutation
ou contractuel.

- Rémunération 35h/ hebdo . Prise en compte de la situation de
l'agent si mutation. Si contractuel, cadre d'emploi: Attaché ou
Ingénieur territorial 1er echelon.

- Rifseep (IFSE et CIA) selon conditions, participation a la mutuelle
santé et prévoyance, participation transports urbains, Forfait
mobilite, possibilité d'adhérer au COS 38 et a l'association du
personnel municipal.

Contact RH

Candidature avec lettre de motivation et CV
a adresser a M. le Maire du Fontanil-Cornillon,
Mairie du Fontanil-Cornillon 2 rue Fétola,
38120 Le Fontanil-Cornillon

ou par mail a rferrara@ville-fontanil.fr

Tél renseignements : 04 76 56 56 48
Tél renseignements techniques : 04 76 75 25 93

Date limite de candidature

18 janvier 2024

Date prise de poste

1°" avril 2024

22 M

82 agents 3429 habitants

La commune du Fontanil-Cornillon bénéficie d'un cadre privilegiée
a l'entrée nord de la métropole grenobloise, en Isére. Elle tient a
préserver l'équilibre de la modernité de la ville avec ses nombreux

équipements et services (elle est notamment désservie par la ligne E
du tram), et la qualité de vie a la campagne.

Missions

Placé(e) sous lautorité du Directeur Général des Services,
vous participez a l'élaboration et a la mise en ceuvre des
politiques publiques de la ville relevant de votre secteur de
délegation et vous étes membre du Comité de Direction.

Vous assurez la coordination technique des projets de
la collectivité. En cela, vous anticipez les contraintes
techniques, budgetaires et humaines afin d'assurer la
bonne mise en ceuvre des projets.

Vous pilotez et supervisez le volet urbanisme de la
commune en assurant d'une part le suivi de lactivite du
service (DIA, PC, DUP, Préemption, acquisition, baux, etc) et
en veillant d'autre part a la planification et au respect des
échéances pour chacun des projets engagés ou a venir,
en lien avec la Métropole (PLUI).

Vous pilotez de maniere stratégique et opérationnelle
la programmation et réalisation des travaux ainsi que
Lentretien et les investissements liés aux équipements.
Vous étes amenéle) a superviser des AMO et des MOE
et vous étes en capacité d'élaborer en lien avec les
services supports et le DGS les dossiers de demandes
de subventions.

Vous assurez la gestion administrative et budgétaire de
votre direction : élaboration du budget du service, gestion
des ressources humaines (suivi des plannings d'astreinte
et de conges) et divers documents nécessaires au
fonctionnement du service (délibération, compte-rendu,
courriers, etc).

Vous apportez une vigilance particuliére au suivi des
prestataires (contrats, marchés publics).

Vous accompagnez le Maire et son équipe parvos conseils
et analyses avisés sur les enjeux structurants de votre
direction. Vous informez régulierement votre hiérarchie
sur le suivi des dossiers relevant de votre secteur.

Vous représentez la collectivité aupres des acteurs et
partenaires sur le territoire dans une logique de coopération
et de coproduction.

Vous fixez et évaluez les objectifs de 'encadrement
intermédiaire. Votre approche managériale est participative
et privilégie la qualité, le sens des missions, l'optimisation
de lorganisation et des ressources, lefficience des actions
et le travail collectif.

Plus de précisions sur www.emploi-territorial.fr



