
82 agents 3429 habitants

La commune du Fontanil-Cornillon bénéficie d’un cadre privilégié 
à l’entrée nord de la métropole grenobloise, en Isère. Elle tient à 

préserver l’équilibre de la modernité de la ville avec ses nombreux 
équipements et services (elle est notamment désservie par la ligne E  

du tram), et la qualité de vie à la campagne. 

Présentation du poste

Le poste proposé est un poste d’Adjoint technique 
territorial à temps complet.
Le poste est ouvert aux candidats titulaire du CAP 
petite enfance pour effectuer des remplacements 
dans le service

Missions principales :

	- Entretien des locaux et du linge

	- Contrôle de l’état de propreté des locaux

	- Entretien courant et rangement du matériel utilisé

	- Participation à l’agencement des locaux et du 
matériel

	- Tri et évacuation des déchets courants

	-  Prise en charge de la préparation des goûters 
dans le cadre d’une liaison froide, en référence 
au protocole HACCP en collaboration avec l’agent 
technique responsable des repas

	- Gestion des stocks de produits d’entretien.

	- Maintenance, nettoyage des filtres des machines 
à laver et des sèche-linges.

 Missions secondaires  :

Aide à l’équipe dans la réalisation des soins 
quotidiens courants de l’enfant : hygiène, repas, 
sommeil…

	-  Détecter les anomalies ou dysfonctionnements 
du matériel et les signaler aux professionnels 
compétents

	- Aider l’enfant à l’acquisition de l’autonomie

	- Participation à l’organisation des fêtes (décorations 
de l’espace, activités manuelles, …)

Profil demandé / Qualités requises 

	- Volonté de formation et de mise à niveau des compétences
	- Sens des responsabilités et du service public
	- Notion d’hygiène des locaux, respect des protocoles, 
	- Sens de l’économie et de la gestion des stocks des produits 
utilisés

	- Respect des différents  matériels (pédagogique, de travail et 
de vie des enfants)

	- Capacités (écrites et orales) de rendre compte aux familles 
des comportements de l’enfant

	- Disponibilité (formations obligatoires, réunion d’équipe, 
horaires adaptés selon les besoins du service)

	- Capacité d’adaptation aux besoins des enfants et de la 
Collectivité.

	- Intérêt pour la diététique et les notions d’équilibre alimentaire

QUALITE RELATIONNELLES :
	- Capacités (écrites et orales) de rendre compte.
	- Capacité d’adaptation aux besoins du service public
	- Sens du travail d’équipe
	- Savoir situer sa fonction au sein de l’équipe et de la collectivité
	- Rigueur et discrétion

La Ville 
RECRUTE

AGENT POLYVALENT  
DANS UN MULTI-ACCUEIL

Candidature avec lettre de motivation et CV  
à adresser à M. le Maire du Fontanil-Cornillon, 

Mairie du Fontanil-Cornillon 2 rue Fétola,  
38120 Le Fontanil-Cornillon  

                     ou par mail à rferrara@ville-fontanil.fr	

Tél renseignements : 04 76 56 56 48

Tél renseignements techniques : 04 76 75 25 93

14 janvier 2024 dès que possible

Contact RH Date limite de candidature Date prise de poste

Conditions de recrutement

	- Famille de métiers : Adjoint technique territorial.

	- Nature du contrat : CDD contractuel.

	- Durée du travail : temps complet, 35h/ hebdo.

	- Rémunération : grille du grade au 1er échelon, ≈2000 €  brut/mois

	- Avantages :  Rifseep selon conditions, participation à la 
mutuelle santé et prévoyance, participation transports 
urbains, Forfait mobilité, possibilité d’adhérer au COS 38 
et à l’association du personnel municipal.


