MAIRIE DE FONTANIL CORNILLON Fontanil-Cornillon Le29/04/2021
Service des ressources humaines
04/76/56/56/48 - rferrara@ville-fontanil.fr

COLLECTIVITE EMPLOYEUR: Mairie du Fontanil Cornillo n

Nature du contrat :  Loi du 26/01/1984 —

Famille de métiers : ANIMATION + ENTRETIEN DES LOCAUX

Intitulé du poste : Adjoint Technique Territorial

Durée du contrat :  Création d’un poste de fonctamnterritorial a temps non complet 30h/hebdonradai
Horaire de travail : Horaire variable en fonction des nécessités decgeentre 6h et 20h30

Durée du travalil : Temps non complet : 30h hebda@inadlans le cadre d’un planning annualisé

Présentation de I'environnement :

Fontanil-Cornillon est une commune située dangl@gération grenobloise et intégrée a Grenoble flpe
Métropole. La commune du Fontanil-Cornillon propd#érents services publics : un espace petitarard de
40 places, une école de musique, une meédiathequieuude spectacle, des équipements sportifs.edaaole
primaire d’environ 208 éleves et d’une école matkerde prés de 138 éleves. Les services publics
communaux sont desservis par le Tramway (ligne E),

Présentation du poste créeé :

Le poste proposé est une création de poste d’Adjeainique Territorial a temps non complet 30 bsur
hebdomadairsur la base d’un planning annualisé. Un plannindipes en début d’année scolaire pour toute
I'année sur lequel sont inscrits les jours tragaikt les congés.

Le poste est ouvert aux candidats :

Remplissant les conditions pour étre nommé dafelzion publique territoriale

La prise de fonction est fixée au Lundi 23 Aout 20P

Missions principales

1. Restauration scolaire
Assurer le service du repas, la surveillance, led#roulement du repas et I'animation de la pausgdenne
Assurer I'entretien des locaux et du mobilier

2. Entretien des locaux communaux
Entretenir les locaux avec les techniques d’eminesipécifiques aux différents usagdéettoyage sol, des
sanitaires, du mobilier, du matériel - Vérificatide I'ouverture et de la fermeture des locaux n&ligation
des problemes techniques dans les locaux.

3. Périscolaire matin et/ou soir
Assurer les services de garderie périscolaire epgsant des activités aux enfants adaptées awchtanl’'age.

Connaissances et savoir-faire :

- Connaissance de I'environnement scolaire etdélehacun.

- Connaissance de la pédagogie des jeunes enfam@pacité a s’adapter dans les différentes situgti
rencontrées Accompagner I'enfant (3 a 10 ans) dans ses appsagies quotidiens en assurant sa sécurité e
son bien-étre avec écoute, bienveillance et agtéiitrmation premier secours recommandée.

- Mettre en ceuvre des techniques d’animation dugga’enfant, de jeux et d’activités (BAFA recommén

- Regles d’hygiéne et de sécurit®especter les principes élémentaires d'hygiénee etédurité tenue de
travail (vétements, chaussures) hygiene (propcé/eux correctement attachés).

Savoir-étre :

- Ecouter, savoir communiquer - Savoir gérer le¥lits

- Disposer d'un sens de l'organisation - Etre aurta responsable, discret, patient.

- Qualité du langage correcte et adapté (réglgmliesse) - Travail en équipe (coordination).
- Capacité a se former tout au long de la carriére



Candidature : Lettre de motivation + CV
Par courrier : M. le Maire du Fontanil-Cornillon
Mairie du Fontanil-Cornillon 2 rue Fétola 381R6ntanil Cornillon
Par mail :rferrara@ville-fontanil.fr Tél renseignements : 04 76 56 56 48

DATE LIMITE DES CANDIDATURES : LUNDI 5 JUILLET 2021



