REPUBLIQUE FRANCAISE EXTRAIT DU REGISTRE

DEPARTEMENT DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
ISERE

DE LA COMMUNE DE FONTANIL-CORNILLON

Nombres de Membres
afférents |en qui ont pris|Séance du Mardi 21 Juin

au CM. |exercice |partaladélib|L'an deux mille vingt deux

et le vingt et un juin a 20 heures,

23 23 23

Date de la convocation : 15 juin 2022
Date d’affichage : 15 juin 2022

Le Conseil Municipal de cette commune réguliérement convoqué, s'est réuni au nombre
prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de Monsieur
Stéphane DUPONT-FERRIER, Maire.

Présents : Mr DUPONT-FERRIER, Maire / Mr BERGER, Mme MANGIONE, Mr
REYNAUD, Mme BAZIA, Mr DURAND, Adjoints /

Mmes TASSEL, LACASSIN, Mrs COMBE, TURBAN, CALTAGIRONE, Mmes
CALLEJON, ROUSSIN, THEVENET, SAELEN, Mr FOYER, Mme LEPINAY, Mr
DIDIERLAURENT

Procurations :

Mme LAMBERT donne pouvoir 8 Mr DURAND

Mr ANTOINE donne pouvoir 8 Mr DUPONT-FERRIER
Mr KOPP donne pouvoir a Mme SAELEN

Mr CORBASSON donne pouvoir a Mr CALTAGIRONE
Mr DA SILVA donne pouvoir a Mme MANGIONE

Madame Florence ROUSSIN été élue secrétaire.

Objet de la délibération

Délibération N°2022/23

APPROBATION DU COMPTE DE GESTION - EXERCICE 2021 - BUDGET
PRINCIPAL

Le comptable de la commune présente, chaque année, les comptes de gestion qui
retracent les opérations réalisées par la trésorerie pour le compte de la commune.

Ces comptes sont en tous points conformes, tant en dépenses qu’en recettes, aux
opérations réalisées et constatées par le compte administratif du budget principal, il est
proposé de les adopter sans réserve.

Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré, a la majorité par vingt voix pour et trois
abstentions (Mr FOYER, Mme LEPINAY, Mr DIDIERLAURENT),



APPROUVE le compte de gestion 2021 pour le budget principal.

Ainsi fait et délibéré, les jour, mois et an susdits,
Pour extrait certifié conforme,
FAIT a FONTANIL-CORNILLON, le 22 Juin 2022.

Acte rendu exécutoire }
Apres dépot en Préfecture Le Maipé

le $,\D

et publication ou notification
du
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REPUBLIQUE FRANCAISE EXTRAIT DU REGISTRE

DEPARTEMENT DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
ISERE

DE LA COMMUNE DE FONTANIL-CORNILLON

Nombres de Membres
afférents |en qui ont pris|Séance du Mardi 21 Juin

au C.M. |exercice |partaladélib|L'an deux mille vingt deux

et le vingt et un juin a 20 heures,

23 23 22

Date de la convocation : 15 juin 2022
Date d’affichage : 15 juin 2022

Le Conseil Municipal de cette commune réguliérement convoqué, s'est réuni au nombre
prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de Monsieur
Stéphane DUPONT-FERRIER, Maire.

Présents : Mr DUPONT-FERRIER, Maire / Mr BERGER, Mme MANGIONE, Mr
REYNAUD, Mme BAZIA, Mr DURAND, Adjoints /

Mmes TASSEL, LACASSIN, Mrs COMBE, TURBAN, CALTAGIRONE, Mmes
CALLEJON, ROUSSIN, THEVENET, SAELEN, Mr FOYER, Mme LEPINAY, Mr
DIDIERLAURENT

Procurations :

Mme LAMBERT donne pouvoir 8 Mr DURAND

Mr ANTOINE donne pouvoir 8 Mr DUPONT-FERRIER
Mr KOPP donne pouvoir a Mme SAELEN

Mr CORBASSON donne pouvoir a Mr CALTAGIRONE
Mr DA SILVA donne pouvoir 8 Mme MANGIONE

Madame Florence ROUSSIN été élue secrétaire.

Objet de la délibération
Délibération N°2022/24
APPROBATION DU COMPTE ADMINISTRATIF DE L’EXERCICE 2021 —
BUDGET PRINCIPAL

Monsieur Stéphane DUPONT-FERRIER, Maire, présente au Conseil le compte
administratif 2021 du budget principal. Celui-ci fait apparaitre les résultats suivants :

Résultat- section de fonctionnement

Recettes 5 050 368.22€
Dépenses 4258 667.78€
Résultat de I"exercice (A) 791 700.44€
Résultat reporté budget principal N-1 (B) 150 000.00€
Résultat de cloture a affecter (A+B) 941 700.44€




Résultat — section d’investissement

Recettes 3 567476.17€
Dépenses 1 989 608.22€
Résultat de I’exercice (A) 1577 867.95€
Résultat reporté budget principal N-1(B) 338 125.78€
Résultat de cloture a affecter (A + B) 1915 993.73€

Monsieur le Maire s’étant retiré, Monsieur Jean-Louis Berger, président de séance
propose d’approuver le compte administratif 2021 du Budget Principal.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a la majorité par dix-neuf voix pour et
trois voix contre (Mr FOYER, Mme LEPINAY, Mr DIDIERLAURENT),

APPROUVE le compte administratif du budget principal 2021.

Ainsi fait et délibéré, les jour, mois et an susdits,
Pour extrait certifié conforme,
FAIT a FONTANIL-CORNILLON, le 22 Juin 2022.

Acte rendu exécutoire

Apres dépot en Préfecture Le
le S. DUP
et publication ou notification
du
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REPUBLIQUE FRANCAISE EXTRAIT DU REGISTRE

DEPARTEMENT DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
ISERE

DE LA COMMUNE DE FONTANIL-CORNILLON

Nombres de Membres
afférents |en qui ont pris|Séance du Mardi 21 Juin

au C.M. |exercice |partaladélib|L'an deux mille vingt deux

et le vingt et un juin a 20 heures,

23 23 23

Date de la convocation : 15 juin 2022
Date d’affichage : 15 juin 2022

Le Conseil Municipal de cette commune réguliérement convoqué, s'est réuni au nombre
prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de Monsieur
Stéphane DUPONT-FERRIER, Maire.

Présents : Mr DUPONT-FERRIER, Maire / Mr BERGER, Mme MANGIONE, Mr
REYNAUD, Mme BAZIA, Mr DURAND, Adjoints /

Mmes TASSEL, LACASSIN, Mrs COMBE, TURBAN, CALTAGIRONE, Mmes
CALLEJON, ROUSSIN, THEVENET, SAELEN, Mr FOYER, Mme LEPINAY, Mr
DIDIERLAURENT

Procurations :

Mme LAMBERT donne pouvoir a Mr DURAND

Mr ANTOINE donne pouvoir a Mr DUPONT-FERRIER
Mr KOPP donne pouvoir 8 Mme SAELEN

Mr CORBASSON donne pouvoir a Mr CALTAGIRONE
Mr DA SILVA donne pouvoir a Mme MANGIONE

Madame Florence ROUSSIN été élue secrétaire.

Objet de la délibération
Délibération N°2022/25
AFFECTATION DES RESULTATS 2021

Le vote du compte administratif et du compte de gestion constitue I’arrété des comptes
de la commune.

Au titre de I’exercice clos, il fait ressortir un résultat de la section de fonctionnement et
le solde d’exécution de la section d’investissement corrigé des restes a réaliser.

La M14 encadre les modalités d’affectation du résultat de fonctionnement. Lorsque la
section d’investissement fait apparaitre un besoin de financement, le résultat de
fonctionnement doit étre affecté en priorité a la couverture de ce besoin (compte 1068)
et le solde, selon la décision de I’assemblée délibérante, est inscrit en excédents de
fonctionnement reportés (reports a nouveau compte 002) ou en dotation complémentaire
de réserves (comptes 1068).



Section de fonctionnement

La section de fonctionnement du budget principal fait apparaitre un résultat cumulé
excédentaire sur 2020 de 941 700.44€.

Il est constitué du résultat de I’exercice 2021 (titres émis moins mandats émis) cumulé
au résultat reporté de I’exercice précédent comme indiqué ci-dessous :

Résultat- section de fonctionnement

Recettes 5050 368.22€
Dépenses 4258 667.78€
Résultat de I’exercice (A) 791 700.44€
Résultat reporté budget principal N-1 (B) 150 000.00€
Résultat de cloture a affecter (A+B) 941 700.44€

Section d’investissement

La section d’investissement fait apparaitre un de besoin de financement de 83 423.34€.
Ce besoin de financement est composé du solde d’exécution de la section
d’investissement 2021 cumulé au résultat de la section d’investissement reporté, corrigé
des restes a réaliser en dépenses et recettes.

Résultat — section d’investissement

Recettes 3567476.17€
Dépenses 1 989 608.22€
Résultat de I’exercice (A) 1 577 867.95€
Résultat reporté budget principal N-1(B) 338 125.78€

Résultat de cloture a affecter C = (A + B) 1915 993.73€

Besoin de financement

Résultat d’investissement (C) 1915 993.73€
Restes a réaliser reportés en dépenses (D) 2756 256.07€
Restes a réaliser reportés en recettes (E) 750 839.00 €
Solde des restes a réaliser F=E - D 2 005 417.07€
Solde résultat a affecter corrigé des restes a réaliser -89 423.34€

Vu la nomenclature budgétaire et comptable M 14,
Vu les dispositions des articles L2311-5 et R2311-12 du CGCT,
Vu le compte administratif 2020 du budget principal,

Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré, a la majorité par vingt voix pour et trois
voix contre (Mr FOYER, Mme LEPINAY, Mr DIDIERLAURENT)

AFFECTE le résultat de la section de fonctionnement de la maniére suivante : -

Couverture du besoin de financement (R 1068) : 89 423.34€
Dotation complémentaire de réserves (R 1068) : 791 700.44€
o Soit 875 123.78€ au R1068



Excédent de fonctionnement reporté (R002): 150 000,00€
PREND NOTE du report a la section d’investissement du budget 2022 du solde
d’investissement en recettes (R001) et des restes a réaliser.

REPREND ces résultats dans la décision modificative n°l valant budget
supplémentaire 2022.

Ainsi fait et délibéré, les jour, mois et an susdits,
Pour extrait certifié conforme,
FAIT a FONTANIL-CORNILLON, le 22 Juin 2022.

Acte rendu exécutoire )
Apres dépot en Préfecture Le Maire
le S. DU
et publication ou notification

du
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REPUBLIQUE FRANCAISE EXTRAIT DU REGISTRE

DEPARTEMENT
ISERE

DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

DE LA COMMUNE DE FONTANIL-CORNILLON

Nombres de Membres

afférents |en qui ont pris|Séance du Mardi 21 Juin
au C.M. |exercice |partaladélib|L'an deux mille vingt deux

et le vingt et un juin a 20 heures,
23 23 23

Date de la convocation : 15 juin 2022
Date d’affichage : 15 juin 2022

Le Conseil Municipal de cette commune réguliérement convoqué, s'est réuni au nombre
prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de Monsieur
Stéphane DUPONT-FERRIER, Maire.

Présents : Mr DUPONT-FERRIER, Maire / Mr BERGER, Mme MANGIONE, Mr
REYNAUD, Mme BAZIA, Mr DURAND, Adjoints /

Mmes TASSEL, LACASSIN, Mrs COMBE, TURBAN, CALTAGIRONE, Mmes
CALLEJON, ROUSSIN, THEVENET, SAELEN, Mr FOYER, Mme LEPINAY, Mr
DIDIERLAURENT

Procurations :

Mme LAMBERT donne pouvoir 8 Mr DURAND

Mr ANTOINE donne pouvoir a Mr DUPONT-FERRIER
Mr KOPP donne pouvoir 8 Mme SAELEN

Mr CORBASSON donne pouvoir 8 Mr CALTAGIRONE
Mr DA SILVA donne pouvoir a Mme MANGIONE

Madame Florence ROUSSIN été élue secrétaire.

Objet de la délibération
Délibération N°2022/26
DECISION MODIFICATIVE N°1 BUDGET PRINCIPAL 2022

Cette décision modificative a pour vocation I’affectation des résultats du Compte
administratif 2021, I’intégration des reports d’investissements et certains ajustements.

Elle se présente comme suit :

décision modificative n°1 Budget 2022

| | | |

FONCTIONNEMENT DEPENSES

FONCTIONNEMENT RECETTES

Désignation dépenses Désignation recettes
diminution | augmentation diminution | augmentation
de crédits | de crédits de crédits de crédits




D022  dépenses
imprévues

46 172,40 €

R002 excédent
antérieur reporté

150 000,00 €

D022 dépenses
imprévues

46 172,40 €

Total R002
Excédent
antérieur reporté

150 000,00 €

D611 contrats
prestations
services

19 600,00 €

Total D 011
charges a
caracteére
général

19 600,00 €

D023 virement a
la section
d'investissement

84 227,60 €

D023 virement a
la section
d'investissement

84 227,60 €

Total DF

150 000,00 €

Total RF

150 000,00 €

total général SF

150 000,00 €

150 000,00 €

INVESTISSEMENT DEPENSES

INVESTISSEMENT RECETTES

Désignation

dépenses

diminution
de crédits

augmentation
de crédits

Désignation

recettes

diminution
de crédits

augmentation
de crédits

restes a réaliser
2021

restes a réaliser
2021

D2128 autres
agencements et
aménagements

5517,00€

R 1322 Subvention
Région

84 454,00 €

D21318  autres
batiments publics

20572,26 €

R 1323 Subvention
Département

625 000,00 €

D21533 réseaux
cablés

7 688,56 €

R 1328 Subvention
CAF Isére

41 385,00 €

D21534 réseaux
d'électrification

17 728,34 €

Total R 13

750 839,00 €

D2135
installations
générales,
agencements,
aménagements,
construction

9473,93 €

D2152
installations de
voirie

1 524,00 €

D21578 autre
matériel et
outillage

14231,22 €




D2184 mobilier 115744 €
D2188 autres 503,50 €
immo corporelles

Total D 21 78 396,25 €
immobilisations

corporelles

D2046  Attrib. 527 976,73 €
comp. inv.

total D 204 527 976,73 €
Subventions

d'équipements

versées

D2312 1 650,00 €

aménagement de
terrain

D2313 immo en

2 148233,09€

cours de
constructions
total D 23 2 149883,09€
immobilisations
en cours
total restes a 2756256,07€ | Total restes a 750 839,00 €
réaliser 2021 réaliser 2021
Désignation dépenses Désignation recettes
diminution | augmentation diminution | augmentation
de crédits | de crédits de crédits de crédits
D21538  autres 39 182,00 € | ROO1solde 1915993,73€
réseaux d'investissement
reporté
total D 21 39 182,00 € | R0O01 Solde 1915993,73€
immobilisations d'investissement
corporelles reporté
R10222 FCTVA 37 615,70 €
R1068 excédent de 791 700,44 €
fonctionnement
total R10 | 37 615,70 € | 791 700,44 €
Dotations fonds
divers réserves
R 1641 emprunts 709707,00€
Total R16 | 709707,00€

emprunts et
dettes assimilés

RO021 virement de
la section de
fonctionnement

84 227,60 €




R021 virement de 84 227,60 €
la section de
fonctionnement

Total DM n°1 SI 39 182,00 € | total DM n°1 747322,70€ | 2791 921,77€

total RAR *+ |

DMt 354276077 €
;%t:é s 2795 438,07 €
S | sem7e0TTE
| GENERAL |— ~ 2045438,07€

Apres en avoir délibéré, le conseil municipal, a la majorité par vingt voix pour et trois

voix contre (Mr FOYER, Mme LEPINAY, Mr DIDIERLAURENT),
APPROUVE les virements de crédits tels que présentés ci-dessus

Ainsi fait et délibéré, les jour, mois et an susdits,
Pour extrait certifié conforme,
FAIT a FONTANIL-CORNILLON, le 22 Juin 2022.

Acte rendu exécutoire
Apres dépot en Préfecture L
S

M
le |DUPONT-FEX4
et publication ou notification k

du
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REPUBLIQUE FRANCAISE EXTRAIT DU REGISTRE

DEPARTEMENT DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
ISERE

DE LA COMMUNE DE FONTANIL-CORNILLON

Nombres de Membres

afférents |en qui ont pris|Séance du Mardi 21 Juin
au C.M. |exercice |partaladélib|L'an deux mille vingt deux
et le vingt et un juin a 20 heures,

23 23 23

Date de la convocation : 15 juin 2022
Date d’affichage : 15 juin 2022

Le Conseil Municipal de cette commune réguliérement convoqué, s'est réuni au nombre
prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de Monsieur
Stéphane DUPONT-FERRIER, Maire.

Présents : Mr DUPONT-FERRIER, Maire / Mr BERGER, Mme MANGIONE, Mr
REYNAUD, Mme BAZIA, Mr DURAND, Adjoints /

Mmes TASSEL, LACASSIN, Mrs COMBE, TURBAN, CALTAGIRONE, Mmes
CALLEJON, ROUSSIN, THEVENET, SAELEN, Mr FOYER, Mme LEPINAY, Mr
DIDIERLAURENT

Procurations :

Mme LAMBERT donne pouvoir a Mr DURAND

Mr ANTOINE donne pouvoir a Mr DUPONT-FERRIER
Mr KOPP donne pouvoir 8 Mme SAELEN

Mr CORBASSON donne pouvoir a Mr CALTAGIRONE
Mr DA SILVA donne pouvoir 8 Mme MANGIONE

Madame Florence ROUSSIN été élue secrétaire.

Objet de la délibération

Délibération N°2022/27

PROJET D’ETABLISSEMENT ET REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT
DE L’UNIVERS DES TOUT PETITS

Madame Magali BAZIA, Adjointe en charge de la petite enfance,

EXPLIQUE que le fonctionnement du multi-accueil de 1’Univers des Tout Petits est
régi par un projet d’établissement et un réglement de fonctionnement qu’il convient de
modifier afin de se conformer aux dispositions de la CAF ;

Vu, I’avis favorable de la CAF,

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a I’unanimité,

ADOPTE le projet d’établissement du multi accueil 1’Univers des Tout Petits annexé a
la présente,



ADOPTE le réglement de fonctionnement du multi accueil 1'Univers des Tout Petits
annexé€ a la présente,

AUTORISE Monsieur le Maire ou son Adjointe déléguée  signer lesdits documents.

Ainsi fait et délibéré, les jour, mois et an susdits,
Pour extrait certifié conforme,
FAIT a FONTANIL-CORNILLON, le 22 Juin 2022.

Acte rendu exécutoire

Apres dépot en Préfecture

le

et publication ou notification
du




Projet d'établissement de
L'Univers des tout petits

Projet social
Contexte territorial

Le Fontanil-Cornillon est une commune de la métropole grenobloise qui achéve une
transition urbaine importante, avec l'arrivée du tramway, terminus de la ligne E, en juin
2015 et l'urbanisation de I'axe du tram.

De 2700 habitants, la commune tend aujourd'hui vers une population de 3500 habitants.
Le dynamisme de sa zone d'activités économiques a permis & la commune, ces derniéres
décennies, de doter le territoire d'équipements de qualité, dimensionnés pour une
population en croissance et d'offrir aux habitants des services publics développés.

En terme de petite enfance, la commune a proposé, en 1992, une halte-garderie avec un
accueil en demi-journée « occasionnelle » sans réservation. En 2006, le service s'est
développé et s'est transformé en multi accueil.

En parallele, la commune disposait d'une convention avec la Ville de Saint Egréve
permettant l'accueil de 10 temps plein dans les structures de cette commune voisine,
financé par la commune. La résiliation de ce partenariat par Saint Egréve a accéléré le
développement du multi-accueil.

Ce service est désormais assuré dans ses locaux de « |'Univers des Tout-Petits », allée
Charles Baudelaire pour une capacité de 40 places.

Une politique municipale dynamique en faveur de la petite enfance

Le projet d'établissement s'inscrit dans le cadre de la politique municipale de la petite
enfance, elle-méme élaborée dans le respect des engagements du Contrat Enfance

Jeunesse avec la Caisse d'Allocations Familiales.



La commune a fait le choix de développer son offre d'accueil du Jeune enfant avec la
construction d'un multi-accueil de 40 places, jusqu'a 6 ans, et la création d'un Relais
d'Assistantes Maternelles (RAM) pour aider chaque famille & trouver une solution & sa
demande spécifique, en garantissant une égalité d'accés & tous, sans discrimination.

Le multi accueil « I'Univers des Tout Petits » inauguré en juin 2019 est situé dans un
nouvel ensemble immobilier & proximité immédiate du terminus du tramway. Il a été
congu en étroite collaboration entre la direction de la petite enfance, les services de
la PMI et la CAF, accompagnés des architectes et bureaux d'études compétents.

Le RAM offre un service complémentaire aux familles et accompagne les assistantes
maternelles volontaires.

Au-deld de la construction d'équipements, laccent a été mis sur les moyens humains
avec des équipes de professionnels de la petite enfance formées et accompagnées pour
répondre a '‘évolution constante des besoins des familles et des jeunes enfants.

Des analyses de la pratique professionnelle sont organisées lors des réunions d'équipe
mensuelles, pendant la journée pédagogique annuelle la collectivité propose aux agents
un plan de formation dynamique et adaptée aux attentes spécifiques de la petite
enfance.

i

Les objectifs recherchés

A travers son Multi-accueil, la Ville se donne comme mission d'accompagner les parents
dans leur fonction d'éducation, de les aider a concilier leur vie familiale, leur vie
professionnelle et leur vie sociale. La recherche de solutions adaptées aux parents
passe toujours par la préservation de l'intérét de I'enfant. L'évolution de la famille et
de la société doit &tre prise en compte, mais dans la stricte garantie du développement
de l'enfant dans un cadre sécurisé, adapté & son besoin et respectueux de sa personne.

La Ville est sensible & l'accueil d'enfants en situation de handicap ou de maladie
chronique ainsi qu'en situation d'urgence médicale ou sociale, en lien avec les services
de la PMI. Elle entretient ainsi une collaboration fine avec les services départementaux,
en les saisissants dans les situations de maltraitances ou de danger. Ce réle de



dépistage, I'équipe peut aussi I'exercer par son observation quotidienne des difficultés
de développement. Elle va donc accompagner l'enfant, mais aussi sa famille, sur le
chemin de la découverte et de la mise en mot du handicap. Le partenariat avec les
services compétents, différents intervenants médicaux ou paramédicaux, la mise en
place de concertations et l'orientation de l'enfant & sa sortie de la structure seront
pensés en équipe.

La structure est particuliérement vigilante & la place des parents et au lien social que
peut favoriser ce lieu d'accueil.

Pour renforcer la parole des parents, un conseil du multi accueil a été mis en place.
Grace a cette instance, les parents s'expriment sur la vie de la structure et ont un
échange sur le fonctionnement général du multi-accueil. Mais, au-deld de la forme de
cette instance, I'équipe est attentive a la parole de chaque famille et s'efforce de
garantir une qualité d'écoute individualisée quotidienne.

Le développement durable & la créche

La creche s'inscrit dans une démarche de développement durable. Les repas sont
cuisinés sur place, a partir de denrées achetées dans les commerces du Fontanil. Une
attention particuliere est apportée a la consommation de produits locaux et issus de
I'agriculture bioclogique.

La structure fournit des couches écologiques respectueuses de l'environnement. Les
locaux sont entretenus avec de l'eau ozonée, procédé qui permet de n'utiliser aucun
produit chimique. Les déchets produits par la créche sont triés.

Enfin, les professionnels conduisent chaque année un projet autour du potager : elles
plantent avec les enfants quelques herbes aromatiques et plants de légumes. Les
activités menées permettent aussi l'utilisation de produits de récupération (pots de
yaourt, rouleau de papier toilette, boftes de lait infantile, bouchons en plastique, ..).
Les familles sont sensibilisées a cette démarche.



Projet Educatif

L'Univers des tout petits est la structure Petite Enfance de la ville du Fontanil-
Cornillon. Elle propose deux modes d'accueil :

* un accueil régulier contractualisé,
* un accueil occasionnel,

C'est donc une structure multi-accueil, ol le temps d'accueil proposé peut varier de
quelques heures d un temps plein.

Pour faire face d des situations d'urgence (maladie, défaillance du mode de garde, etc.)
ou des besoins provisoires (formation, stage, emploi temporaire, etc.), un accueil de
type régulier peut €tre mis en place mais sur une période limitée dans le temps (un mois
renouvelable).

L'Univers des tout petits peut accueillir jusqua 40 enfants simultanément,
indifféremment en régulier ou en occasionnel. Cette répartition reste tres variable
suivant les besoins des familles. Ainsi, les places laissées vacantes par des temps
partiels réguliers peuvent etre utilisées par des accueils occasionnels. De méme, en cas
d'urgence, une place occasionnelle peut devenir réguliére. Cependant, le Code de la
Santé Publique, a I'article R-2324-27, stipule « que des enfants peuvent Etre accueillis
en surnombre certains jours de la semaine, dans le respect de 15 % de la capacité
d'accueil », Six enfants peuvent donc etre accueillis en surnombre.

Un reglement a été adopté par le conseil municipal et régit le fonctionnement du Multi-
accueil. Ce document est consultable sur le site internet (www) ou sur demande.

Les valeurs de |'équipe de L'Univers des tout petits.

e La bienveillance

o Lasécurité affective
e Le respect

* Empathie

e La confiance

o Adaptabilité



Tout comportement, parole, acte, rentre dans une démarche bienveillante.

La bienveillance consiste a « veiller bien» sur les autres, & se montrer respectueux,
sans jugement, critique ou moquerie, a €tre attentionné envers autrui et envers soi-
méme. Cest faire preuve d'empathie, avoir des paroles rassurantes et se montrer
compréhensif. C'est prendre en compte le point de vue de l'autre et y accorder de
l'importance.

Reogard encourageant pour 'enfant

Nous adoptons une posture bienveillante pour I'enfant :

@

Laisser I'enfant faire par lui-méme, l'inciter, I'encourager et le féliciter
e Encourager et accompagner les expériences par le regard et la parole

o Valoriser et féliciter les réussites

¢ Redonner une chance apres les erreurs

» Proposer des solutions en amont des situations problématiques

e Ldcher prise pour favoriser la découverte et I'autonomie de 'enfant

¢ Ne pas parler au-dessus de la téte des enfants

Pour favoriser un bon accueil, nous mettons tout en ceuvre matériellement,
physiquement et psychologiquement pour que l'enfant se sente bien tout au long de la

journée :

e Observer les enfants afin de répondre de maniére adaptée et individualisée.

e Prendre en compte ses besoins

¢ Favoriser l'individualité de I'enfant

e Instaurer un climat de confiance avec l'enfant et ses parents pour faciliter la
séparation et une meilleure intégration au multi-accueil.

e Proposer bras et cdlins tout en respectant l'espace vital de I'enfant

e Respecter le rythme biologique de I'enfant (repas, repos, activité)



e Diversifier les activités pour éveiller la curiosité des enfants

* Proposer les jeux ef activités sans les imposer aux enfants

e Eviter suractivité et sur-stimulation qui provoquent excitation et manque de
plaisir

e Pas d'exigence de production

e Laisser I'enfant grandir & son rythme, sans le presser dans ses apprentissages

o Instaurer des moments calmes dans la journée, avec doudou ou non, pour
améliorer la dynamique de groupe. Cela permet de faire baisser les tensions avant
les moments clés.

o Veiller a un matériel adapté a I'enfant en fonction de 'age et du nombre d'enfants

e Toujours avoir un regard attentif et vigilant

Accompagnement des familles et respect de la diversité

Pour favoriser la confiance mutuelle, nous sommes vigilants a &tre positif lors de
I'accompagnement des familles :

e Respecter I'enfant et sa famille

e Valoriser l'individualité de I'enfant, quelle que soit sa place dans le groupe ou dans
sa fratrie

o Accepter la différence d'ot qu'elle vienne

o Etre ouvert & différentes maniéres de penser

¢ S'adapter aux événements méme si cela bouscule nos représentations
personnelles

e Prendre en compte et s'adapter au rythme de vie des familles

o Trouver le juste équilibre entre les besoins, les demandes et les confraintes de
chacun (enfants, parents, professionnels).

o Respecter le besoin du parent de nous confier son enfant quelle que soit la raison

e Essayer de se mettre a la place des parents sans jugement ni interprétation

o Etre attentifs & notre maniére de communiquer, aussi bien sur le fond que sur la
forme

Accueil des émotions




Pour adapter nos interventions, nous reconnaissons les émotions et le ressenti de
chacun :

e Se mettre ala place de I'enfant, comprendre ce qu'il ressent pour 'accompagner
dans la gestion de ses émotions, poser des mots sur ce qu'il semble éprouver

o Etre empathique avec les parents, partager les petites joies du quotidien, Etre &
I'écoute des questionnements, rassurer.

La complémentarité des compétences dans I'équipe en fait toute la richesse. Pour un
travail harmonieux, chacun est attentif a prendre en compte les besoins des autres et
s'y adapte :

e Etre garant de garder un univers harmonieux, détendu, pour favoriser l'esprit
d'équipe (communication non verbale, sourire, gestuelle)

e Etre patient

o Etre capable de se rendre disponible et anticiper

e Faire preuve de flexibilité entre le reglement intérieur et la situation a l'instant
T

e Soutenir un collegue qui a besoin de relais: solidarité au sein de l'unité, et
entraide entre les unités. Faire attention aux postes isolés (cuisine et entretien)
Avoir conscience des difficultés de chaque poste afin de favoriser leur
compréhension et l'entraide

o Passer le relais a un collegue lorsque le besoin s'en fait ressentir

e Accepter plusieurs fagons de penser

e Adopter des pratiques cohérentes au sein de I'équipe

* Savoir se remetftre en question

e Etre curieux et créatif, se former

o Faire preuve de discrétion

o Respecter le secret professionnel

o Se référer au réglement intérieur pour instaurer les bases de la vie en
collectivité



Reglement de Fonctionnement de L’Univers des tout petits
Version présentée au conseil municipal de 21 Juin 2022.

1/ La structure

« e gestionnaire
+ Les formes daccueil
»  Capacité d'accuell
Jours et heures d'ouverture
»  Missions de la structure
2/ Le personnel
e Composition du personnel
»  Réle de la direclrice
«  Continuité de direction
» Les différentes qualifications
3/ information et participation des parents
» Ay quotidien
» Participation
»  Projet d'établissement
»  Consell de multi-accuell
4/ Inscription/atiribution
« Les modalités d'inscription
» Les criteres d'admission
»  Ladmission définitive
« e dossier d'admission
5/ Le contrat d'accuei]

L4

6/ Badgeage

1/ Tarification
&/ Hygiens de vie
# La période d adaptation
» L'accuell du matin et du soir
+ Les effels personnels des enfants
o Alimentation
» Le sommeil
» Lhygiéne

a  Suivi médical

» Malade

o  Urgence
»  Assurance- Responsabilité




L'établissement d'accueil de jeunes enfants, géré par la ville du Fontanil-Cornillon, assure
pendant la journée un accueil collectif régulier, occasionnel ou d’urgence pour les enfants
ageés de 3 mois a 6 ans et dont les parents résident dans la commune. En fonction des
places disponibles, en accueil occasionnel, les enfants des communes limitrophes pourront
gventuellement bénéficier des services de cette structure.

Vu lavis favorable du Président du département relatif & I'ouverture de I'espace petite

enfance

Cet établissement nommé « I'Univers des tout petits » fonctionne conformément :

aux dispositions du Décret N°2000-762 du 1 aoGt 2000, relatif aux
établissements et services d'accueil des enfants de moins de 6 ans et de ses
modifications éventuelles,

aux dispositions de l'arrété du 23 décembre 2006 et du 1% décembre 2008
permettant aux titulaires de minimas sociaux ainsi que des personnes en
parcours d'insertion sociale et professionnelle de bénéficier d'une place
d'accueil en établissement collectif,

aux dispositions du décret n°2007-230 du 20 février 2007 relatifs aux
établissements et services d’accueil des enfants de moins de 6 ans

aux dispositions du Décret n°2010/613 du 7 juin 2010 relatif aux
établissements et service d’accueil des enfants de moins de 6 ans,

aux instructions en vigueur de la Caisse Nationale des Allocations Familiales,
en particulier la lettre circulaire CNAF, du 26 mars 2014, relative aux
prestations de services pour I'accueil des jeunes enfants accueillis dans les
¢tablissements relevant du décret du 1 aolt 2000, toute modification étant
applicable,

a la circulaire ministérielle DGCS/SD2C/2016/261 relative & la préparation
aux situations d'urgences particulieres pouvant toucher la sécurité des EAJE.
A la circulaire n°2019-005 du 5 juin 2019 relative au nouveau bareme
national des participations familiales.

aux dispositions du reglement de fonctionnement ci-apres.

Ce réglement sera présenté aux parents a 'admission afin de permettre un échange
et une meilleure compréhension de la vie du multi accueil. |l sera consultable a tout
moment a leur demande.
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1/ La struciure

Déenommee Multi-accueil « L'univers des tout petits »
Sis 4 Allée Charles Baudelaire
38120 Le Fontanil-Cornillon.
Téléphone : 04.76.75.25.93
Adresse e-mail : petite.enfance@ville-fontanil.fr

»~  Le gestionnaire

La Mairie du Fontanil Cornillon est la collectivité publique territoriale gestionnaire de
I'établissement. Elle se situe 2 rue Fétola 38120 Le Fontanil-Cornillon (Tél : 04.76.56.56.56).
L'établissement est placé sous la responsabilité de la ville du Fontanil-Cornillon, représentée
par son maire en exercice. La commune de Fontanil-Cornillon est garantie par un contrat
"responsabilité civile" ( Paris Nord Assurances Services ) pour I'ensemble de ses activités.

La Commune décline toute responsabilité en cas d’accident en dehors des heures
d'ouverture de la structure.

o

» Les formes d'accusll

Un accueil régulier : L'accueil est régulier lorsque les besoins sont connus a 'avance et sont
récurrents. Les enfants sont connus et inscrits dans la structure selon un contrat établi avec
les parents sur la base d'un nombre d’heures mensuelles. La contractualisation est
obligatoire pour l'accueil régulier. Le contrat de réservation avec la famille precise les
bescins d'accueil (nombre d’heures par jour, nombre de jours par semaine et nombre de
semaines dans 'année), les absences prévisibles sollicitées par la famille (congés, RTT).

Un_accueil occasionnel : L'accueil est occasionnel lorsque les besoins sont connus a
avance, sont ponctuels et ne sont pas récurrents. L'enfant est déja connu de I'établissement
(il y est inscrit et I'a déja fréquenté) et nécessite un accueil ne se renouvelant pas a un
rythme regulier.

Un accueil d'urgence ou exceptionnel : L’accueil est exceptionnel ou d’'urgence lorsque les
besoins des familles ne peuvent pas étre anticipés. Il s’agit du cas ou I'enfant n'a jamais
fréquenté la structure et pour lequel les parents souhaitent bénéficier d'un accueil en «
urgence ».

Le contrat définit le temps de présence de 'enfant dans la structure et répond aux bescins des
familles. Il comprend les temps de transmission entre parents et professionnels a l'arrivée et au
départ de I'enfant.

» Organisation du surnombre

Notre structure est composée de trois unités :

e Une unité de bébés : Trois professionnelles de la petite enfance
accueillent 10 enfants.

o Deux unités en inter-ages: Trois professionnelles de la petite
enfance accueillent 15 Moyens/ Grands.

Cette organisation nous permet d’accueillir des enfants en surnombre tout en respectant la
réglementation qui est de 1 professionnel pour 6 enfants qui marchent ou pas.



Cet accueil en surnombre nous permet de répondre aux besoins des familles tout en étant
garant de la qualité d'accueil.

» Catégorie de 'établissement

e ERP Type R, 5éme catégorie, avec sommeil.

» Capacité d accuelil

Le nombre maximal d'enfants présents simultanément est de 40 enfants. Néanmoins, en
référence au décret du 7 juin 2010, la capacité quotidienne pourra étre augmentée de 15 %.

~ Jours et heures d'ouverture

e Du lundi au vendredi de 7h30 a 18h30.

Les parents sont tenus de se conformer a I'heure de fermeture, il est demandé d'arriver au
maximum a 18h20 pour pouvoir effectuer les transmissions.

Si l'un des deux parents, ou a défaut une personne désignee par les parents, ne se presente
pas pour chercher I'enfant, et ce malgré les appels de la structure, ou si aucun numero de
téléphone valide n'est donné a la responsable, celle-ci sera dans I'obligation de prévenir les
autorités compétentes qui mettront en place tous les moyens nécessaires pour retrouver les
parents ou les personnes mandatées.

Les modalités d’accueil sont établies sur une base horaire en fonction des besoins des
familles.

¢ Fermeture de la structure

L'Espace Petite Enfance du Fontanil Cornillon sera fermé les samedis, dimanches et jours
feriés ainsi que :

» le vendredi de 'Ascension.
» Une semaine aux vacances de fin d’année (le plus souvent entre Noél et Nouvel
an).

» Trois semaines en Aolt.

» Pour une journée pédagogique par an pour 'équipe de professionnels du multi
accueil (déduite de la facturation).

» De 17h30 & 18h30 lors d'une réunion d'équipe mensuelle : calendrier établi
chaque trimestre (déduction de la facture en fonction du contrat de l'enfant).

Afin d'organiser au mieux I'accueil des enfants pendant les congés scolaires, les parents
doivent faire part de leurs besoins a la directrice dans les délais impartis.

» Missions de la structure

L'article R2324-17 définit les missions des établissements d’accueil de jeunes enfants
(EAJE) :



« Veiller a la sante, a la sécurité, au bien étre et au développement des enfants qui leur
sont confiés.

o Contribuer a leur éducation, dans le respect de 'autorité parentale.

e Concourir a lintegration des enfants présentant un handicap ou une maladie
chronique.

e Apporter leur aide aux parents pour favoriser la conciliation de leur vie
professionnelle, sociale et familiale.

»  Composition du personnel

La proportion des personnels diplébmés est au moins égale a la moitié de l'effectif du
personnel placé auprés des enfants.
Présentation du personnel : voir organigramme en annexe.

» Role de la directrice

L'Univers des tout petits est dirigé par une Educatrice de jeunes enfants diplomée d'Etat.

En référence aux objectifs définis par la collectivité, au projet du service et au projet
d'établissement, la directrice

e Assure le fonctionnement général de la structure, qu’il s’agisse de
l'organisation, de I'animation générale, de 'encadrement, de la répartition des
tadches du personnel, des interventions du médecin attache a I'établissement.

e Encadre techniqguement et hiérarchiquement I'équipe.

e Assure la gestion administrative et financiére de I'équipement.

e Organise la surveillance médicale et de la promotion de la santé, la mise en
place des différents protocoles d’urgence et de soins, en collaboration avec le
meédecin attache a la structure.

e Participe aux décisions de la commission d’admission.

Gére lintendance générale du batiment et du matériel (suivi des interventions
techniques, application des régles de sécurité.

Tiens les dossiers personnels de chaque enfant et le registre des présences.
Assure toute information sur le fonctionnement de I'établissement.

Présente I'établissement et son projet éducatif et social aux familles.

Organise les échanges d'informations entre 'établissement et les familles (y
compris conseil du multi accueil).

¢ Coordonne la formation des stagiaires.

@ @ e o

~  Continuité de direction

Assurer la continuité de la fonction de direction signifie : « Organiser la gestion des taches
pendant I'absence du directeur, la prise de décisions et les procédures a mettre en ceuvre ».

Elle est mise en place pour :

e Veiller a l'application des protocoles d’urgence et des consignes incendies.

o De faire face a une ou plusieurs absences imprévues pour garantir 'application de la
réglementation quant au nombre d’enfant accueilli et aux conditions d’encadrement
(nombre et qualification du personnel).

e Garantir les conditions matérielles de prise en charge des enfants (fourniture des
repas, sécurité des locaux et du matériel, confort thermique...).



» Le dispositif d'astreinte

La directrice ne pouvant étre physiquement présente sur toute I'amplitude horaire de
presence des enfants (7h30/18h30) 5 jours par semaine, elle assure une astreinte
téléphonique pour répondre a toute situation nécessitant une prise de décision relevant de la
fonction de direction.

Modalités de mise en ceuvre de la continuité de direction en cas d’absence de la directrice.
Cette mission de continuité sera notifiée dans les différentes fiches de poste.

e Lorsque 'absence, et son impossibilite de couvrir I'astreinte, est prévue
(formation éloignée, congés exceptionnels...) :

La directrice désignera nommément le ou les agents garants de la continuité de direction en
son absence :

1. En priorité 'éducatrice de jeunes enfants présente.

2. En second lieu l'infirmiere puéricultrice auprés des enfants.

3. En troisieme lieu 'auxiliaire de puériculture par ordre d’anciennete.

4. Exceptionnellement, les agents techniques titulaires d’'un CAP petite enfance.

e |Lorsque I'absence est imprévue :
La continuité de direction est assumée dans les mémes conditions, par les mémes
personnels apres validation du directeur général des services.
Ce personnel est tenu de signaler au directeur général des services tout probleme relevant
de la continuité de direction.

e Les modalités de remplacement an cas d’absence du personnel :

Deux postes de remplacants sont créés, ils nous permettent de subvenir aux besoins de
remplacements du personnel (formations, congés, maladie...).

H e Pl ; £ i
~ Les difféerentes qualifications

e Educateur de jeunes enfants :

Organise et méne les actions qui contribuent a I'éveil et au développement global de chaque
enfant. Il exerce des fonctions d’encadrement pédagogiques en valorisant la fonction
éducative en collaboration étroite avec les auxiliaires de puériculture et I'agent social. 1l
participe a la prise en charge au quotidien. Il peut étre appelé a seconder la directrice ou a la
remplacer en cas d’absence.

e Infirmiére puéricultrice, (Référent santé et accueil inclusif) :

Elle accompagne les auxiliaires de puériculture dans les soins prodigués aux enfants. Elle
veille ainsi & la sécurité, au confort et & la conformité des locaux. Elle veille aussi & la sante
des enfants. Elle s'implique dans le projet pédagogique, elle est garante des protocoles de
soins et des soins d'urgence, des conduites & tenir, des normes HACCP et diététiques de
'enfant.

La préoccupation premiére des puéricultrices reste toujours la sante, le bien-étre et I'equilibre
de l'enfant.



e Auxiliaire de puériculture :

Assure les soins quotidiens et organisent les activités d’'éveil dans le cadre du projet
pédagogique. Elle prend en charge 'enfant individuellement ou en groupe. Elle répond a
leurs besoins, assurent la surveillance et les soins et meénent les activités d’éveil avec les
EJE,

e Agent technique :

Un agent intervient aupres des enfants
Trois agents participent a I'entretien des locaux, du linge, préparation du goUter.

Une cuisiniere, élabore les menus, confectionne les repas.

e |e médecin de structure :

Le décret n° 2000-762 [5] réglemente, dans son article R.180-19, l'intervention du médecin
dans les structures d’accueil. Il précise que ce dernier assure les fonctions d’éducation et de
promotion de la santé auprés du personnel. |l veille a 'application des mesures préventives
d’hygiéne générale et des mesures a prendre en cas de maladies contagieuses ou
d'epidemies, ou d'autres situations dangereuses pour la santé. Il organise les conditions de
recours aux services d’aide médicale d’'urgence. Il donne son avis, aprés examen medical,
pour P'admission d'un enfant de moins de 4 mois ou porteur de handicap ou maladie
chronique.

¢ Intervenants ponctuels :

Un intervenant de la médiatheque intervient une fois par semaine pour donner un autre
regard sur le livre. Et une fois par mois, les enfants se rendent a la médiatheque.

Un professionnel du secteur médico-social intervient en supervision d'équipe et aussi en
observation aupres des enfants.

Lors de la mise en place de projets, différents intervenants interviennent ponctuellement
auprés des enfants (Psychomotricien, professeur de musique, professeur de Yoga,
Plasticien ...).

D'autres professionnels du secteur médico-social interviennent auprés d’enfants en situation
de handicap (Kinésithérapeute, psychomotricien...).

e Stagiaires :

Bien que ne faisant pas partie a proprement parlé du personnel, des stagiaires venant de
formations diverses et variées sont accueillis au multi-accueil tout au long de 'année. Il peut
s'agir d'institut de formations professionnelles (infirmiere puéricultrice, infirmiére, educatrice
de jeunes enfants, auxiliaire de puériculture ...) ou plus généraliste (stage college, BEP ou
CAP...). Un guide daccueil des stagiaires a été élaboré par I'équipe pour faciliter
I'intégration de ces personnes et permettre au multi-accueil d’'assumer son role de service
public de formation.

3/ Information et participation des parents

»  Au guotidien

Pour permettre aux parents de continuer a exercer leur role, ils sont invités a participer a la
vie du multi-accueil au quotidien. Elle peut se faire, en accord avec le responsable, et
'équipe, par un moment passé auprés de I'enfant, par les échanges avec le personnel, la
participation & certaines activités... Les parents ont acceés aux locaux sous réserve du
respect des normes de sécurité, d'hygiéne et de repos.
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» Participation

Des reunions de parents peuvent étre organisées sur leur propre initiative ou sur celle du
personnel de l'établissement. Cest un moment d’échange avec les professionnels, de
discussion sur 'accueil de I'enfant, sur les améliorations a envisager.

Dans le cadre de sorties exceptionnelles, les parents peuvent étre sollicités pour participer a
I'encadrement et a 'accompagnement des enfants qui restent sous la responsabilite des
personnels accompagnants. Il en est de méme lors des temps festifs qui réunissent enfants
et adultes.

Conformément au décret du 20 février 2007, Le Multi-accueil du Fontanil-Cornillon a rédigé
son projet d’établissement consultable auprés de la Directrice.
Il a une période de validité de 4 ans et comprend :

e Un projet social qui prend en compte les spécificités locales, les besoins
particuliers des familles

o Un projet éducatif et pédagogique qui porte sur 'accueil, le soin, 'eveil du
jeune enfant, son bienétre, son développement psychomoteur.

»  Conseil du multi accueil

Instance d'échange, de concertation et d’expression des familles, il est composé de parents
volontaires, de trois membres du personnel, de représentants de la municipalité et de la
directrice de I'établissement et se réunit 2 a 3 fois par an.

4/ inscription/attribution

» Les modalités dinscription

]

Le dossier de pré-inscription peut étre retiré a F'univers des tout petits » ou est
teléchargeable sur le site internet de la ville et a retourner diment rempli & la directrice. La
personne qui inscrit 'enfant doit exercer l'autorité parentale et les parents doivent le signer.
Linscription sur liste d’attente ne vaut pas admission. Dans le cas d’une inscription
antérieure a la naissance, celle-ci doit étre confirmée par I'envoi d'un acte de naissance ou
copie du livret de famille dans un délai d'un mois aprés la naissance, passé ce délai
linscription est annulée.

Toute demande de modifications (report date entrée, changement de contrat...) doit étre
faite par écrit auprés de la directrice et cela avant la proposition de place.

Ceci ne s’applique pas pour les demandes d'accueil occasionnel.

Toute attribution de place ne sera effective que lorsque la Ville aura la confirmation
gue la famille ne dispose pas d'impayeés pour un autre enfant de la fratrie dans un
service municipal de enfance (multi-accueil, garderie périscolaire et restauration

P e %

scolaire).

» Les critéres d admission

e Age des enfants : de 3 mois jusqu’ & la scolarisation et jusqu’a 6 ans. Les enfants
scolarisés seront accueillis au multi accueil jusqu’a la fermeture estivale. Les parents
des enfants qui ont 3 ans au cours du premier trimestre de I'année (janvier, février,
mars) s'engagent a effectuer les démarches pour une scolarisation de leur enfant a
compter de début janvier, méme s'ils n‘ont pas 3 ans révolus.



¢ Lieu de résidence : sont admis prioritairement, les enfants des familles qui résident
au Fontanil Cornillon. En fonction des places disponibles, les enfants des communes
limitrophes pourront éventuellement bénéficier des services de cette structure.

o Les enfants en situation de handicap ou maladie chronique sont admis sauf si une
orientation vers une structure plus adaptée est preferable. Les demandes sont
examinées au cas par cas, avec une reevaluation réguliere en fonction de I'évolution
de 'enfant.

s La loi de 2005 dit : « Les établissements et les services d’accueil non permanent
d’enfants veillent a la santé, a la sécurité, au bien-étre et au développement des
enfants qui leur sont confiés. Dans le respect de 'autorite parentale, ils contribuent a
leur éducation. lls concourent a l'intégration des enfants présentant un handicap ou
atteints d’'une maladie chronique gu’ils accueillent. lis apportent leur aide aux parents
pour favoriser la conciliation de leur vie professionnelle et de leur vie familiale.

¢ Les enfants dont un des parents est agent titulaire de la mairie du Fontanil en
assurant la garde effective.

Cependant, et conformément au décret 2006-1753 du 23/12/2006, réactualisé par le décret
2009-404 du 15/04/09 relatif au revenu de solidarité active, I'accueil est priorisé pour les
enfants dont les parents :

e Sont titulaires du Revenu de Solidarité Active.

e Sont demandeurs d’emploi en recherche active d’emploi.

o Dont un parent vit seul ou avec une personne suivant une formation rémunerée.
De plus, les enfants ou les parents en situation de handicap ainsi que les familles adressées
par le service de protection maternelle et infantile voient leur situation examinée en priorité.
Enfin, aucune condition d’activité professionnelle ou assimilee n'est exigée pour I'un ou les
deux parents pour I'accueil de I'enfant.

»  Commission d'admission

Elle se réunit spécifiquement pour les demandes d'accueil contractualisées. Elle est
composée d’élu, de la directrice de la structure et toute personne dont la présence est
nécessaire pour 'examen d’'un cas particulier (médecin, puéricultrice de PMI ...).

Sont pris en compte la date de pré-inscription, la date d'entrée souhaitée, I'age de I'enfant
(respect de la pyramide des ages).

La directrice informe les familles par courrier de la décision d’attribution et du délai de
réponse au-dela duquel la place sera réputée vacante, ainsi que de la prise d’'un rendez
vous afin de finaliser 'admission et de signer le contrat d'accueil.

Cette commission établit également une liste d’attente pour permettre 'admission en cas de
désistement ou de vacance de place entre deux commissions.

Actuellement, il n‘existe pas de commission d’admission pour les enfants accueillis en
accueil occasionnel. Leur dossier est étudié par la directrice au moment de la demande en
fonction des disponibilités d’accueil.

» Ladmission définitive

Elle n'est prononceée que lorsque :

e Le dossier d’admission est complet.

e Le contrat d’accueil est signé.

e Une visite médicale réalisée par le médecin attaché au multi accueil, en présence
des parents, est obligatoire pour les enfants de moins de 4 mois a I'entrée et ceux en
situation de handicap ou affection chronique. Pour les autres enfants, la visite peut
étre assurée par le médecin traitant.



» e dossier d'admission

Pour constituer le dossier d’'admission, les parents doivent apporter :
» Une photocopie du livret de famille et d'un justificatif de domicile de moins de 3
mois.
» Le présent réglement approuvé et signé.
»Le protocole des « consignes de vigilance aux établissements d’accueil du jeune
enfant face au risque d'attentat » signé.
» La fiche de renseignements mentionnant lisiblement :

e ['état civil (pere, mére ainsi que celui de 'enfant) et le cas échéant copie
du jugement du Juge aux affaires familiales mentionnant le détenteur de
l'autorité parentale.

e les coordonnées personnelles et éventuellement professionnelles.

e le numéro d’allocataire de la Caisse d’Allocation Familiale (CAF).

Une convention a été signée avec la CAF pour avoir acces aux ressources allocataires par le
biais du service CDAP et ces ressources doivent étre prises en priorité.

Ces ressources sont determinées de la fagon suivante :

- Le cumul des ressources nettes telles que déclarées pergues par l'allocataire et son
conjoint ou concubin au cours de l'année de réféerence; revenus d’activites
professionnelles et assimilés, pensions, retraites, rentes et aulres revenus
imposables ainsi que les heures supplémentaires et les indemnités journalieres
d’accident du travail et de maladies professionnelles, bien qu'en partie non
imposables.

- Les frais réels et abattements fiscaux ne sont pas déduits.

- La prise en compte des abattements / neutralisations sociaux en fonction de la
situation des personnes (chémage indemnisé ou non, affection de longue durée,
bénéfice du RSA, etc.).

- La déduction des pensions alimentaires versées.

Pour les non allocataires, les ressources a prendre en compte pour 'année N du 1% janvier
au 31 décembre sont celles des revenus percgus au titre de 'année N-2.

Pour les salariés : prise en compte des ressources figurant sur l'avis d'imposition a la
rubrique « total des salaires et assimilés » c'est-a-dire avant déduction forfaitaire de 10% ou
les frais réels, auxquels sont ajoutés les autres natures de revenus imposables

Pour les employeurs et travailleurs indépendants, y compris auto entrepreneurs : prise en
compte des bénéfices retenus au titre de N-2 pour un accueil en année N

Pour les adhérents d'un centre de gestion agréé ou auto entrepreneur, il s’agit des bénéfices
tels que déclares.

Pour les non adhérents d’un centre de gestion agréé, il s’agit des bénéfices majorés de 25%
tels que retenus par I'administration fiscales.

En cas dindisponibilité de CDAP, les piéces a fournir pour permettre de calculer la
participation financiere des parents sont les suivantes :
- Le dernier avis d'imposition ou de non imposition.
- L’attestation de ressources fournie par la CAF. A la demande de la famille.
Cette attestation précise la_base de ressources retenue pour le calcul des
prestations familiales.
Pour les familles non connues de la CAF : 'avis d'imposition N-1 sur les revenus N-2.

» Les diverses autorisations :
o d'utilisation des services CDAP
s de sorties, de fransports,
o d’hospitalisation et/ou d’intervention chirurgicale,
e de photographier ou filmer 'enfant.
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» Une autorisation parentale indiquant les noms et coordonnées des personnes
agées de plus de 18 ans, susceptibles de venir chercher I'enfant (une piéce d'identité
avec photo devra étre fournie).

» Les piéces justificatives pour le calcul du tarif horaire « la base de ressources »
C.AF. (ou a défaut, le numéro d'allocataire) ou I'avis d'imposition N-1 sur les revenus
N-2. En I'absence de ces piéces le tarif maximum sera appliqué (dés réceptions des
justificatifs une rétroactivité sera appliquée).

» Assurance- Responsabilité : Les familles doivent souscrire un contrat:
« Responsabilité Civile Chef de Famille ». L'attestation d’assurance est produite lors
de la constitution du dossier d’admission et renouvelée chaque année jusqu’au
départ de I'enfant (un avis d’échéance et une quittance ne sont pas valables). La
Commune décline toute responsabilité en cas d’accident en dehors des heures
d'ouverture de la structure.

» Le certificat médical d’'aptitude a la collectivité du médecin assurant le suivi de
'enfant, ainsi qu’'une attestation de non contre-indication indiquant la possibilité de
prise de paracétamol en cas de besoin (cf. protocole).

Le dossier doit étre mis a jour réguliérement : notamment tous les changements d'adresse,
de revenus, de numeéros de téléphone ainsi que les situations modifiant l'autorité parentale
qui doivent étre signalés a la directrice dans les plus brefs délais.

5/ Le contrat d accusil

Le contrat d'accueil est établi en commun accord avec chaque famille pour la durée d'inscription
dans I'établissement. Il peut étre d'un an ou d’une durée inférieure. Il est établi pour la période
de septembre a juillet pour les enfants qui rentrent a I'école. Et de septembre a Aolt pour les
enfants continuant 'accueil.

» Types de contrat

» Contrat réqulier

Toute admission sur un accueil régulier fera l'objet d'un contrat entre les parents et la
collectivite.

Ce contrat individualisé sera établi avec la famille afin de définir précisément les modalités
d’accueil, il se traduit en nombre d’heures mensuelles.

I fixe :
e les jours d’accueil,
¢ le temps d’accueil (amplitude et heure d’'arrivée et de départ),
o l|a tarification qui en découle et le mode de calcul.

Contrat cccasionnel

Ce contrat ne demande pas de réservation au préalable sauf si besoin particulier de la

famille.
Les places seront attribuées en fonction de la disponibilité du multi accueil.

» interruption du contrat
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Les parents peuvent dénoncer le contrat avec un préavis d’'un mois complet (par exemple :
le 31/05 pour le 30/06), la fin du contrat étant obligatoirement le dernier jour du mois. Si ce
préavis n'est pas respecté un mois sera facturé.

Le contrat d'accueil regulier est rompu en cas de déménagement hors de la commune, les
parents devant signaler ce départ avec un préavis d'un mois minimum. Des dérogations
pourront étre apportées au maximum pour 6 mois et jusqu’au 30 juin lorsque la nouvelle
commune de résidence ne peut pas accueillir 'enfant ou lorsque celui-ci atteint 6 ans avant
fin juin. Ces dérogations sont accordées par la commission d’admission, au vu de la liste
d’attente et a la condition du respect strict du préavis. Le tarif qui s’appliquera, dés la date du
déemenagement, sera celui des « hors fontanilois » (cf page 13).

La Ville prononcera par lettre recommandée avec avis de réception I'exclusion de 'enfant :
e dans les 6 semaines suivants la découverte du démeénagement hors commune non
signale
e avec effet immédiat en cas de refus de vaccination
e avec prise d’effet au 1er du mois suivant : aprés trois impayés, méme partiels et non
régularisés
e en cas de fausse déclaration (situation matrimoniale, professionnelle ...)

e en cas de non-respect du présent reglement de fonctionnement ou des modalités du
contrat

e en cas d'absence injustifiée de plus de 2 semaines

» Modification du temps d’accueil

Le temps d’accueil (jour et amplitude) est défini dés la constitution du dossier de pré
inscription. Néanmoins, il pourra étre réadapté suivant les besoins de la famille, aprés une
période d'essai de 3 mois minimum, les réadaptations ne devant pas étre récurrentes. I| est
confirmé a I'admission par contrat écrit. Toute modification ultérieure devra faire I'objet d’'une
demande écrite au Maire avec copie a la Directrice, charge a elle de voir les possibilités. I
n'y a en aucun cas priorité pour un élargissement des temps d'accueil par rapport aux
enfants préinscrits.

» Cas particulier des congés maternites et parentaux

Le contrat peut étre maintenu, réaménagé ou interrompu, suivant la demande de la famille.

Pour le bon fonctionnement du multi accueil, vous devez informer la structure de l'absence
de votre enfant (au plus tard le matin méme). Ceci permetira a un autre enfant de bénéficier
de la place. Toute réservation non annulée fera 'objet d'une facturation.

L’amplitude horaire maximum recommandée est de 10h par jour (protection maternelle et
infantile).

Une saisie automatisée des heures d'arrivée et de départ a été mise en place. Elle doit
permettre de vérifier que le contrat d’accueil est bien adapté aux besoins de la famille. Elle
peut entrainer une facturation des heures de dépassement par rapport au contrat établi
(aprés une tolérance de 5 minutes, chaque 2 heure entamée est due).

Le pointage darrivée est fait, par le parent, a l'entrée dans létablissement avant
déshabillage de I'enfant et transmission.

Le pointage de départ est réalisé a sa sortie aprés transmission du personnel et habillage de

'enfant.
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Les contrats débutent et se terminent a 'heure pleine ou a la demi-heure, la présence et la
facturation étant comptabilisé a I'horloge, cest-a-dire a partir de ce bornage. Des lors
chaque 2 heure commencée est comptabilisée tant dans les présences qu’en facturation.

» Modalités générales de tarification

Le tarif appliqué aux familles est défini par la CNAF (caisse nationale d’allocation familiale) et
repose sur un principe d'équité.
Le tarif appliqué est calculé en fonction :

1. Des revenus mensuels de la famille.

2. Du nombre d’enfants dans la famille a charge sur les prestations familiales.

3. Du nombre d’heures d’accueil dans I'établissement
Le tarif est recalculé chaque année au 1er janvier et lors de tout changement de revenus ou
de composition familiale. Pour cela, les familles doivent informer le gestionnaire de la
structure et les services de la CAF lorsqu’ils sont allocataires. |l sera pris en compte a la date
d'effet figurant sur le CDAP (ex : Caf pro).
Ce document est imprimé puis conservé dans le dossier de l'enfant.

Le montant de la participation de la famille est défini par un taux d’effort appliqué a ses
ressources et modulé en fonction du nombre d’'enfants a charge au sens des prestations
familiales.

En contrepartie, la CAF verse une prestation de service a la Mairie du Fontanil Cornillon qui
vient compléter la participation versée par chaque famille.
Le baréeme défini par la CAF se trouve en piéce jointe.

Les ressources mensuelles prises en compte sont celles retenues par la CAF pour l'octroi
des prestations familiales (décrites en page 9 et 10).

Les montants plancher et plafond sont publiés par la CNAF en debut d'année civile et
annexés a ce reglement chaque annee.

Le montant plancher est I'équivalent du RSA socle annuel garanti a une personne isolée
avec un enfant, déduction faite du forfait logement. Il s’applique en cas d'absence de
ressources et de ressources inférieures a ce montant (voir annexe).

Une tarification spécifique sera appliquée pour les situations suivantes :

e Familles non résidentes au Fontanil : une majoration de 10% sera appliquée.

o Familles dont un des parents est agent titulaire de la mairie du Fontanil Cornillon et
ne résidant pas au Fontanil Cornillon : une majoration de 10% sera appliquee.

e Un enfant en situation de handicap, bénéficiaire de I'Aeeh, a charge de la famille
permet d’appliquer le taux d’effort immédiatement inférieur, méme s’il ne s’agit pas de
'enfant accueilli.

e Familles affiliées a la M.S.A. : convention particuliére.

En cas de garde alternée attesté par jugement, le contrat sera établi pour chacun des
parents en fonction de sa nouvelle situation familiale. La facturation sera établie a
chague parent au vu de sa propre situation.

e Accueil d'urgence : a titre exceptionnel, si les ressources de la famille ne sont pas
connues, on appliquera le tarif minimum plancher.

e Enfant placé en famille d’accueil au titre de I'aide sociale a 'enfance : la tarification a
appliquer est le tarif Plancher.

Les familles sans fiche d’imposition ni salaire : le tarif appliqué sera le tarif Plancher.

e Pour les familles non allocataires qui ne veulent pas transmettre le justificatif de
revenu, le tarif plafond sera retenu.

»  Le principe de mensualisation
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La mensualisation se définit comme étant un contrat passé avec chaque famille en fonction
de ses besoins de garde.

La participation financiere des familles est mensualisée sur la base du nombre d'heures
mensuelles fixées par le contrat d’accueil et formalisées dans le contrat de mensualisation
Les journées ne sont pas interchangeables.

La mensualisation est préconisée pour I'accueil régulier et n'est pas nécessaire pour l'accueil
occasionnel. Elle fait référence a un nombre d’heures et se calcule de fagon personnalisée
en fonction des besoins des familles.
e Toute demi-heure commencée est due avec une tolérance de 5 mn, bornage
horaire a I'horloge
e Les transmissions font parties du contrat et doivent étre comptabilisées dans les
heures de présence de I'enfant.

> Modalités pour la faciuration :

e Contrat d'accueil régulier (établi pour un an maximum)

La participation financiere des familles est facturée au réel selon leur contrat d’accueil, les
congeés seront déduits chaque fois qu'ils seront pris.

Le nombre de jours de congés est en fonction du besoin des familles. Pour que ces jours
soient réputés deductibles, la famille doit avoir prévenu la structure par écrit (courriel ou sur
la fiche transmission) au plus tard 48 heures ouvrés avant I'absence pour une journée et 15
jours a l'avance pour une semaine d'absence. Pour les périodes de vacances scolaires la
famille devra avoir répondu au formulaire avant la date indiquée.

Le contrat de mensualisation prévoit les heures d'accueil journalier, les jours réservés, les
mois retenus, le nombre de semaines annuelles, les participations horaires et mensuelles et
la durée du contrat.

Pour toute absence ou modification des horaires habituels de votre enfant, il est nécessaire
de prévenir le personnel de la structure avant 9h.

La facturation est établie en fonction du nombre dheures réservées et des heures
supplémentaires, s'il y a, sauf déductions admises.

e Contrat d’accueil occasionnel (&tabli pour un an maximum) :
La participation financiére des familles est facturée au réel.

La facturation est établie en fonction du nombre d’heure de présence de I'enfant dans la
structure.

» Deduction admises
Les fermetures de la structure, les maladies, les évictions pour maladies contagieuses
(diagnostiquees par le médecin traitant, ou évictions demandées par la directrice) et
'hospitalisation sont déduites des le premier jour sur présentation d’un justificatif.

Les modalités de paiement

Les factures sont établies a la fin du mois par la directrice de 'EPE et envoyées aux familles.
Les parents doivent s’acquitter de leurs factures au trésor public de St Egréve dont les
coordonnées sont les suivantes :

Trésorerie de St Egréve

2 rue du 19 mars 1962

BP 115,
38521 St Egréve cedex.

Plusieurs modes de reglements sont possibles
e Cheque
e Paiement en ligne
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¢ CESU (chéque emploi service universel)

3/

8/ Hyaiéne de vie

» La période d adaptation

L'accueil progressif de I'enfant est indispensable pour faciliter son intégration au sein de la
structure. Cette admission progressive se déroule sur un minimum de cing jours suivant un
protocole établi dans le cadre du projet de vie de la structure. Elle permet de familiariser
I'enfant a son nouveau milieu de vie et aux personnes qui s’occuperont de lui, de le sécuriser
affectivement par une séparation en douceur, a son rythme et a celui de ses parents.

Tous les enfants etant différents, une durée d'adaptation est & prévoir au cas par cas.
L'équipe constituée de professionnels de la petite enfance est en mesure de définir la durée
nécessaire a la bonne adaptation de chaque enfant et de fixer la date de démarrage effectif
de 'accueil avec la famille.

7 Le temps daccueil

Votre enfant peut étre accueilli
- Dans la matinée et déjeuner ou non au multi accueil
- Sur le temps du repas (au maximum a 11h, sauf cas exceptionnel)
et de 'aprés-midi ou seulement 'apres-midi.

o Alarrivée
Dans le cadre du projet de vie de I'établissement, les horaires d'accueil et de départ des
enfants tiennent compte des nécessités des parents mais également des rythmes de vie des

enfants en collectivité. De ce fait, les moments de repas et de sommeil seront respectés au
maximum.

L’enfant arrive le matin ayant déjeuné et sa toilette est faite.

La personne qui améne l'enfant :

= badge des I'entrée,

= lui enléve ses vétements d'extérieur et les range a 'emplacement prévu a cet effet,

= dépose les objets personnels de 'enfant aux endroits prévus,

= confie 'enfant a une personne de I'’équipe qui est disponible de maniére a respecter
les animations en cours,

= indique au personnel les transmissions concernant I'enfant : sommeil, prise de

biberons du matin ... et prend un temps pour préparer la séparation avec I'enfant.

Afin d’éviter tout accident, ou perte, les enfants ne doivent porter aucun bijou, ni
accessoire. lls ne doivent pas avoir en leur possession des petits éléments
susceptibles d'étre ingérés (bonbons ou de petits jouets).

e Au départ
Lors du départ, le parent prend connaissance des transmissions de la journée et se charge
d’habiller son enfant.
Badge a la sortie.

» Les effets personnels des enfants

Lors de sa présence dans la structure, I'enfant doit avoir un sac pour ses affaires
personnelles, marqué a ses nom et prénom, contenant :

e Ses objets familiers : doudou, tétine. ..
¢ Des affaires de rechange marquées.
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¢ Un sac pour le linge sale.

e En fonction de la saison : Bonnet, chapeau de soleil, créme solaire, maillot de
bain.

Les vétements sont pratiques, simples, adaptés au climat. L'enfant doit pouvoir jouer a l'aise
sans crainte de se salir. Afin d'éviter des confusions ou des pertes, tous les vétements de
I'enfant sont identifies avec son nom et prénom (sur les étiquettes intérieures).

Les bijoux et toute attache de cheveux qui ne tiennent pas suffisamment sont interdits.

La structure ne pourra étre tenue responsable de toute perte ou de détérioration des objets
personnels de 'enfant (vétements, jouets, lunettes, biberons...).

»  Alimentation
Elle est adaptée a I'age de l'enfant, Le lait maternisé 2éme &ge est fourni par la collectivité,
choisi par le pédiatre il est le méme pour tous. Si, pour des raisons médicales, et aprés
accord du meédecin du multi accueil, un autre lait doit étre donné a un enfant, il sera fourni
par les parents.
Si I'enfant doit suivre un régime particulier pour des raisons médicales, un protocole sera
élabore entre les parents, le médecin traitant et la Directrice (Projet d’accueil individualisé).
En fonction du PAI et avec I'accord des parents (dans les normes d’hygiéne), le multi accueil
s’engage a préparer le repas.
Le petit dejeuner est pris par I'enfant a la maison, un biberon préparé a la maison ne pourra
pas étre donné au multi accueil.
Les repas sont entierement préparés sur place par une cuisiniére. La structure soutient les
mamans qui souhaitent poursuivre I'allaitement maternel dans la structure. Une organisation
est mise en place avec la maman et le personnel. Les parents s’engagent a respecter le
protocole spécifique qui leur est communiqué pour le recueil et le transport du lait maternel.
Les parents ne peuvent exiger la prise en compte des régimes de convenance et les
pratiques alimentaires liées a des convictions personnelles.
En reférence aux normes d’hygiene et de sécurité, aucune denrée alimentaire « non
industrielle » ne peut étre apportée par les parents.
Si un enfant n'a pas déjeuné ou go(té a 'heure de son départ, ou s'il n'a pas terminé son
repas :
Si le parent choisi d'attendre, le repas sera donné par un membre du personnel ou le parent
si cela est possible, mais I'enfant reste sous la responsabilité de la structure, le personnel
restant a disposition, donc ce temps est facturé.
Dans tous les cas, aucune nourriture ne peut étre donné aux parents, et sorti de la structure.

» Le sommeil
Les temps de sommeil sont importants pour tous les enfants. Le rythme et les rites
d’endormissement de chacun sont respectés au maximum dans les limites d’'un accueil en
collectivité.
Dans le cadre du projet de vie, I'enfant qui dort n'est pas réveillé, sauf impératif exceptionnel
et en fin de journée pour les départs.
Les enfants accueillis a titre régulier dorment en priorité toujours dans le méme lit
(orientation respectee dans 'espace) et le méme dortoir.
Pour les lits utilisés pour les accueils occasionnels sur une méme journée, la literie est
changée a chaque enfant.

_hygiene

DR Sher B s

®
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§ e

Par mesure d’hygiéne, les enfants doivent arriver propres.

L'acces des parents au sein de I'espace des enfants se fait dans le respect des regles
d’hygiene (port de sur chaussures).

Une tenue décente est exigée pour toute personne a lintérieur de la structure (jardin et
locaux).
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Si la présence de poux est avérée sur un enfant, le parent est averti. L'enfant ne sera
accepté que si le cas a été traité, afin d’éviter la contamination aux autres enfants.
Les vétements salis durant la journée sont rendus aux parents chaque soir.

Le linge nécessaire a la vie quotidienne de I'enfant est fourni et entretenu dans la structure,
ainsi que le matériel nécessaire aux soins d’hygiene.
A compter du 1¢ janvier 2015, les couches sont fournies par la collectivité.

Les salles de jeux sont aménagées afin de répondre au mieux a I'éveil, a la curiosité et aux
besoins du développement psychomoteur de 'enfant.
Dans le cadre du projet pédagogique et des différents themes abordés tout au long de
'annee, des activités sont proposées en fonction des possibilités de I'enfant et de son
rythme de vie.
Les activitées ou coins jeux les plus couramment proposés sont :

»  Jeux moteurs : vélos, toboggan, piscine a balles, parcours, cerceaux, ballons, jardin...

»  Jeux symboliques : poupées, dinette, garage, établi, déguisement...

» Jeux de construction : legos, clipos, encastrement, puzzles, gigognes, perle...

v Jeux de manipulation : pate a sel, pate a modeler, peintures, crayons, gommettes,

craies, jeux d’eau...
» Jeux d’expression : marionnettes, livres, éveil musical, expression corporelle...
»  Jeux libres...

Le jeu est I'activité principale permettant a 'enfant la construction de sa personnalité.
Des sorties a 'extérieur de la structure peuvent étre organisées. Dans ce cas I'encadrement

est assuré par un adulte pour deux enfants. Il peut étre fait appel a la disponibilite¢ des
parents a cette occasion.

| ' des programmes d’activités, des photographies peuvent étre prises, des films
réalisés. Les mineurs voient leur droit a l'image géré par leurs parents ou tuteurs.
Afir; fj prévenir tout contentieux, la prise de vue de mineurs doit donc étre précédée d'une
de d'autorisation aux parents qui précise le cadre dans lequel l'image de leur enfant
ilisée (lieu, durée, modalité de présentation, de diffusion, support).

Cette autorisation fait partie du dossier administratif d'inscription de I'enfant.

»  Suivi médical
e Le recrutement d'un médecin de structure est en cours, en attendant nous
vous demandons de consulter votre médecin traitant pour rempilir le
certificat médical d’'aptitude a la vie en collectivité, et 'ordonnance de non
contre-indication au paracétamol (& réactualiser tous les 6 mois).

» Vaccinations :
Le calendrier des vaccinations prévu a larticle L.3111-1 du code de la santé publique et
publié par le ministére chargé de la santé fixe les ages des vaccinations obligatoires pour les
enfants nés a compter du 1¥ janvier 2018.

Les vaccinations exigibles pour 'admission au multi accueil sont :
- Diphtérie, Tétanos, Poliomyélite, Coqueluche, Rougeocle, Oreillons,
Rubéole, Hépatite B, Méningocoque, Pneumocoque, Haemophilus
influenzae B.
- Les vaccinations sont pratiquées par le medecin traitant et sont
consignées dans le carnet de santé de 'enfant.
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- Ces obligations et recommandations vaccinales ont pour but de
protéger les enfants et de prévenir les risques d’épidémie qui
pourraient amener a imposer certaines mesures préventives
(antibiothérapies, éviction temporaire de I'établissement...).

- Une contre-indication doit étre attestée par un certificat médical et
confirmée par le médecin de PMI qui évaluera la pertinence de
Faccueil.

» Maladie
En cas de maladie survenue pendant I'accueil, les parents sont prévenus.
La directrice peut étre amenée a demander aux parents de venir chercher 'enfant. L’enfant
ne pourra pas étre accueilli en cas de maladie nécessitant une surveillance constante et/ou
des soins fréquents non compatibles avec la vie en collectivité.
En cas de maladie contagieuse, déclarée par le médecin traitant, la directrice doit étre
prévenue, et prononcera 'éviction, dans les cas suivant :

LISTE DES MALADIES A EVICTION

Arrété du 3 mai 1989
Guide pratique de la Direction Générale de la Santé (novembre 2006).

Oreillons 9 jours apres le début de la parotidite
Rougeole 5 jours apres le début de I'éruption
Coqueluche 5 jours apres le début du traitement antibiotique
Gastro-enterite a salmonelles et | Jusqu'a guérison clinique (plus de vomissement et
Shigelles, a E.Coli moins de 3 selles liquides par jour). Ce diagnostic
entéropathogénes nécessite une prescription de coprocultures, ce qui

n’est habituellement pas demandé d’emblée devant
une gastroentérite.

Scarlatine 2 jours apres le début du traitement antibiotique

Impétigo étendu 3 jours apres traitement antibiotique. Un impétigo
limite est accepté avec une protection par pansement
sur les lésions (3 maximum)

Angine a streptocoques 48 heures apres le début du traitement antibiotique
Hépatite A 10 jours apres l'apparition de lictére
Tuberculose Jusqu'a obtention du certificat de non contagion
Infections invasives a Jusqu'a guérison clinique
meéningocoques

Le médecin de PMI peut étre sollicité, a tout moment et juger utile certaines évictions autres
que celles inscrites au tableau donnant lieu a déduction financiere, notamment en cas
d'épidemie.

Les cas de rougeole doivent étre obligatoirement déclarés aux autorités sanitaires
départementales qui peuvent demander un rattrapage vaccinal aux enfants ayant ete en
contact avec I'enfant malade.
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» Medicaments

L'administration de médicaments reléve d'une prescription réalisée par le medecin
traitant de I'enfant. L'ordonnance doit étre transmise par les parents, une copie sera
conservée au multi accueil.

Le personnel s’assure de la conformité de I'ordonnance (date, posologie, durée du
traitement, mode d’administration, état civil de 'enfant, poids...).

Modification de la circulaire du 22 mars 2011.

Réponse publiée au JO le : 19/02/2013

Si le mode de prise ne présente pas de difficultés particuliéres ni de nécessité
d'apprentissage, et lorsque le médecin n'a pas demandé lintervention d'un auxiliaire
médical, l'aide a la prise du médicament est considérée comme un acte de la vie courante.
La seule autorisation des parents, accompagnée de l'ordonnance médicale prescrivant le
traitement, suffit a permettre aux personnels du multi accueil d'administrer les médicaments
requis aux enfants accueillis.

Pour des raisons de sécurité aucun médicament ne doit étre stocké dans le sac de 'enfant.

-

» Urgence

Les parents sont informés de l'existence d’'un protocole d’urgence prescrit par le
médecin de PMI et appliqué par le personnel sous la responsabilité de la directrice. II
comporte des mesures non médicamenteuses complémentaires ou préalables a
I'administration de médicaments
En cas d'urgence la Directrice prend les mesures nécessaires en contactant en priorité le
Service d’Aide Médicale d’Urgence (SAMU) et s'il y a lieu le médecin traitant.

»  Assurance - Responsabilité

Les familles doivent souscrire un contrat : « Responsabilité Civile Chef de Famille ».
L'attestation d'assurance est produite lors de la constitution du dossier d’admission et
renouvelée chaque année jusqu’au départ de I'enfant (un avis d'échéance et une quittance
ne sont pas valables).

La Commune décline toute responsabilité en cas d’accident en dehors des heures
d’ouverture de la structure.

L.e Respect de la vie des enfants dans Pétablissement

Fumer est strictement inferdit dans les locaux et les espaces extérieurs aux abords de
etablissement. Il est interdit aux professionnels de fumer en présence des enfants
accueillis, méme a l'extérieur de 'établissement.

L.es portables personnels doivent éire éteints dans I'établissement.

Toute personne enfrant dans l'établissement doit étre altentive a ne pas inquiéter les
enfants, a ne pas les déranger dans leurs activités ou leur sommeil. lls devront veiller a bien
refermer les portes et veiller qu'aucun enfant ne « s’échappe ». Une attention particuliére
sera demandée aux parents accompagnés d'autres enfants plus grands (fratrie) qui restent
sous l'entiére responsabilité des parents et qui ne doivent pas présenter une géne ou
perturbation vis-a-vis des enfants qui restent.

Les parents sont tenus d’'avoir une attitude verbale et physique respectueuse pendant leur
temps de présence dans la structure tant vis-a-vis des autres parents, que des enfants
accueillis et du personnel.
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REPUBLIQUE FRANCAISE EXTRAIT DU REGISTRE

DEPARTEMENT DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
ISERE

DE LA COMMUNE DE FONTANIL-CORNILLON

Nombres de Membres
afférents |en qui ont pris|Séance du Mardi 21 Juin

au C.M. |exercice |partaladélib|L'an deux mille vingt deux

et le vingt et un juin a 20 heures,

23 23 23

Date de la convocation : 15 juin 2022
Date d’affichage : 15 juin 2022

Le Conseil Municipal de cette commune réguliérement convoqué, s'est réuni au nombre
prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de Monsieur
Stéphane DUPONT-FERRIER, Maire.

Présents : Mr DUPONT-FERRIER, Maire / Mr BERGER, Mme MANGIONE, Mr
REYNAUD, Mme BAZIA, Mr DURAND, Adjoints /

Mmes TASSEL, LACASSIN, Mrs COMBE, TURBAN, CALTAGIRONE, Mmes
CALLEJON, ROUSSIN, THEVENET, SAELEN, Mr FOYER, Mme LEPINAY, Mr
DIDIERLAURENT

Procurations :

Mme LAMBERT donne pouvoir a Mr DURAND

Mr ANTOINE donne pouvoir 8 Mr DUPONT-FERRIER
Mr KOPP donne pouvoir 8 Mme SAELEN

Mr CORBASSON donne pouvoir a Mr CALTAGIRONE
Mr DA SILVA donne pouvoir 8 Mme MANGIONE

Madame Florence ROUSSIN été élue secrétaire.

Objet de la délibération
Délibération N°2022/28
REGLEMENT INTERIEUR DES ACCUEILS PERISCOLAIRES

Des accueils périscolaires (garderie du matin et pause méridienne) sont organisés par la
ville du Fontanil-Cornillon, encadré par des agents municipaux : ces différents temps
d’accueil constituent le temps périscolaire.

Ces temps sont organisés pour répondre aux besoins de garde des familles en dehors du
temps scolaire, revétent une fonction éducative auprés des enfants (en moyenne 46
enfants le matin et 270 a midi) et s’inscrivent dans le cadre d'un projet éducatif
territorial.

Le reglement intérieur vise a définir le fonctionnement de ces temps d’accueil quant aux
modalités d’inscription, d’organisation pratique, de responsabilité et de sécurité a
compter du 1¢ septembre 2022.



La version actualisée de ce réglement est jointe en annexe.

VU Particle L2121-29 du code général des collectivités territoriales, relatif aux affaires
de la commune,

VU le code de I’Education et en particulier les articles L 551-1 et suivants relatifs aux
activités périscolaires,

Considérant la nécessité de définir les modalités de fonctionnement des accueils
périscolaires dans un réglement intérieur,

Il est proposé au Conseil Municipal d’approuver le réglement intérieur des Accueils
Périscolaires.

Le réglement est approuvé a I’unanimité.

Ainsi fait et délibéré, les jour, mois et an susdits,
Pour extrait certifié conforme,
FAIT a FONTANIL-CORNILLON, le 22 Juin 2022.

Acte rendu exécutoire
Apres dépbt en Préfecture
le

et publication ou notification
du

Le Maire,




\ e Fontanil
Cornillon

REGLEMENT DU RESTAURANT SCOLAIRE ET
DE LA PERISCOLAIRE DU MATIN DE L'ECOLE DU ROCHER
ANNEE 2022 - 2023

Le service de la cantine et de la périscolaire ne constitue pas une obligation légale pour
les communes mais un service facultatif.

INSCRIPTIONS

DOSSIER D'INSCRIPTION A FOURNIR (& renouveler chaque année)

e La fiche de renseignement a télécharger sur Issila complétée et signée

e Le carnet de vaccination

e L'attestation de la CAF avec le dernier quotient familial (pour les fontanilois)

e L'attestation d'assurance responsabilité civile pour I'année 2022-2023

e Jugement du tribunal en cas de séparation ou divorce mentionnant l'autorité parentale (sans
Jugement, attestation d'autorité parentale (a télécharger sur Issila) signée par les deux
parents)

» Seuls les dossiers complets seront pris en compte et sous réserve que la
famille ne dispose pas d'impayés dans un service municipal.

e L'inscription vaut acceptation du présent réglement.

e Une fois votre dossier validé par la mairie, vous pourrez gérer vos inscriptions et
désinscriptions en tenant compte d'une période tampon de 24h (la veille avant 10h et des
Jjours vaqués et fériés sur laquelle il ne sera pas possible d'intervenir).

A savoir : le mardi 10h pour jeudi et le vendredi 10h pour lundi.

Il vous faudra demander votre identifiant et votre mot de passe au service scolaire de la
mairie et ensuite vous connecter a l'adresse : http://fontanil.issila.com

Pour les familles qui n'ont pas d'accés internet, les formulaires d'inscriptions seront a retirer
en mairie.
Les modifications se feront par téléphone, dans le méme délai précisé au chapitre précédent.

TARIFS ET PATEMENT




° Les tarifs sont fixés par délibération annuelle. Les familles fontaniloises pourront
bénéficier d'une réduction en fonction de leur quotient familial (Q.F. inférieur & 690).
Sans justificatif, les prestations seront facturées au prix maximum.

Pour les familles extérieures a la commune, un tarif « extérieur » sera appliqué.

Des frais de pénalités pour non-inscriptions aux services seront facturés.
5€ + la garde pour la périscolaire, 10€ + le repas pour la cantine.
(Voir explications PDF dans les téléchargements, sur la page d'accueil ISSILA).

Pour les enfants portant un panier repas dans le cadre d'un P.AI. un prix de garde sera
facturé.

Aucun enfant ne pourra €tre inscrit en cantine avant la validation du dossier P.A.I.

Si un P.A.I. est établi pour raison d'allergie alimentaire, un panier repas sera demandé.
Il est demandé aux parents de mettre I'entrée et le plat principal dans des boites allant au
micro-onde, le dessert et le pain dans un sac congélation, tout marqué au nom de I'enfant avec
stylo indélébile ou étiquette adapté. Le repas entier sera mis dans un sac de transport
isotherme également au nom de l'enfant, et devra &tre déposé auprés des agents de
périscolaire avant 8h30.

e Les factures seront envoyées par mail.

La facturation sera mensuelle et payable au plus tard dans les 3 semaines aprés sa réception.
Le paiement devra étre adressé a M. Le Trésorier/Perception de Saint-Egréve, qui en
effectuera le recouvrement.

Vous pouvez également effectuer votre paiement par internet sur www.ville-fontanil fr

ABSENCES

e Les absences justifiées (maladie). Le premier jour d'absence ne sera pas facturé si un
certificat médical daté du premier jour d'absence est fourni (le certificat doit &tre donné
avant la fin du mois concerné pour &tre pris en compte, il n'y aura pas de report sur le mois
suivant). Les jours suivants seront annulés par les familles via leur compte Issila.

e En cas de sortie scolaire, de gréve des enseignants, il appartient aux familles de faire les
modifications sur leur compte Issila.

e En cas de gréve, si le service minimum d'accueil est organisé par la commune, les enfants
sont accueillis aux heures d'école.

e En cas d'absence d'un enseignant et si vous ne laissez pas votre enfant & I'école le jour
méme, le repas reste d.

e Par principe de sécurité alimentaire, aucun repas commandé ne peut &tre remis & un parent
en cas d'absence de I'enfant.

e Dans le cas o0 un enfant, inscrit a la cantine, serait récupéré par ses parents ou un adulte
autorisé, a la sortie de 11h30 (ou pendant le temps du repas), une décharge de responsabilité
devra étre signée en cantine, le jour méme, avant d'emmener I'enfant (le repas reste di).



Unhe sonnette est prévue a cet effet sur le chemin piétonnier pour accéder d la cantine

FONCTIONNEMENT

e La cantine et la périscolaire du matin sont des services municipaux dont le fonctionnement
est assuré par des agents municipaux.

Le réle du personnel est d'assurer la restauration et I'encadrement des enfants, de veiller
leur sécurité et & leur bien-étre en collectivité.

Le role des parents est dinculquer & leurs enfants les régles élémentaires au bon
fonctionnement de la vie en collectivité, les parents doivent veiller & respecter le travail des
professionnels qui encadrent leurs enfants (jugements et sanctions) dans le souci de
continuité éducative.

Tout enfant dont l'attitude perturbe le bon fonctionnement de I'animation périscolaire matin,
midi et soir (ifac), (non-respect des consignes, violences, insultes, etc.) peut entrainer des
sanctions comme par exemple : exclusion temporairement ou définitive de ces services.

Toute détérioration des biens communaux imputable & un enfant sera d la charge des parents.

e Le personnel communal nest pas autorisé a administrer des médicaments méme avec une
ordonnance.

Les enfants ne doivent pas tre en possession de médicaments.

En cas d'allergie a certains aliments les familles doivent le signaler & la mairie et fournir un
certificat médical afin que soit établi un P.A.I. (projet d'accueil individualisé) rédigé avec le
médecin scolaire. Aucune inscription ne se fera sans P.A I

CONSIGNES

e Chacun s'engage a respecter le personnel, tant dans le vocabulaire que par le comportement
Un rappel des régles de vie est annexé d ce réglement.

e Les enfants ne doivent pas posséder d'objets de valeur dans l'enceinte de I'établissement.
En cas de perte ou de vol, la responsabilité de la commune ne pourra étre engagée.
e Les téléphones portables sont interdits

Renseignements Service Scolaire :
04.76 .56 .56 .41
Mail : Irenard@ville-fontanil fr

IL EST IMPERATIF D'AVERTIR LE SERVICE SCOLAIRE POUR
TOUT CHANGEMENT DE RENSEIGNEMENTS AU COURS DE
L'’ANNEE.

Les informations collectées dans ce formulaire sont enregistrées par la Ville du Fontanil-Cornillon dans un fichier informatisé, pour la gestion et le suivi
du service cantine et de périscolaire. Elles sont traitées par le personnel du service scolaire, conservées pendant la durée de I'année scolaire & laquelle
s'applique l'inscription, puis archivées selon la réglementation en vigueur. Les données demandées sont nécessaires & la validation de I'inscription de
I'enfant.

Conformément aux lois « Informatique et Liberté » et <« RGPD », vous pouvez exercer vos droits d'accés aux données, de rectification ou d'opposition
en envoyant un courrier a l'adresse de la mairie - 2 Rue Fétola 38120 Le Fontanil-Cornillon, ou par mail & l'adresse :
donneespersonnelles@ville-fontail . fr




REGLES DE VIE:

En complément du présent réglement, des régles de vie & destination des enfants ont é+é établies et
affichées dans les locaux cantine et périscolaire. Les enfants doivent impérativement s'y conformer.
En cas de manquement & ces régles, des mesures seront prises.

(Permis a points pour la cantine)

Rappel des régles de vie (en permanence) :

- jedis bonjour.
- J'écoute le personnel encadrant et je le respecte en étant poli.
- Je me mets rapidement et calmement en rang quand on me le demande
- Jerespecte les consignes données.
- Jerespecte les autres enfants (ne pas taper, ne pas insulter).
- J'avertis un adulte en cas de probléme.
- Jen'emmene pas de jouet personnel (ni de portable).
- Je parle correctement et sans crier
EN CANTINE

AVANT LE REPAS
- Jevais aux toilettes
- Jeme lave les mains
- Jerentre et je m'installe calmement, sans courir

PENDANT LE REPAS
- Je me tiens correctement a table
- Je mange en essayant de gouter a tout
- Jjerespecte la nourriture en mangeant correctement
- Je ne joue pas avec la nourriture
- je me déplace seulement aprés autorisation

A LA FIN DU REPAS
- je débarrasse la table
- jenettoie la table a tour de rdle
- je range ma chaise
- Je sors sans courir

EN PERISCOLAIRE

- je respecte le matériel
- je joue et fait les activités dans le calme
- Je range les jeux apreés utilisation
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REPUBLIQUE FRANCAISE EXTRAIT DU REGISTRE

DEPARTEMENT DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
ISERE

DE LA COMMUNE DE FONTANIL-CORNILLON

Nombres de Membres
afférents |en qui ont pris|Séance du Mardi 21 Juin

au C.M. |exercice |partaladélib|L'an deux mille vingt deux

et le vingt et un juin a 20 heures,

23 23 23

Date de la convocation : 15 juin 2022
Date d’affichage : 15 juin 2022

Le Conseil Municipal de cette commune réguliérement convoqué, s'est réuni au nombre
prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de Monsieur
Stéphane DUPONT-FERRIER, Maire.

Présents : Mr DUPONT-FERRIER, Maire / Mr BERGER, Mme MANGIONE, Mr
REYNAUD, Mme BAZIA, Mr DURAND, Adjoints /

Mmes TASSEL, LACASSIN, Mrs COMBE, TURBAN, CALTAGIRONE, Mmes
CALLEJON, ROUSSIN, THEVENET, SAELEN, Mr FOYER, Mme LEPINAY, Mr
DIDIERLAURENT

Procurations :

Mme LAMBERT donne pouvoir a Mr DURAND

Mr ANTOINE donne pouvoir a Mr DUPONT-FERRIER
Mr KOPP donne pouvoir 8 Mme SAELEN

Mr CORBASSON donne pouvoir a Mr CALTAGIRONE
Mr DA SILVA donne pouvoir 8 Mme MANGIONE

Madame Florence ROUSSIN été élue secrétaire.

Objet de la délibération
Délibération N°2022/29
TARIFS DES SERVICES SCOLAIRES

Les tarifs actuellement en vigueur ont été voté par une délibération du 12 février 2019
avec application a compter du ler septembre 2019.

Il est constaté depuis lors :

Une hausse de I’indice des prix a la consommation (IPC INSEE) de 7,2 % sur la période
mai 2019 a Mai 2022.

Une hausse du tarif du repas facturé par le prestataire de 7,25 %

Il est donc proposé d’actualiser et appliquer les tarifs suivants a compter du 1¢
septembre 2022.



Créaneau de garderie (matin)

Fontanilois Extérieurs

Coefficient inférieur ou égal a 690 | Coefficient supérieur ou égal a 691

2,10€ 2,15€ 2,42 €

Cantine

Fontanilois Extérieurs

Coefficientinférieur ou égal a 690 | Coefficient supérieur ou égal a 691

3,55€ 4,95 € 7,50 €

Pause méridienne pour les paniers repas PAI

Fontanilois Extérieurs

Coefficientinférieur ou égal a690 | Coefficient supérieur ou égal a 691

1,35€ 1,88€ 2,69€

Il est indiqué que 38 % du tarif pratiqué correspond a la part de I’animation, ¢’est-a-dire
la part pouvant étre déclarée en frais de garde au titre de la déclaration d’impdts sur le
revenu.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I’unanimité,

ADOPTE la tarification et les conditions de réglement présentées ci-dessus.

Ainsi fait et délibéré, les jour, mois et an susdits,
Pour extrait certifié¢ conforme,
FAIT a FONTANIL-CORNILLON, le 22 Juin 2022.

Acte rendu exécutoire

Apres dépot en Préfecture Le
le S. DUPONT-FERKS
et publication ou notification

du
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REPUBLIQUE FRANCAISE EXTRAIT DU REGISTRE

DEPARTEMENT DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
ISERE

DE LA COMMUNE DE FONTANIL-CORNILLON

Nombres de Membres
afférents |en qui ont pris|Séance du Mardi 21 Juin

au C.M. |exercice |partaladélib|L'an deux mille vingt deux

et le vingt et un juin a 20 heures,

23 23 23

Date de la convocation : 15 juin 2022
Date d’affichage : 15 juin 2022

Le Conseil Municipal de cette commune réguliérement convoqué, s'est réuni au nombre
prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de Monsieur
Stéphane DUPONT-FERRIER, Maire.

Présents : Mr DUPONT-FERRIER, Maire / Mr BERGER, Mme MANGIONE, Mr
REYNAUD, Mme BAZIA, Mr DURAND, Adjoints /

Mmes TASSEL, LACASSIN, Mrs COMBE, TURBAN, CALTAGIRONE, Mmes
CALLEJON, ROUSSIN, THEVENET, SAELEN, Mr FOYER, Mme LEPINAY, Mr
DIDIERLAURENT

Procurations :

Mme LAMBERT donne pouvoir 8 Mr DURAND

Mr ANTOINE donne pouvoir 8 Mr DUPONT-FERRIER
Mr KOPP donne pouvoir 8 Mme SAELEN

Mr CORBASSON donne pouvoir a Mr CALTAGIRONE
Mr DA SILVA donne pouvoir 8 Mme MANGIONE

Madame Florence ROUSSIN été élue secrétaire.

Objet de la délibération

Délibération N°2022/30

CONVENTION D’AFFILIATION AU DISPOSITIF « TATTO ISERE » ENTRE
LA COMMUNE ET LE DEPARTEMENT DE L’ISERE

Monsieur Stéphane DUPONT-FERRIER, Maire, informe le Conseil Municipal de
I’évolution d’un dispositif mis en place par le Département de I’Isére pour permettre
aux collégiens isérois ou d’accéder plus facilement aux pratiques sportives et culturelles.

La commune avait conventionné en 2017 avec le Département pour devenir partenaire
du Pack’loisirs a travers sa contremarque « Pass’Culture ». Ce dispositif permettait aux
collégiens isérois de bénéficier chaque année d’une réduction de 15 €/an sur le
reglement de certaines activités, notamment pour les services de 1’école de musique
Fonta Musique.

Afin de soutenir et renforcer les activités sportives et culturelles auprées des collégiens
isérois, le Département a souhaité faire évoluer son intervention en modifiant



significativement le dispositif du Pack’Loisirs qui devient depuis le ler juin 2022 :
«Tattoo Iserex.

Ce nouveau dispositif permettra a chaque collégien qui en fait la demande, de pouvoir
bénéficier d’une aide de 60 € pour les activités sportives, artistiques et culturelles
annuelles ainsi que les dépenses de librairies dans la limite de 10 €.

Le dispositif « Tattoo Isérex est porté conjointement avec la CAF de I'Isére qui abondera
["aide du Département par un bonus de 45 € pour les activités artistiques et culturelles
des collégiens dont le QF sera inférieur a 800 €. Cette intervention s’inscrit dans une
volonté de promouvoir les pratiques artistiques et culturelles aupres de tous les publics
en Isere.

L aide du Département et de la CAF Isére prendra la forme d’une cagnotte numérique
rattachée a une carte individuelle que chaque collégien recevra pour toute la durée de sa
scolarité et des lors que son inscription sera effectuée et validée sur le site www.isere.it.
Les partenaires devront se créer un espace personnel depuis isere.fr afin de pouvoir
devenir partenaires et relais de ce dispositif. Ils bénéficieront d’une application et d’un
espace web qui permettront d’effectuer les transactions et d’en demander le
remboursement au Département de IIsére.

Pour permettre aux jeunes isérois de bénéficier de cette réduction offerte par le
Département de I'Isére, la commune du Fontanil-Corillon propose d’adhérer au
dispositif dans la continuité du précédent partenariat & travers la signature d’une
convention.

Cette mesure permettra de soutenir le réglement des pratiques artistique et culturelles
dans le cadre notamment des services de 1’école municipale Fonta Musique. Les
modalités de déduction et de remboursement des sommes dues seront organisées en lien
avec le Trésor Public en charge du recouvrement.

Vu le projet de convention annexé a la présente.
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I’unanimité,

APPROUVE la convention d’affiliation au dispositif « Tattoo Isére» avec le
Département de 1’[sére et ses modalités

AUTORISE Monsieur le Maire a signer la présente convention et tout document s’y
rapportant.

Ainsi fait et délibéré, les jour, mois et an susdits,
Pour extrait certifié conforme,
FAIT a FONTANIL-CORNILLON, le 22 Juin 2022.

Acte rendu exécutoire

Apres dépot en Préfecture iE
le S
et publication ou notification

du




isere

LE DEPARTEMENT

REGLEMENT D'AFFILIATION AU DISPOSITIF
« Tattoo Iséere »

Partenaire / Département de I'lsére

ENTRE,

Le Département de [I'lsére, représenté par Monsieur Jean-Pierre Barbier, Président du Conseil
departemental de I'lsere - Hotel du Département - 7 rue Fantin Latour - CS 41096 - 38022 Grenoble
cedex 1, diment habilité par décision de la commission permanente en date du 18 mars 2022,

Ci-aprés dénommé le Département

ET

- L'association régie par la loi du 1°" juillet 1901 journal officiel du 5 décembre 1990
- Collectivité territoriale : ....................

= Entreprise : ..o
- dont le siége social €St @ SItUE & .......ooouiiiniiiiii ,
représentée par . R VR L W , diment habilité par

.................................................................

Ci-aprés dénommé(e) le partenaire

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu la délibération de I'Assemblée départementale approuvant la présente convention et habilitant le
Président a la signer ;
Vu la délibération de I'Assemblée départementale approuvant le cadre d'intervention du Département

de I'lsére adoptée lors de la commission permanente du 10 décembre 2021 ;

Vu la convention financiere entre la CAF de I'lsére et le Département de I'lsére adoptée lors de la
commission permanente du 18 mars 2022 ;

Vu le marché public de prestation de service conclu entre le Département et le Prestataire DIALOG
adopté lors de la Commission permanente du 10 décembre 2021 ;

Vu la loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 relative a l'informatique, aux fichiers et aux libertés, modifiée par
le Reglement général sur la protection des données (RGPD).



Préambule

Afin de soutenir et renforcer les activités sportives et culturelles auprés des collégiens isérois, le
Département a souhaité faire évoluer son intervention en modifiant significativement le dispositif du
Pack’Loisirs qui deviendra a compter du 1¢" juin 2022 : «Tattoo Isére».

Ce nouveau dispositif permettra & chaque collégien qui en fait la demande, de pouvair bénéficier d’'une
aide de 60 € pour les activités sportives, artistiques et culturelles annuelles ainsi que les dépenses de
librairies dans la limite de 10 €.

Le dispositif « Tattoo Isere» sera porté conjointement avec la CAF de ['lsére qui abondera l'aide du
Département par un bonus de 45 € pour les activités artistiques et culturelles des collégiens dont le QF
sera inférieur a 800 €. Cette intervention s’inscrit dans une volonté de premouvoir les pratiques
artistiques et culturelles auprés de tous les publics en Isére.

L'aide du Département et de la CAF Isére prendra la forme d’'une cagnotte numerique rattachée a une
carte individuelle que chaque collégien recevra pour toute la durée de sa scolarité et dés lors que son
inscription sera effectuée et validée sur le site www.isere fr.

Les partenaires devront se créer un espace personnel depuis isere.fr afin de pouvoir devenir
partenaires et relais de ce dispositif. lls bénéficieront d’une application et d’'un espace web qui
permettront d’effectuer les transactions et d'en demander le remboursement au Département de I'lsére.

La présente convention précise les modalités contractuelles entre le Département et les partenaires de
ce dispositif.
Article 1 - Objet

La présente convention a pour objet de préciser les modalités de mise en ceuvre du dispositif « Tattoo
Isere» par le Département et les engagements et modalités d’adhésion des partenaires.

Cette convention devra étre acceptée et signée par les partenaires lors de la création de leur espace
personnel accessible depuis le site www.isere.fr. L’acceptation des modalités de la présente convention
est 'une des obligations pour devenir partenaire du dispositif « Tattoo Isére».

Article 2 - Champ d'application du dispositif

Le dispositif «Taftoo Isére» nécessite la création d'un compte, non bancaire, utilisable par le
béneficiaire auprés du réseau de partenaires conventionnés sur le département de I'lsére et ses
communes limitrophes.

Les bénéficiaires, sur présentation de leur carte « Tattoo Isére», pourront déduire le montant disponible
et qu'ils souhaitent en paiement total ou partiel des prestations autorisées par la présente convention.

Les activités éligibles et le montant des aides sont les suivants :
- adhésion a une activité sportive annuelle dans la limite de 60 € pour tous les collégiens ;

- adhésion a une activité artistique et culturelle annuelle dans la limite de 60 € pour les
collegiens dont le QF est supérieur a 800 ou 105 € pour les collégiens dont le QF est inférieur
a 800;

- dépense de librairie : ouvrages papier ou numériques, contenus multimédia hors jeux vidéo...
dans la limite de 10 € pour tous les collégiens



Article 3 — Eligibilité des partenaires

Le dispositif mis en place par le Département pourra étre accessible aux partenaires sous réserve
qu’ils soient constitués en :

- Uune association sportive (loi 1901) ;

- une entreprise dont le secteur d’activité correspond aux activités éligibles du dispositif ;

- une collectivité territoriale.

Les partenaires devront saisir et renseigner toutes les informations demandées lors de Ia création de
leur espace personnel. Les informations saisies engagent leur responsabilité et feront I'objet d’'un
contréle par le Département et son prestataire.

Article 4 - Droits et obligations des contractants

4.1 Engagements du Département

Au titre de la présente convention, le Département s'engage a :

- rembourser le partenaire des sommes qui lui sont dues au titre du dispositif « Tattoo Isérex,
résultantd'avantages consommés par les bénéficiaires durant la periode de validité de la
convention (les remboursements sont réalisés directement par le Département sur la base
d'états comptables). Le remboursement est réalisé dans les meilleurs délais a compter de
I'encaissement de l'avantage par le partenaire. Le délai moyen est fixé a 4 semaines a
compter de la réception de la demande de remboursement ;

- promouvoir activement le dispositif et informer les bénéficiaires de son existence. Un site
internet et une application mobile assurent l'information sur le dispositif et les partenaires de
celui-ci.

Le Département, par lintermédiaire de son prestataire DIALOG, mettra a disposition différents outils
pour le partenaire durant toute la durée de validité de la présente convention lui permettant de
bénéficier :

- d'un accés gratuit & une plateforme numérique de gestion lui permettant de :
o mettre a jour ses coordonnées et celles de son établissement ;
o mettre a jour son RIB ;
o enregistrer les transactions des bénéficiaires ;

o beénéficier d’'une assistance technique.

- dune application «« SmartTPE Tattoo Isére » qu'il peut installer gratuitement, depuis le
magasin d’applications de son smartphone, sur son smartphone ou sur tout autre équipement
mobile compatible, permettant de « scanner » le QR Code imprimé sur chaque carte physique
ou numérique.

L'acces a la plateforme numérique ainsi qu'a I'application « Smart'TPE » s'effectue a I'aide d’'un
identifiant et d'un mot de passe personnel et confidentiel que le partenaire recoit
automatiquement par email dés signature de la présente convention ;

- d'un acces gratuit a une assistance technique par email (tattoo.isere@memberz.fr) et par
télephone (numéro indiqué sur I'espace du partenaire), du lundi au vendredi de 9h & 12h et
de 13h a 18h.




4.2 Engagements du partenaire

4.2.1 Engagements du partenaire dans le cadre du dispositif

Au titre de la présente convention, le partenaire s'engage a :

respecter I'ensemble des normes de sécurité ainsi que les réglementations en vigueur liées &
son/ses activité(s) ;

ne pas transmettre ses identifiants qui sont strictement personnel ;

accueillir sans distinction tous les jeunes détenteurs de la carte «Tatfoo Iseére» ou ses
déclinaisons (application mobile, QR code...) ;

déclarer que son établissement est ouvert au public ;

accepter ['utilisation des porte-monnaie du dispositif «Tattoo Isere» pour lesquels il a été
conventionné comme titre de paiement et appliquer les mesures décrites ci-dessous et relatives
a la facturation;

demander une piece d'identité¢ pour tout paiement ou réduction au titre de la carte «Tattoo
Iserey.

Au titre de la facturation, le partenaire s’engage a :

e appliquer le tarif public usuel pour la population concernée et/ou les réductions qu'il peut
appliquer dans le cadre de sa stratégie commerciale ;

e délivrer un ticket d'entrée ou de caisse au bénéficiaire ;

* n'accepter en aucun cas la carte « Tattoo Isére» pour le réglement d'autres prestations que
celles faisant I'objet de la convention ;

* accepter les moyens de paiement mis a disposition du bénéficiaire par le Département,
durantsa période de validité, au titre du paiement total ou partiel des prestations faisant
I'objet de la convention ;

e ne pas accepter en paiement un avantage «Taftoo Isere» dont la valeur totale est
superieure au prix de I'entrée, de I'abonnement ou de I'ouvrage. Aucun rendu de monnaie
n'est possible sur un paiement «Tattoo Iserey ;

e ne délivrer des prestations qu'au bénéficiaire désigné. Pour cela, le partenaire s'assure de la
concordance entre la photographie d'identité déposée sur la carte «Tattoo Isére» et le
bénéficiaire en présence ;

° ne verser aucune contrepartie financiere a quiconque sur présentation des moyens de
paiement mis & disposition du bénéficiaire par le Département ou en remboursement
d'un achat effectué avec la carte «Tattoo Iseres ;

e communiquer au Département ses coordonnées bancaires et les tenir & jour lui-méme
depuis son extranet partenaire ;

o restituer la carte Tattoo Isére a son bénéficiaire aprés toute utilisation méme si son solde
est a zéro ;

* respecter et fournir 'ensemble des prérequis techniques demandés par le prestataire de
service du Département.

Au titre de la communication, le partenaire s'engage a :

faire connaitre le dispositif carte Tattoo Isére par tous les moyens de communication
appropriés et fournis par le Département ;

mentionner son adhésion au dispositif sur ses propres supports de communication
(affiches, brochures, programmes, sites internet...) et y faire figurer le logotype du



dispositif et celui du Département et de la Caf Isére :

- apposer dans un endroit visible par les bénéficiaires les documents de communication
fournis par le Département signalant la participation du partenaire au dispositif ;

- accepter d'étre référencé sur le site internet https:/tattoo.isere.fr et sur toute communication
afférente au dispositif. Le partenaire s'engage a saisir en ligne les éléments d'information
nécessaires a une communication sur le programme de ses activités et manifestations :

- promouvoir le dispositif aupres des jeunes avec lesquels le partenaire est en lien.
Article 5 — Offres complémentaires pour les partenaires

Les partenaires conventionnés peuvent proposer des avantages ou bons plans par l'intermédiaire de
I'application ou du site internet « Tattoo Isére ».

- Offre produit ponctuelle qui dispose d'une réduction en % ou en € ou en nature
(cadeau de bienvenue) et qui apparaitront sur le site internet dédié ainsi gue par une
notification sur I'appli mobile des bénéficiaires ;

- Les bons plans et/ou réductions proposés pourront concerner les domaines liés a la
jeunesse, au sport, a la culture notamment dans les thématiques suivantes :

- Loisirs

« Spectacles

- Contenus multimédia (hors jeux-vidéo)
« Restauration saine et naturelle

« Fournitures scolaires

Vétements
- Etc...

A cet effet, ils devront fournir au Département par le biais d'un formulaire dématérialisé (500
caracteres max) sur le site partenaire, les informations pratiques (lieu, date et horaire ...) ainsi que les
visuels (2 max) adéquats si nécessaires (logo,...).

Les bons plans devront étre en adéquation avec le dispositif et les valeurs du dispositif.

Le Département se réserve le droit de choisir et de valider les propositions selon ses critéres et
besoins avant toute diffusion.

Article 6 - Modalités de remboursement

Les bénéficiaires, sur présentation de leur carte individuelle ou du QR code associé et accessible
depuis l'application ou le portail web, pourront déclencher I'utilisation de la cagnotte offerte par le
dispositif pour les activités éligibles auprés d’un partenaire conventionné.

Un avantage n'est utilisable que pour la valeur, I'objet et la période auxquels le bénéficiaire a droit. Il
permet de régler tout ou partie d'une entrée, d'un abonnement, d'un achat d'ouvrage, d'une adhésion,

Le décompte des avantages est effectué en temps réel. Il est tracé a l'aide d'une transaction
consultable par le partenaire et le bénéficiaire sur le site Web du dispositif.

Une méme opération ne peut consommer qu'un seul type d'avantage. Il n'est donc pas, par exemple,
possible de mixer un avantage « livre » et un avantage « adhésion annuelle ».

Les avantages sont sécables : ils peuvent étre consommés en une ou plusieurs fois en fonction du



montant de la prestation.

Si le solde des avantages a utiliser est inférieur au besoin, il sera demandé au bénéficiaire un
complément financier pour le « reste a payer ».

La valeur comprend la part de TVA afférente a la prestation payée.
Chaque avantage de la carte « Tattoo Isére » vaut paiement a la hauteur de la valeur qu'il indique.

Le Département rembourse au partenaire la contrepartie des montants correspondant aux paiements
effectués par les bénéficiaires au moyen de leur carte « Tattoo Isére » .

Le reglement s'effectue par virement sur le compte bancaire du partenaire sur la base des données
afférentes aux transactions communiquées par le prestataire de service du Département.

En cas de différence entre la comptabilité du partenaire et le comptage effectué par le prestataire de
service du Deépartement, seul le résultat de comptage du prestataire de service fait foi. Toute
contestation quant au montant des remboursements effectués doit étre formulée par le partenaire par
lettre recommandée adressée au Département de I'lsére au plus tard 7 jours francs apres réception
du remboursement par virement bancaire.

Article 7 - Durée

La présente convention prend effet a la date de sa notification jusqu'au 31 ao(t de I'année en cours,
date a laquelle elle est reconduite par tacite reconduction par période de un an, sauf résiliation
effectuée selon les termes de I'article 9.

Article 8 - Avenant

Toute modification des termes de la convention doit faire I'objet d'un avenant écrit entre les parties,
conclu dans les mémes formes et conditions que la présente.

Article 9 - Résiliation
La présente convention pourra étre résiliée, sans indemnisation, par le Département moyennant un
préavis de 30 jours, dans les cas ol :

- le partenaire ne respecterait plus les conditions de son affiliation au dispositif telles que
fixées par le cadre d'intervention « Tattoo Isere » disponible sur le portail du dispositif «
Tattoo Isére » accessible depuis www.isere.fr (dans ce cas le Département informerait le
partenaire par lettre recommandée avec accusé de réception) ;

- le Département supprimerait ou ne reconduirait pas le dispositif « Tattoo Isére » (dans ce
cas, le Département informerait le partenaire par tout moyen a sa disposition) ;

- ou pour tout autre motif d'intérét général (dans ce cas, le Département informerait
le partenaire par tout moyen a sa disposition).

Par ailleurs, le Département se réserve le droit de procéder a des contréles du respect de la présente
convention et en conséquence d'y mettre fin, sans préavis, en cas de non-respect des dispositions
inscrites.

Le Partenaire peut résilier la présente convention a tout moment. La résiliation intervient sans
indemnisation. Elle est signifiée par courrier envoyé en recommandé avec accusé de réception au
Département de I'lsére moyennant un préavis de 30 jours.

La résiliation prend effet a lissue du préavis. A compter de cette date, le partenaire ne peut plus
accepter d'avantages.



Article 10 - Domiciliation

Pour I'exécution de la présente, les parties élisent domicile a leur adresse, telle qu'indiquée dans la
convention.

Article 11 - Clause de confidentialité

Le partenaire s'engage a une stricte confidentialité des informations portées a sa connaissance, a ne

pas divulguer a un tiers qui n'a pas & en connaitre et a ne pas utiliser ces données a d'autres fins que
celle prévue au présent contrat.

Article 12 - Respect de la loi informatique et libertés et du RGPD

Cette convention est encadrée par le traitement inscrit au registre du Département de I'lsére sous le
n°09.04.01.01 (Gestion du dispositif « Tattoo Isére » ). La convention n'impose pas la rédaction d’un
contrat RGPD spécifique car chacune des parties gére en totale autonomie, donc sous son entiére
responsabilite, les données a caractére personnel utiles au dispositif.

Chaque partie au contrat est tenue au respect des régles relatives a la protection des données a
caractére personnel auxquelles elle a accés pour les besoins de I'exécution du contrat. Ces regles
sont issues du Reéglement (UE) 2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016 ci-
apres désigné « le reglement général sur la protection des données » (RGPD).

En cas d'évolution de la réglementation sur la protection des données & caractére personnel en cours
d'exécution du contrat, les modifications nécessaires pour se conformer aux regles nouvelles,
donnent lieu a la signature d’'un avenant par les parties du contrat ou, en I'absence d’accord entre les
parties, a une modification unilatérale par la Collectivité.

Rappel des principales obligations imposées par le RGPD :

Le partenaire s’engage plus particuliérement :
- A mettre en place un registre des activités de traitement.
- A mettre en ceuvre l'organisation utile pour respecter la loi
- Assuivre les recommandations et les conseils de la CNIL.
- Alinformer les personnes concernées sur le détail des traitements et sur leurs droits
- A mettre en ceuvre les mesures utiles pour sécuriser les données a caractére personnel

- A conserver les données a caractére personnel pour une durée strictement nécessaire a
I'exécution des objectifs fixés.

- Ainformer les personnes concernées et la CNIL sous 72h en cas de violation de données.

- A alerter immeédiatement le DPO du département de I'lsére si le vol de données concerne les
usagers de la collectivité (dpo@isere.fr).

Comprendre et maitriser le RGPD

L’'organisme qui ne maitrise pas le RGPD peut se référer aux documents suivants :

- Pour les associations : la fiche pratique « Le RGPD (Réglement général sur la protection des
données) et son application aux associations », publiée par le DJEPVA (Bureau du
développement de la vie associative) (lien sur le document).

- Pour les TPE/PME : le Guide pratique de sensibilisation au RGPD (lien sur le document).




Article 13 - Exécution de la convention

Le Directeur général des services du Département de [Ilsére, le Payeur départemental et le
représentant habilité du Partenaire, sont chargés chacun pour ce qui le concerne, de I'exécution de la
présente convention

Article 14 — Juridiction compétente
Tout conflit survenant dans I'exécution de la présente sera porté devant le Tribunal administratif de
Grenoble.

Fait a Grenoble

Le Président du Département de I'lsére La partenaire
Par delégation
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REPUBLIQUE FRANCAISE EXTRAIT DU REGISTRE

DEPARTEMENT DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
ISERE

DE LA COMMUNE DE FONTANIL-CORNILLON

Nombres de Membres
afférents |en qui ont pris|Séance du Mardi 21 Juin

au CM. |exercice |partaladélib|L'an deux mille vingt deux

et le vingt et un juin a 20 heures,

23 23 23

Date de la convocation : 15 juin 2022
Date d’affichage : 15 juin 2022

Le Conseil Municipal de cette commune régulierement convoqué, s'est réuni au nombre
prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de Monsieur
Stéphane DUPONT-FERRIER, Maire.

Présents : Mr DUPONT-FERRIER, Maire / Mr BERGER, Mme MANGIONE, Mr
REYNAUD, Mme BAZIA, Mr DURAND, Adjoints /

Mmes TASSEL, LACASSIN, Mrs COMBE, TURBAN, CALTAGIRONE, Mmes
CALLEJON, ROUSSIN, THEVENET, SAELEN, Mr FOYER, Mme LEPINAY, Mr
DIDIERLAURENT

Procurations :

Mme LAMBERT donne pouvoir a Mr DURAND

Mr ANTOINE donne pouvoir a Mr DUPONT-FERRIER
Mr KOPP donne pouvoir 8 Mme SAELEN

Mr CORBASSON donne pouvoir a Mr CALTAGIRONE
Mr DA SILVA donne pouvoir 8 Mme MANGIONE

Madame Florence ROUSSIN été élue secrétaire.

Objet de la délibération

Délibération N°2022/31

MODALITES DE PUBLICITE DES ACTES PRIS PAR LES COMMUNES DE
MOINS DE 3500 HABITANTS

Vu Particle L. 2131-1 du Code général des collectivités territoriales, dans sa rédaction
en vigueur au 1 juillet 2022,

Vu I’ordonnance n° 2021-1310 du 7 octobre 2021 portant réforme des regles de
publicité, d'entrée en vigueur et de conservation des actes pris par les collectivités
territoriales et leurs groupements,

Vu le décret n° 2021-1311 du 7 octobre 2021 portant réforme des reégles de publicité,
d'entrée en vigueur et de conservation des actes pris par les collectivités territoriales et
leurs groupements,

Sur rapport de Monsieur le maire,
Le maire rappelle au conseil municipal que les actes pris par les communes
(délibérations, décisions et arrétés) entrent en vigueur dés qu’ils sont publiés pour les



actes reglementaires et notifiés aux personnes intéressées pour les actes individuels et,
le cas échéant, aprés transmission au controle de 1égalité.

A compter du 1 juillet 2022, par principe, pour toutes les collectivités, la publicité des
actes réglementaires et décisions ne présentant ni un caractére réglementaire ni un
caractere individuel sera assurée sous forme électronique, sur le site Internet de la
collectivité.

Les communes de moins de 3 500 habitants bénéficient cependant d’une dérogation.
Pour ce faire, elles peuvent choisir, par délibération, les modalités de publicité des
actes de la commune :

par affichage

Ce choix pourra étre modifié ultérieurement, par une nouvelle délibération du conseil
municipal.

Considérant la nécessité de maintenir une continuité dans les modalités de publicité
des actes de la commune de FONTANIL-CORNILLON afin d’une part, de faciliter
I"acces a I'information de tous les administrés et d’autre part, de se donner le temps
dune réflexion globale sur I’accés dématérialisé a ces actes,

Le maire propose au conseil municipal de choisir la modalité suivante de publicité des
actes réglementaires et décisions ne présentant ni un caracteére réglementaire ni un
caractere individuel :

Publicité par affichage (panneau d’affichage Mairie)

Ayant entendu l'exposé de Monsieur le maire, et aprés en avoir délibéré, le conseil
municipal, a "'unanimité,

DECIDE :
D’ADOPTER la proposition du maire qui sera appliquée a compter du 1¢ juillet 2022.

Ainsi fait et délibéré, les jour, mois et an susdits,
Pour extrait certifié conforme,
FAIT a FONTANIL-CORNILLON, le 22 Juin 2022.

Acte rendu exécutoire ‘
Aprés dépot en Préfecture Le N
le S.DUP
et publication ou notification
du




Nathalie MATEOS

De: actes-dgcl-noreply@interieur.gouv.fr

Envoyé: lundi 27 juin 2022 09:57

A: s2low@s2low.org; Nathalie MATEQOS; Roberto FERRARA; backups2low@adullact.org

Objet: ACTES : Accusé de réception de la transmission d'un acte

Piéces jointes: EACT--PREF038-213801707-20220627-4570.xml; 038-213801707-20220621-2022_31-DE-1-2_4624.xm|

Accusé de réception
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Libarsd + Egulisé « Fraterniss

MINISTERE
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Nature transaction: AR de transmission d'acte
Date d'émission de l'accusé de réception: 2022-06-27(GMT+1)
Nombre de pieces jointes: 1

-
e

& R

Objet acte: MODALITES DE PUBLICITE DES ACTES PRIS PAR LES COMMUNES
Nature de l'acte: Délibérations

Matiere: 9.1-Autres domaines de competences des communes

Identifiant Acte: 038-213801707-20220621-2022 31-DE
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