
82 agents 3429 habitants

La commune du Fontanil-Cornillon bénéficie d’un cadre 
privilégié à l’entrée nord de la métropole grenobloise, en 

Isère. Elle propose différents services publics : un espace 
petite enfance de 40 places, une école de musique, une 

médiathèque, un lieu de spectacle, des équipements sportifs 
et une école primaire et maternelle. La commune tient à 

préserver l’équilibre de la modernité de la ville avec ses nombreux 
équipements et services (elle est notamment désservie par la ligne E  

du tram), et la qualité de vie à la campagne. 

Présentation du poste
Le poste est ouvert aux candidats remplissant les 
conditions pour être nommés sur le grade d’Adjoint 
technique territorial : nomination directe, mutation, 
contractuel. 

La commune recherche pour son service technique un 
agent polyvalent et autonome, avec un esprit bricoleur 
et le sens de l’initiative. L’agent aura deux types de 
missions :

Missions principales : 
1/ Les interventions du quotidien : traitement des 
dégradations ou dysfonctionnements simples 
constatés sur l’espace public et les bâtiments 
communaux. Pour cela, l’agent disposera d’un véhicule 
équipé et d’un smartphone avec une adresse mail 
dédiée. L’agent sera alerté quotidiennement et devra 
se rendre sur place pour analyser la problématique : soit 
un traitement immédiat est réalisé, soit le coordinateur 
du service technique est alerté pour suites à donner.  
Ces interventions pourront être de nature diverse et 
viendront compléter les interventions planifiées des 
autres pôles du service technique :

	- Entretien courant dans les bâtiments communaux :  
peinture, électricité, plomberie, réparations 
diverses.

	- Espaces verts : taille, tonte, désherbage, souffleur, 
débroussailleur, etc.

	- Propreté urbaine : dépôts sauvages, nettoyage tags, 
peinture mobilier urbain, petite maçonnerie, etc.

	- Manutention : mise en place, dépose et rangement 
du matériel prêté, installation des festivités.

2/ Des chantiers en régie, seul ou en équipe en 
fonction du projet. Cela peut concerner des travaux de 
maçonnerie, de peinture, de soudure, de menuiseries 
etc. L’objectif est de pouvoir compter sur l’esprit 
bricoleur et la curiosité de l’agent pour réaliser en 
interne des réparations ou travaux qui sont programmés 
tout au long de l’année.

Astreinte d’exploitation technique du vendredi soir au 
lundi matin : environ 3 fois par an.

Savoir-faire

	- Connaissance dans les divers métiers liés à l’entretien des 
bâtiments : électricité et/ou plomberie.

	- Connaissance de la règlementation ERP.
	- Habilitation électrique appréciée.
	- CAP recommandé en électricité, plomberie ou autres en lien 
avec les bâtiments.

	- Maîtrise des techniques et outils de base pour les travaux. 
Profil bricoleur indispensable.

	- Maîtrise des outils informatiques de base : utilisation 
smartphone, mails et mise à jour du planning.

	- Capacité d’analyse d’un problème technique avec propositions 
de solutions adaptées : traitement direct, sollicitation d’une 
entreprise.

La Ville 
RECRUTE

AGENT POLYVALENT 
D’INTERVENTION 
EN COLLECTIVITÉ

Candidature avec lettre de motivation et CV  
à adresser à M. le Maire du Fontanil-Cornillon, 

Mairie du Fontanil-Cornillon 2 rue Fétola,  
38120 Le Fontanil-Cornillon  

                     ou par mail à rferrara@ville-fontanil.fr	

Tél renseignements : 04 76 56 56 56 

Tél renseignements techniques : 06 76 47 68 54 

Lundi 4 décembre 2023

Etude des candidatures 
dès réception.

Dès que possible

Contact RH Date limite de candidature Date prise de poste

Conditions de recrutement

	- Famille de métiers : Adjoint technique territorial / Interventions 
en collectivité.

	- Création de poste.
	- Horaires de travail  : Temps complet - 8 h à 12 h et 13 h 30 à 16 h 30.
	- Rémunération : SMIC ou prise en compte de la situation de 
l’agent si mutation.

	- Avantages :  Rifseep selon conditions, participation à la mutuelle 
santé et prévoyance, participation transports urbains, Forfait 
Mobilité, possibilité d’adhérer au COS 38 et à l’association du 
personnel municipal. Logement de fonction disponible en 2024.

Moyens mis à disposition 

Savoir-être

	- Capacité à travailler en autonomie ou en équipe.
	- Capacité et intérêt à se former tout au long de la carrière.
	- Respect des consignes de travail, polyvalence, prise d’initiative, 
organisation, rigueur, assiduité, ponctualité et motivation.

	- Règles d’hygiène et de sécurité : tenue de travail (vêtements, 
chaussures, matériel de protection), hygiène.

	- Qualité du langage correct et adapté  (règles de politesse)

Matériel et outillage – Produits – Véhicules – Smartphone – Tenue 
de travail


