
82 agents 3429 habitants

La commune du Fontanil-Cornillon bénéficie d’un cadre privilégié 
à l’entrée nord de la métropole grenobloise, en Isère. Elle tient à 

préserver l’équilibre de la modernité de la ville avec ses nombreux 
équipements et services (elle est notamment désservie par la ligne E  

du tram), et la qualité de vie à la campagne. 

Présentation du poste

Le poste proposé est un poste d’Adjoint technique 
territorial à temps non complet 25 heures 
hebdomadaire.
Le poste est ouvert aux candidats : Remplissant les 
conditions pour être nommé sur le grade d’Adjoint 
technique territoriale : nomination directe, mutation, 
contractuel.

Missions et activités du poste  :

En référence aux projets d’établissement, de service 
et aux objectifs de la collectivité Entretien des locaux 
et du linge
	- Relation avec les fournisseurs : réception et 
vérification des livraisons

	- Gestion des stocks alimentaires avec tenue à jour 
d’un cahier de commandes.

	- Préparation des commandes.
	- Elaboration de menus équilibrés selon le plan 
alimentaire.

	- Confection des repas adaptés aux enfants de 4 
mois à 3 ans.

	- Tenue du Plan de maîtrise sanitaire.
	- Organisation du travail et de la production.
	- Application et contrôle des normes HACCP.
	- Tenue à jour d’un cahier de traçabilité.
	- Vigilance et information sur les régimes et 
exclusions alimentaires « médicales »

	- Mettre en œuvre les règles d’hygiène et de 
sécurité, en référence aux protocoles

	- Alerter et réagir en cas d’accident en référence 
aux différents protocoles d’urgence

	- Assurer en collaboration avec les agents 
d’entretien la propreté des locaux et du matériel.

Profil demandé / Qualités requises 

	- Compétences en diététique
	- Connaissance des règles HACCP (formation en interne)
	- Veille règlementaire et sanitaire
	- Disponibilité (formations obligatoires, réunion d’équipe, 
horaires adaptés selon les besoins du service)

	- Sens du service public Rigueur et discrétion
	- Capacités (écrites et orales) de rendre compte.
	- Capacité d’adaptation aux besoins du service public
	- Sens du travail d’équipe
	- Savoir situer sa fonction au sein de l’équipe et de la collectivité

La Ville 
RECRUTE

AGENT DE RESTAURATION 
DANS UN MULTI-ACCUEIL

Candidature avec lettre de motivation et CV  
à adresser à M. le Maire du Fontanil-Cornillon, 

Mairie du Fontanil-Cornillon 2 rue Fétola,  
38120 Le Fontanil-Cornillon  

                     ou par mail à rferrara@ville-fontanil.fr	

Tél renseignements : 04 76 56 56 48

Tél renseignements techniques : 04 76 75 25 93

14 janvier 2024 dès que possible

Contact RH Date limite de candidature Date prise de poste

Conditions de recrutement

	- Famille de métiers : Adjoint technique territorial / 
Restauration petite enfance.

	- Nature du contrat : stagiaire, titulaire ou contractuel (CDD).

	- Planning : 5  jours de 5h avant et après la pause méridienne

	- Rémunération : 25h/ hebdo, adj Techn 1er éch. 1 450 euros brut 
par mois 

	- ou si mutation indice de l’agent recruté.

	- Avantages : Rifseep selon conditions, participation à la 
mutuelle santé et prévoyance, participation transports 
urbains, Forfait mobilité, possibilité d’adhérer au COS 38 
et à l’association du personnel municipal.


