La commune du Fontanil-Cornillon bénéficie d'un cadre

« Fontanil
Cornillon ;;\ ~ % ﬁ
La Ville R
privilégié a l'entrée nord de la métropole grenobloise, en

RECRUTE 82 agents 3440 habitants
Isére. Elle propose différents services publics : un espace

AG E NT D E MAI NTE NAN CE petite enfance de 40 places, une école de musique, une

médiatheque, une salle de spectacle, des équipements

D ES B AT I M E N TS sportifs et une école primaire et maternelle. La commune tienta

préserver l'équilibre de la modernité de la ville avec ses nombreux

E N Co L L ECT I v I T E équipements et services (elle est notamment désservie par laligne E

du tram), et la qualité de vie a la campagne.

Présentation du poste Savoir-faire
Le poste propose : Adjoint technique territorial pour la - Connaissance dans les divers métiers liés a l'entretien des
maintenance des batiments en collectivité a temps batiments : électricité et/ou plomberie.
complet - 35h hebdomadaire. - Connaissance de la réglementation ERP.

- Habilitation électrique appreciee.
CAPrecommandé en électricité, plomberie ou autres en lien

La commune recherche un agent spécialiste de

la maintenance des batiments, qui interviendra en avec les batiments.
bindme avec un agent déja en poste. ILinterviendra - Maitrise des techniques et outils de base pour les travaux.
principalement sur: Profil bricoleur indispensable.
- Maitrise des outils informatiques de base : utilisation
- Lentretien courant et travaux en regie dans les smartphone, mails et mise a jour du planning.
batiments communaux : réparations diverses, - Capacité d'analyse d'un probléme technique avec
peinture, petite magonnerie, électricité, plomberie. propositions de solutions adaptées : traitement direct,
Un esprit bricoleur, une curiosité et un sens de sollicitation d'une entreprise.
linitiative sont impératifs pour ces missions.
- Le suivi de travaux en cas d'intervention Savoir-étre
dentreprise: . . . - Capacite a travailler en autonomie ou en equipe.
* prisederdv(en lien avec lassistante du service), - Capacité et intérét a se former tout au long de la carriére.
* présence au rdv pour exposer les problémes, - Respect des consignes de travail, polyvalence, prise dinitiative,
* transmission des chiffrage et bons de organisation, rigueur, assiduité, ponctualité et motivation.
commande aux entreprises (en lien avec - Régles d'hygiéne et de sécurité : tenue de travail (vétements,
la§s_|stan’te qu s_erwce) chaussures, matériel de protection), hygiéne.
* suivide lexecution des travaux - Qualité du langage : correct et adapté (régles de politesse).

+ retourala direction sur la réception des travaux
gg,tl)r”gue les PV de réception puissent étre Moyens mis a disposition
- La préparation des manifestations communales Matériel et outillage - Produits - Vehicules - Tenue de travail

avec manutention et port de charges lourdes.

Misslons secondaires: : A Conditions de recrutement

Polyvalence indispensable en fonction des taches

saisonnieres et des besoins avec participation - Famille de métiers : Adjoint technique territorial / Interventions
ponctuelle aux autres missions du service : entretien en collectivité

des espaces verts et des massifs fleuris / arrosage / - Contrat. Contractuel de 6 mois renouvelable

tournée de proprete urbaine. - Horaires de travail : 35h/ hebdo - 8ha12het13h15a16h30.

- Remuneération : 2002 € brut mensuel.

- Avantages: Rifseep selon conditions, participation alamutuelle
santé et prévoyance, participation transports urbains, Forfait
Mobilité, possibilitée d'adhérer au COS 38 et a lassociation du
personnel municipal

Contact RH Date limite de candidature Date prise de poste

Candidature avec lettre de motivation et CV
a adresser a M. le Maire du Fontanil-Cornillon,
Mairie du Fontanil-Comnillon - 2 rue Fétola - 38120 Le Fontanil-Cornillon
ou par mail a rferrara@ville-fontanil.fr

Télrenseignements:
0476 56 56 56 — M. Roberto FERRARA (Administratif)
06 76 47 68 54 — M. Karim ABDELAZIZ (Technique)
06 85 22 67 32 - M. Jérémie MICHAS (Technique)

Lundi 2 décembre 2024 Dés que possible.



