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La Ville
RECRUTE

T e

82 agents 3440 habitants

La commune du Fontanil-Cornillon bénéficie d'un cadre
privilégié a l'entrée nord de la métropole grenobloise, en
Isére. Elle propose différents services publics : un espace
petite enfance de 40 places, une école de musique, une

médiatheque, une salle de spectacle, des équipements
sportifs et une école primaire et maternelle. La commune tienta
préserver l'équilibre de la modernité de la ville avec ses nombreux
équipements et services (elle est notamment désservie par la ligne E

ADJOINT TECHNIQUE
POLYVALENT DU MULTI-ACCUEI

Présentation du poste

Missions aupres des enfants:

- Accompagner le jeune enfant dans ses besoins quotidiens
(séparation, repas, change, sieste, jeux, activites) et assurer
les soins quotidiens (hygiene, dietétique, prévention,
information) tout en respectant le rythme de chaque enfant

+ Mettre en place, en continuité et en cohérence avec
léquipe, les propositions d'activités et laccompagnement
au jeu des enfants dont il a la responsabilite.

- Accompagner les enfants vers l'autonomie et
lapprentissage de la vie sociale (respect des regles et
consignes liees a la vie en collectivite) conformément au
projet de la structure.

+ Accueillir, soutenir et ecouter les familles, dans le respect
de celle-ci, recueillir les informations relatives a lenfant
et informer les familles du déroulement de la journée
de lenfant (transmissions écrites ou orales), de maniére
aassurer une continuité dans la satisfaction des besoins
de lenfant.

« Faire part aléquipe de ses observations quotidiennes pour
une prise en charge individuelle et qualitative de l'enfant.

- Alerter et réagir en cas d'accident en référence aux
différents protocoles d'urgence.

- Participer a l'élaboration du projet éducatif de
[établissement daccueil du jeune enfant et aux différentes
reunions dequipes.

- Encadrer et former les stagiaires.

Missions secondaires :

- Assurer lentretien et lhygiene des différents espaces devie
de lenfant ainsi que du linge.

- Contréler létat de propreté des locaux dans leur globalite.

+ Garantir lentretien courant et le rangement dumatériel utilise.

« Gérer les stocks de produits d'entretien.

« Trier et évacuer les déchets.

- Maintenir et nettoyer les filtres des machines a laver et des
seche-linges.

« Prendre en charge la préparation des goUters dans le cadre
d'une liaison froide, en référence au protocole HACCP, en
collaboration avec lagent technique responsable des repas.

+ Enlabsence de la cuisiniére, la remplacer sur ses missions.

du tram), et la qualité de vie a la campagne.

Savoir-faire

Formations et qualifications: AEPE (accompagnement educatif petite
enfance) / SST

- connaissance des techniques danimation éducatives, créatives
et dexpression. Capacite dadaptation aux besoins des enfants
etdelacollectivite

- Capacités (ecrites et orales) de rendre compte aux familles des
comportements de lenfant

- Respect des differents mateériels (pedagogique, de travail et de
vie des enfants)

- Maitrise des principes et regles en matiére de santé, dhygiene
et de sécurite

- Intérét pour la dietétique et les notions d'équilibre alimentaire

- Notion dhygiene des locaux, respect des protocoles,

- Sensdeléconomie et de lagestion des stocks des produits utilises

- Sens des responsabilites

Savoir-étre

- Capacités (écrites et orales) de rendre compte.

- Capacité d'adaptation aux besoins du service public

- Sens du travaild'équipe

- Savoir situer sa fonction an sein de léquipe et de la collectivite
- Rigueur et discretion professionnelle

Conditions de recrutement

- Famille de métiers : adjoint technique territorial

- Contrat. contractuel CDD 3 mois

- Horaires de travail :temps complet - 4 jours par semaine

- Rémunération : 2000 € brut dont prime IFSE.

- Avantages : participation a la mutuelle santé et prévoyance
(selon situation de la personne recrutée), participation transports
urbains, Forfait mobilite, possibilite d'adhérer au COS 38 et a
lassociation du personnel municipal.

Contact RH Date limite de candidature Date prise de poste

Candidature avec lettre de motivation et CV
a adresser a M. le Maire du Fontanil-Cornillon,
Mairie du Fontanil-Cornillon - 2 rue Fétola - 38120 Le Fontanil-Cornillon
ou par mail a rferrara@ville-fontanil.fr
Télrenseignements:

04 76 56 56 56 — M. Roberto FERRARA (Administratif)
04 76 75 25 93 - Mme Marion COMPAN (Espace petite enfance)

Dimanche 9 mars 2025

Etude des candidatures dés réception.

Dimanche 9 mars
2025



