
82 agents 3445 habitants

La commune du Fontanil-Cornillon bénéficie d’un cadre 
privilégié à l’entrée nord de la métropole grenobloise, en 

Isère. Elle propose différents services publics : un espace 
petite enfance de 40 places, une école de musique, une 

médiathèque, un lieu de spectacle, des équipements sportifs 
et une école primaire et maternelle. La commune tient à 

préserver l’équilibre de la modernité de la ville avec ses nombreux 
équipements et services (elle est notamment désservie par la ligne E  

du tram), et la qualité de vie à la campagne. 

Présentation du poste

Le poste proposé : Jardinier à temps complet
 
Le poste est ouvert aux candidats remplissant les 
conditions pour être nommés sur le grade d’Adjoint 
technique territorial : nomination directe, mutation 
ou par voie contractuelle.

La Ville 
RECRUTE

ADJOINT  TECHNIQUE 
EN ESPACES VERTS

Candidature avec lettre de motivation et CV  
à adresser à M. le Maire du Fontanil-Cornillon, 

Mairie du Fontanil-Cornillon 2 rue Fétola,  
38120 Le Fontanil-Cornillon  

                     ou par mail à rferrara@ville-fontanil.fr	

Tél renseignements : 04 76 56 56 48

20/06/2025
recrutement au 

plus tôt

Contact RH Date limite de candidature Date prise de poste

Conditions de recrutement  

	- Famille de métiers : Adjoint technique territorial
	- Nature du contrat : poste permanent
	- Intitulé du poste : Adjoint technique en espaces verts.
	- Durée du travail : Temps complet
	- Temps de travail  : Du lundi au Vendredi : de 8h à 12h et 13h15 
à 16h30 – horaire d’été : 6h-13h.

	- Rémunération : Prise en compte de la situation de l’agent 
si mutation 

	- Avantages :  Rifseep selon conditions, participation à la 
mutuelle santé et prévoyance, participation transports 
urbains, Forfait mobilité, possibilité d’adhérer au COS 38 
et à l’association du personnel municipal.

	- Connaissance dans les divers métiers liés aux espaces verts

	- Permis B obligatoire

	- Compétences appréciées : connaissances horticoles – 
CACES Engins de chantier – CACES plateforme élévatrice 
mobile de personnes - habilitation électrique

	- Capacité d’analyse d’un problème technique avec 
propositions de solutions adaptées.

	- Capacité à travailler en autonomie et en équipe (coordination.)

	- Respect des consignes de travail, polyvalence, prise 
d’initiative, organisation.

	- Rigueur, assiduité, ponctualité.

	- Règles d’hygiène et de sécurité : hygiène, tenue de travail 
fournie (vêtements, chaussures, matériel de protection).

	- Qualité du langage correct et adaptée (règles de politesse)

	- Capacité à se former tout au long de la carrière

Compétences professionnelles et techniques

Missions principales

Au sein de la Direction des services techniques – 
Service environnement :
	- Gestion des espaces verts de la commune du 

Fontanil-Cornillon
	- Conception et création des nouveaux massifs 

fleuris (plantation de bulbes) en collaboration 
avec le responsable du service

	- Participation aux missions du service 
environnement :
- propreté, prise en charge des détériorations 
sur le domaine public
- Tonte, désherbage, taille, élagage, entretien 
des massifs.

	- Renfort sur le terrain dans les différentes actions 
du service technique : manutention, préparation 
d’événements sportifs ou associatifs, 
intervention sur les métiers du bâtiments 
(notions).


