La Ville
RECRUTE

«Fontanil
Cornillon

S22

~80 agents

ADJOINT TECHNIQUE

EN ESPACES VERTS

3445 habitants

Avec 3 445 habitants, la commune du Fontanil-Cornillon bénéficie d'un cadre privilégié, a U'entrée nord de la
meétropole grenobloise, desservie par la ligne E du tramway. Les équipements publics sont nombreux et d'une
grande variété (prés de 15 ERP - Etablissements Recevant du Public).

La commune dispose d'équipements et d'espaces publics de grande qualité. L'équipe des services techniques
est particulierement en visibilité et son travail est reconnu, la Ville a hotamment été récompensée par trois
fleurs « villes et villages fleuris ».

Un poste est actuellement vacant au service espaces verts. La Ville recherche un agent motivé, avec des
compétences pouvant lui permettre une évolution de carriére.

COMPETENCES PROFESSIONNELLES

PRESENTATION DU POSTE ET TECHNIQUES

Le poste proposé : Jardinier a temps complet
- Connaissance dans les divers métiers liés aux espaces verts

Le poste est ouvert aux candidats remplissant les
conditions pour étre nommeés sur le grade d'Adjoint
technique territorial: nomination directe, mutation ou par
voie contractuelle.

MISSIONS PRINCIPALES

Au sein de la Direction des services techniques - Service
environnement

- Gestion des espaces verts de la commune du Fontanil-

Cornillon

- Conception et creation des nouveaux massifs fleuris
(plantation de bulbes) en collaboration avec le responsable

Permis B obligatoire

Compétences appreciées : connaissances horticoles -
CACES Engins de chantier - CACES plateforme élévatrice
mobile de personnes - habilitation électrique

Capacité d'analyse d'un probléme technique avec
propositions de solutions adaptées.

Capacité a travailler en autonomie et en équipe
(coordination.)

Respect des consignes de travail, polyvalence, prise
d'initiative, organisation.

Rigueur, assiduité, ponctualité.

Regles d'hygiéne et de sécurité : hygiéne, tenue de travail
fournie (vétements, chaussures, matériel de protection).
Quialité du langage correct et adaptee (regles de politesse)
Capacite a se former tout au long de la carriere

du service
- Participation aux missions du service environnement :
- propreté, prise en charge des détériorations sur le
domaine public
- Tonte, désherbage, taille, elagage, entretien des massifs.
- Renfort surle terrain dans les differentes actions du service
technique : manutention, préparation d'événements
sportifs ou associatifs, intervention sur les metiers du
batiments (notions).

CONDITIONS DE RECRUTEMENT

- Famille de métiers : Adjoint technique territorial

- Nature du contrat : poste permanent

- Intitulé du poste : Adjoint technique en espaces verts.

- Durée du travail : Temps complet - 35h/hebdo

- Remunération : 2062 € dont prime de 260 € par mois ou
prise en compte de la situation de l'agent si mutation.

- Avantages . Rifseep selon conditions, participation a la
mutuelle santé et prévoyance, participation transports
urbains, Forfait mobilite, possibilité d'adhérer au COS 38
et a l'association du personnel municipal.

MOYENS MIS A LA DISPOSITION

Matériel et outillage - Produits — Véhicules - Tenue de travail -
téléphone portable

Contact RH Date limite de candidature

Candidature avec lettre de motivation et CV
a adresser a M. le Maire du Fontanil-Cornillon,

Mairie du Fontanil-Cornillon 2 rue Fétola, recrutement au
38120 Le Fontanil-Cornillon 30/11/2025

ou par mail a rferrara@ville-fontanil.fr plus tot
Tél renseignements : 04 76 56 56 48

Date prise de poste



