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RECRUTE 82 agents 3445 habitants

Avec 3 445 habitants, Fontanil-Cornillon est une commune
située dans l'agglomération grenobloise et intégrée a
Grenoble Alpes Métropole. Lacommune du Fontanil-Comillon
propose différents services publics : un espace petite enfance

4 de 40 places, une école de musique, une médiathéque, un lieu
AUXI L I AI R E D E P U E R I C U LT U R E de spectacle, des équipements sportifs et une école primaire et
d'une école maternelle. Les services publics communaux sont
desservis par le Tramway (ligne E),

Présentation du poste Savoir-faire
Le poste propose est un poste dauxiliaire de puericulture - Connaissance des étapes du développement du jeune enfant
Jeunes atemps complet hebdomadaire. o surle plan somatique, psychomoteur et affectif

Le poste est ouvert aux candidats disposant du Dipldome  _ Connaissance des techniques d'animation pédagogiques,

dauxiliaire de puericulture. éducatives, créatives et diexpression.

- Maitrise des principes et regles en matiere de santé, dhygiene

Missions principales: etde sécurité.

« Créer et mettre en ceuvre les conditions nécessaires au - Capacité dadaptation aux besoins des enfants et de lacollectivité,
bien-étre des enfants : identifier et respecter les besoins - Capacités (écrites et orales) de rendre compte aux familles des
(physiques, moteurs et affectifs) de chaque enfant dans comportements de lenfant.
sonindividualite, ameénager des espaces de vie (ieux, repos, - Intérét pour la diététique et les notions déquilibre alimentaire.
repas, etc) adaptes aux besoins individuels et collectifs des - Respect des différents matériels (pe'dagogique’ de travailet de
enfants, assurer leur sécurité affective et physique, réaliser vie des enfants).
les soins courants dhygiene dans le respect de leur intimité, - Sensdeléconomieetdelagestion des stocks des produits utilisés,
et répondre aux besoins alimentaires. - Sens des responsabilités,

- Elaborer et mettre en ceuvre les projets d'activités des
enfants : organiser et animer des jeux, des ateliers d'éveil
et d'expression, maintenir une interaction réguliere entre

les enfants. Savoir-étre
+ Accompagner lacquisition de lautonomie et de la
socialisation conformément au projet de la structure. - Capacités (écrites et orales) de rendre compte.
+ Accueillir les parents ou substituts parentaux : établir une - Capacité d'adaptation aux besoins du service public.
relation de confiance avec les parents, prendre en compte - Sens du travail déquipe.
leurdemande en adéquationavec le projet détablissement, - Savoir situer sa fonction au sein de l'équipe et de la collectivite.
respecter le choix de la mére en matiére dallaitement. - Rigueur et discreétion professionnelle.

+ Mettre en ceuvre lesregles de sécurité et dhygiene, estimer
Létat de santé générale de l'enfant, repérer les signes de

mal-&tre physique ou psychique de lenfant et alerter les Conditions de recrutement
parents et les services compétents.

- Alerter et réagir en cas d'accident en référence aux - Famille de métiers . Auxiliaire de puériculture

différents protocoles d'urgence. - Contrat. contractuel CDD 12 mois
« Participera l€élaboration du projet d'établissement dans le - Planning : 4 jours par semaine

cadre du travail d'equipe et des réunions. - Rémunération:2 096 € brut dont prime IFSE. Netenv.1710 €
« Encadrer et former les stagiaires. - Avantages . participation a la mutuelle santé et prévoyance

o . (selon situation de la personne recrutée), participation transports

Missions secondaires : urbains, Forfait mobilite, possibilite d'adhérer au COS 38 et a
- Participer au tri et a Lentretien du matériel pedagogique. lassociation du personnel municipal.

« Participer a lentretien du linge.
« Trier et évacuer les déchets.

Contact RH Date limite de candidature Date prise de poste

Candidature avec lettre de motivation et CV
a adresser a M. le Maire du Fontanil-Cornillon,

Mairie du Fontanil-Cornillon - 2 rue Fétola - 38120 Le Fontanil-Cornillon 31 décembre 202 5
ou par mail a rferrara@ville-fontanil.fr au plus tot
Télrenseignements: Etude des candidatures dés réception.

04 76 56 56 56 — M. Roberto FERRARA (Administratif)
04 76 75 25 93 - Mme Marion COMPAN (Espace petite enfance)



