COMMUNE DE FONTANIL-CORNILLON
PROCES-VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL
DU MARDI 16 DECEMBRE 2025

L'an 2025 et le 16 décembre & 20 heures, le Conseil municipal de la commune du FONTANIL-
CORNILLON, réguliérement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituei de
ses_séances, salle du conseil et des mariages, sous la présidence de Monsieur Stéphane DUPONT-
FERRIER, Maire.

Présents : Monsieur Stéphane DUPONT-FERRIER, Maire / Monsieur Jean-Louis BERGER, Madame
Brigitte MANGIONE, Madame Magali BAZIA, Monsieur Salvator CALTAGIRONE, Adjoints /

Monsieur Renaud ANTOINE, Madame Annie LACASSIN, Monsieur Pierre-Yves COMBE, Monsieur
Christian TURBAN, Madame Nadége CALLEION, Madame Florence ROUSSIN, Monsieur Vincent
CORBASSON, Madame Pascale LEPINAY, Monsieur Ludovic DIDIERLAURENT, Madame Laure DESPINEY,
Monsieur Christian LEFELLE

Procurations :

M. Jean REYNAUD donne pouvoir a Mme Annie LACASSIN

Mme Danielle TASSEL donne pouvoir a M. Salvator CALTAGIRONE
Mme Sophie THEVENET donne pouvoir a8 Mme Magali BAZIA

M. Christophe KOPP donne pouvoir a M., Christian LEFELLE

Mme Maude SAELEN donne pouvoeir & M. Stéphane DUPONT-FERRIER
Mme Audrey LAMBERT donne pouvoir 8 Mme Brigitte MANGIONE

M. Jorge DA SILVA donne pouvoir a M. Pierre-Yves COMBE

Nombre de membres :
Afférents au Consell municipat : 23
Qui ont pris part aux délibérations : 23

Date de la convocation : 3 décembre 2025
Date d'affichage : 3 décembre 2025

Sacrétaire de séance :
Madame Brigitte MANGIONE

-' 1/ Approbation du procés-verbal du 18 Novembre-2025

Les membres du conseil municipal doivent se prononcer sur le procés-verbal de la séance du 18
novembre 2025,
Procés-verbal approuvé a l'unanimité.

2/ Approbation de la modification de l'ordre du jour

Ajout de la delibération « approbation de la convention intercommunale d'attribution CIA 2026-2031 »
Adopté a Funanimité.

3/ Vote des délibérations

3.1. Finance

BUDGET PRIMITIF DE L'EXERCICE 2026

Rapporteur : Monsieur Stéphane DUPONT-FERRIER, Maire

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L1612-1 et suivants et
L2311-1 a L2343-2,

Aprés examen du budget primitif par le Conseil municipal, _

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, & la majorité par vingt voix pour et trois voix contre (Mme
LEPINAY, M. DIDIERLAURENT, Mme DESPINEY),

ADOPTE fe budget primitif communal de I'exercice 2026 arrété comme suit :




Dépenses - Recettes
Fonctionnement 5628 BO3€ 5 628 803¢€
- Investissement 1342 198€ 1342 198€
Total 6971 001€ 6 971 001€

PRECISE que le budget primitif de I'exercice 2026 est établi selon la nomenclature M57 et est voté par
chapitre.

Les échanges :

Monsieur Ludovic DIDIERLAURENT s'interroge sur I'achat d'un copieur couleur et questionne la
pertinence d'un achat plutét que d’une location.

Monsieur le Maire indique qu'une analyse a déja éte réalisée et précise que la récupération de la TVA
n‘étant pas possible en fonctionnement, l'option de l'investissement est pius rentable que la location.
Monsieur Ludovic DIDIERLAURENT souléve ensuite la question de Fabsence de climatisation dans
les anciennes classes de Iécole.

Monsieur te Maire répond qu'une amelioration importante a déja été apportée, notamment par la
réparation et le remplacement des stores, désormais effectifs. La rénovation de cette aile est envisagée
dés 2026 avec la rénovation de la toiture, Il sera ensuite envisagé de refaire toute I'isolation de cette
aile, Le sujet de fa clim n'a pas €té abordé a ce stade, et rappelle, en réponse & la question, gue les
stores ont blen été changés,

Madame Pascale LEPINAY s'interroge sur le patrimoine de Play Bach et sur {'avancement de celui-
ci.

Monsieur e Maire indique que les crédits sont votés ce soir, donc 'étude n'est pas engagée a ce jour,
. I précise que ce dossier fera partie d'un projet futur, qu’un diagnostic avait été réalisé et qu'un projet
devra ensuite étre élaboré. 1| souligne la nécessité de rechercher des financements, en précisant
qu’auparavant les subventions constituaient une ressource importante, mais que le Département est
désormais de plus en plus contraint financiérement. Il rappelle que le dispositif d'aide aux communes
prend fin avec le mandat municipal en cours et qu'un nouveau dispositif devra étre voté. Il indique
également que les départements sont de plus en plus sollicités sur le champ de laide sociale, sans
disposer de budget extensible, et que chaque collectivité rencontre des difficultés susceptibles d'avoir
des impacts indirects.

Monsieur Ludovic DIDIERLAURENT formule un veeu pour la présentation du budget 2026 d’avoir
le détail des présentations des subventions par financeurs.

Monsieur e Maire répond que cela est complexe en raison des décalages entre la demande de
subvention, son attribution et son versement, ces étapes n'intervenant pas nécessairement sur le méme
exercice budgétaire. 1l précise que les subventions inscrites au budget correspondent parfois a des
réalisations antérieures, datant de 2025, 2024, voire 2023, Il conviendrait alors de faire une présentation
par projet, et non par exercice budgétaire, en précisant pour chaque projet les partenaires sollicités, II
ajoute que, dans la présentation budgétaire, les partenaires sont mentionnés (logo) dans la partie
recette, sans indication de montants, faute de visibilité sur les subventions qui seraient demandées en
2026.

Monsieur Ludovic DIDIERLAURENT indique avoir bien compris, en précisant que les subventions
déja pergues étaient effectivement inscrites en trésorerie.

Monsieur le Maire conclut gu'une présentation des projets hors cadre strictement budgétaire pourrait
étre envisagée,

TAUX D'IMPOSITION 2026

Rapporteur : Monsieur Stéphane DUPONT-FERRIER, Maire

Le vote des taux dimposition de la fiscalité directe locale des collectivités territoriales et des
établissements publics de coopération intercommunale (EPCI), prévu a l'article 1639 A du Code Général
des Impbts (CGI), doit intervenir avant le 15 avril de chaque année, ou au 30 avril, année ot intervient
le renouvellement des conseils municipaux.

Par ailleurs, le vote des taux par une collectivité doit obligatoirement faire I'objet d'une délibération
spécifique distincte du vote du budget et ce méme si les taux restent inchangés. Cette obligation résulte




de Vapplication de V'article 1636 sexies du code genéral des impéts, confirmée par le Conseil d'Etat
(Conseil d’Etat, 3 décembre 1999, n® 168408, Phelouzat).
Les taux communaux adoptés par le Conseil municipal s'appliquent sur la base d'imposition de chaque
contribuable, Cette base est déterminée par les services fiscaux de 'Etat, en fonction du bien immobitier.
L'année 2023 a marqué lachévement de la réforme de la taxe d’habitation sur les locaux meublés
affectés & Fhabitation principale (appelée « taxe d’habitation sur les résidences principales »).
VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU fa loi 80-10 du 10 janvier 1980, portant sur Faménagement de la fiscalité directe locale, et
notamment ses articles 2 et 3 aménagés par les articles 17 et 18 de la loi n® 82-540 du 28 juin 1982,
VU la loi n° 2019-1479 du 28 décembre 2019 de finances pour 2020,
VU les articles 1407 bis, 1636 B sexies, 1636 B septies, 1639 A et suivants du Code Général des Impéts,
Considérant que depuis 2021, le taux de Taxe sur le Foncier des Propriétés Baties (TFPB) est constitué
du taux communal antérieur maintenu a 19,71% et du taux départemental de TFPB (15,90%), soit
35,61%.
Conformément a l'engagement pris par le Maire et ia majorité municipale de ne pas augmenter la
pression fiscale,
L.e Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, & Funanimité,
DECIDE le maintien des taux d'imposition communauy,
FIXE par conséquent les taux d'imposition applicables a la fiscalité directe locale en 2026 comme suit :
- Taxe fonciére sur les propriétés baties ; 35.61 %
- Taxe fonciére sur les propriétés non baties : 64.63 %
- Taxe d'habitation (sur les résidences secondaires) : 6.35 %

ATTRIBUTION DES SUBVENTIONS AUX ASOCIATIONS
Rapporteur : Monsieur Stéphane DUPONT-FERRIER, Maire
Vu Le Code General des Collectivités Territoriales,

Vi la délibération du Conseil municipal du 16 décembre adoptant le budget de la commune pour 'année
2026,

Considérant que la subvention municipale représente pour certaines associations une part importante
et non négligeable de leur recette de fonctionnement,

Considérant que les associations participent au soutien de la vie associative et a 'animation locale.
Aprés avoir examiné 'ensemble des demandes de subventions, le groupe de travail d'attribution propose
de retemr les subventicms sulvantes

ASSOCIATIONS

A’CCA' | 1500.00¢
.ACIDI : 2000.00€
ALPES CONCERT L ~ |6500.008
AMIS Du CORNILLON (cws .DES) . - |6500.00€
ARTEMUSE e 300.00

.LES cuss DE L’AVENTURE'-’ e | 300.00¢
CYCLISME _ | 1500.00¢
FNACA _ o oo
vl T o
?SAPEURSPOMPIERS I | 250.00€




TRIATHLON o 1a000.00€

"Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a la majorité par vingt voix pour et trois abstentions (Mme
LEPINAY, M. DIDIERLAURENT, Mme DESPINEY),

DECIDE d‘attribuer les subventions selon le tableau ci-dessus,

AUTORISE le maire ou son représentant a signer les conventions nécessaires,

DIT que les crédits sont prévus au Budget Primitif 2026,

RAPPELLE que toute autre subvention exceptionnelle donnera lieu au vote d'une nouvelle délibération.
Les échanges :

Madame Laure DESPINEY s’interroge sur la consommation des « non affectés » de I'année 2025.
Monsieur le Maire indique qu'il en reste peu. Il précise qu'en général, fa collectivité s'efforce d'affecter
ces crédits, tout en faisant face & quelques demandes qui peuvent intervenir en cours d‘années. Leur
montant est inférieur cette année, en raison de I'absence du comité d’animation 'an dernier.

3.2. Personnel

RAPPORT SOCIAL UNIQUE ANNEE 2024

Rapporteur : Monsieur Stéphane DUPONT-FERRIER, Maire

Monsieur le Maire explique que la loi de transformation de la fonction publique n®2019-828 du 6 aolit
2019 a prévu dans son article 5 I'élaboration d’'un Rapport Social Unique (RSU) annuel.

Ce rapport a vocation & rassembler en un seul document les divers rapports élabores jusqu’a présent.
Aussi, sera annexé au procés-verbal du Conseil municipal la synthése du Rapport Social Unigue (RSU)
pour I'annee 2024.

Ce rapport a été établi grice & un outil en ligne mis & disposition par le Centre de Gestion de I'Isére.
Grace a cet outil, les données du RSU sont valorisées au travers d’'une synthése au format PDF qui
reprend les principaux indicateurs du RSU (effectifs, caractéristiques des agents sur emploi permanent,
pyramide des Ages, temps de travail, mouvements et promotions, budget et rémunérations, formation,
action sociale et protection sociale complémentaire, conditions de travail, handicap, relations sociales,
absentéisme...).

Le RSU 2024 a été présenté au Comité Social Territorial du 2 décembre 2025 et a regu un avis favorable
a 'unanimité.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,

PREND ACTE des éléments détaillés du rapport social unique établi sur la base des donnees disponibles
de l'année 2024,
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: SYNTHESE DU RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2024

i | COMMUNE DE FOMTANIL CORNILLON

Cette synthése du Rapport sur I'flat de la Collectivité reprend les principaux indicateurs du Rapport Soclal Unique au
© 31 décembre 2024, Elle a 6té réalisée via I'application www.bs.donnees-sociales des Centres de Gestion par
extraction des donhnées 2024 transmises en 2025 par 1a collectivité au Centre de Gestion de [sére.

— Effectifs

68 agents employés par fa coliecilvité au
31 décembre 2024

& fonctionnalres
> 39 fonctionnaires

> 18 contractuels permanents

> 10 contractuels non permanents

& contractuels permanents

w contractuels non permanents

@ 1 contracivel permanent en CDI = Un agent sur emplel fonctionnel dans o
collectivité

i Précisions emplois non permanents

= Aucun contractuel non permanent recruté dans le cadre d’un emploi aidé
= 60 % des contractuels non permanents recrutés comme saisonnlers ou occasionnels
= Personnel temporalra intervenu en 2024 : aucun agent du Centre de Gestion et aucun intérimaire

Caractéristigues des agends permanents

# Répartition por filldre ef par statut e Répariition des agenis par cotégorie
Filidre. __Titulalre _Contractuel __Tous
Admlnistgative 26% 16% 22% 106%

o Py ot T

19% i

o Catégorle A
= Catégorie B

@ Catégorie C

Total
% Répaitition par genre ef par siafut 2 Les principoaux cadres d'emplols
Cadres d'emplois % d'agents
i ' # Femmmes Adjoints techniques 33%
i 4 sriommes =~ AT Assistants d'enselgnement artistique 17%
Fonctionnalres Adjoints administratifs 14%
Contractuels Rédacteurs 5%
Ensemble Agents de maftrise 5%

Synthése des princlpoux indicateurs du Ropport Sacial Unlgue 2024
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— Temps de fravail des agents permanents

10:,038:213801707-20251216-2025_061-DE__

& Répqﬁiﬁon dgs agents & femps complet 5% Réportition des agents & 'teimps pleln ou
ou non complet a femps parliel

Fonctionnalres Fonctionnaires

Contractuels Contractuels

& Temps complet & Temps non complet u Temps plein i Temps partiel
= iqs 2. A
5 les 3 filieres les plus concerndes par e ¥ Pant des agents permonenis & temps
temps non ¢omplet paitie} selon le genie
Filiere 14 fonctlonnalres TNC 12 contractuals TNC
Culture,!!g 50% 89% 0% des hommes & temps partiel
Technlgue 50% 60% 28% des femmes & temps partiel
- Médico-sociale 44% 50%

~=~ Pyramide des &ges
% En moyenne, les agents de la collectiviié ont 45 aus

gimoyer Pyramide des dges
des agents sur emplol permanent

Fonctlonnaires 47,88 i . |

Contractuels deSDansat+ | gy
. ) 38,82 :
pgrm,anents ) . H
Ensaimble des 44,91 de30448ans  14%
parmanents : :

de ~-de 30 ans i 3% a%

B Hommes i@ Fenitmes
* L'6ge moyen est calculé sur fu bose des tranches d'dge

permanents .

— Equivalent temps plein rémunéré

= 44,46 agenis en Equivaient Temps Plein Rémunéré (ETPR) sur Fannde 2024
2 30,42 fonctionnaires Répariition des ETPR permanents par catégorie

> 13,?2 contractuels pérmanents Catézorle A 3,40 ETPR
> 2,32 contractuels non permanents Catéporie B

12,58 ETPR

84 557 heures travailléas vémunérées en 2024 Catégorie C

— Positions parficuliéres

Aucune position particullére
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% En 2024, 4 anivées d'agenis % Piincipales coauses de départ d'agenis

permanents et 3 dépceits | parmanents

Aucun contractuel permanent nommeé staglaire o
Mutation

Emplois permanents rémunérds

Effectif physique théorique  Effectif physique au

. 3431/12/20231 31/12/2024
57 agents 58 agents o e e . .
. _ : _ ¥ Pdncipaux modes  danivée  d'agents
o pogz7 permanents

Fonctionnaires

Contractuels

rémunéré o 31/12/2023) /
{Effectif physique théorique rémunéré au 31/13/2023)

— Evolution professionnelle

wp Aucun bénéiicialre d'une promotion infeme
sarns examen professionnel

& lauréats d'un examen professionne] normmés

<% Aucunlauréat d'un concours d'agents déj
- fonctionnaires déns I collectivité
: s Aucun agent n'a bénéficié d'un
daccompagnement par un conseilter en dvolution

: nrofessionnelle
fE 18 avaricements d'échelon of
& avancements de grade

=== Scinctions disciplindires
s Aucune sanclion disciplinalre prorioncée en 2024
Nonibre de sanétions prononcées concernant les

fonctionnalres en 2024
Hommeas. Femmes

Sanction ler groupe

Sanction 2éme groupe
Sanction 3&ma groupe
Sanction 4bme groupe

o oo oD
o oo o
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v Les charges de personnel représentent 53,11 % des dépenses de foncHonnemend

2580414¢€

: oi'p
Primes et indemnités versées " 253311€¢
1(_;5[—:.. 157 687 € f2276¢
CCIA: 42928 €
Heures supplémentaires et/ou cormplémentaires : 15771 €
Nouvelle Bonification Indiciaire : 3448 ¢€
SFT (titulgire unigiement) : 10327€
Complément de traltement indiciaire (CTI) 0€
% Rémunération moyenne par équivalent ternps pleln rémunéré des agents permanents
Catdgorie 4 & Catégorie B Cardgorle ©
Titulaire Contra__ctqel Titulaire _ Co,ntp-a_c'tuel Tituslaire Contractusl

_ Administrative’

44503

33584¢ 3

23313 €

29132¢€

23011 €

40304 € s 35316 € 35574 € 29624 € 26 213 €
*s : secret statistique appliqué en dessous de 2 ETPR

Tﬂutes ﬂ!iel es

La pant des primes ef indemnités sur les rémunérations annuelles brufes pour Fensemble
des agents permonents est de 19,28 %

. . Lo RIFSEER 2 ét& mis en place pour les fonctlonnalres et pour les contractuels
Part des primes et indemnités aing! que 2 CIA

sur |E_S rémunérat_ions : b Les primes sont malntenues en cas de congé de maladie ordinaire

Fonctionnaires 20,07%

b 1015 heures supplémentaires réafisdes et rémunérées an 2024

Contractuels sur emplois permanents 17,12%

b 620,08 heures complémentalres réalisées et rémunérées en 2024

=3 L& caflactivité & adhiéré au régime générat d'assurance chiimaga pour
I'assurance chimage de ses sgents contractuels

= IFSE ef GlA selon la catégorie et le genre

Fonctlonnaites Contractuals suy emploi permanents
Montapt annuel Fammes Hommes Femmes Howmimes
moyen par ETPR FSE CIA part CIA  IFSE cia PartCiA IFSE CIA part Cis  IFSE ClA Part (A
Catégorie A T8RO ' s s
Catégorle B 5 g sase [Ham tors€ 2056 B 2vn
Catégorie € seoe oy e 0 o s

¥s :secret statianue appllqué en dessous de 2 E TPR
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~— Absences

¥ En moye.,nne’, 25,9 ]mgrs d'absence pour > En moyenne, 14,8 jours d'absence pour tout
tout motif médical en 2024 pcir motif médical en 2024 par agent coniractuel
fonctionnaire

permanent

Taux d'absentéisme
& compressible » (malodies ordinaires et
7 N accquents de.travall}
Taux d’absentéisme médical
{toutes obsences
_ paur mofif médicol)
Taux d'absentéisme global

{toutes absences y compris maternité, poternits
et autre} ’

€f. p7 Précisions méthadologiques pour les groupes d dhsentes

7,09% 0,55%

7,09% 0,38%

7,09% 4,05%

Toux-d'absentélsme ! nombre de fours d'absence / {nomare total dagents x 365)

0,38%

% Aucune journée de congés supplémentaires accordée au-dela des congés légaux (exemple : journée du maire)
# 31,3 % des agents permanents ont eu au moins un jour de carence prélevé

¥ La collectivité adhdre 3 un contrat d'assurance groupe pour la gestion du risque maladie

-—= Accidenis du fravail

% 3 accldents dy ravall déclerés qu total
en 2024

> 3 accidents du travall pour 68 agents en position

d'activité au 31 décembre 2024

»> En moyenne, 206 fours d'absence consécutifs par
accident du travail

= Héndicap
Seules les colfectivités del plus de 20 agents équiivalent temps
plein sont soumises & Vobligation d'emploi de trovailleurs
handicapés & hauteur de 6 % des effectifs.

4 travailleurs handicapés employés sur
emploi permonent

Aucun travailleur handicapé recruté sur emploi
non permanent

4 travailleurs handicapés fonctionnaires

0 travailleur handicapé en catégorie A, O.en
catégorie B, 4 en catégorie C

43

Préveniion ef risgues —
professionnels

b ASSISTANTS DE PREVENTION
Aucun assistant de prévention désigné dans

la collectivité

= FORMATION
Aucune formation liée a la prévention n'a été
sujvie

£p DEPENSES
La collectivité a effectué des dépenses en
faveur de la prévention, de fa sécurité et de
Iarnélioration des conditions de travail

Total des dépenses : 828 €

DOCUMENT DE PREVENTION
Le document unigue d'évaluation des risques
professionnels est en cours d'élaboration
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% En 2024, 53,4% des agents pemrndnenis ont sulviune ¥ g4 jours de formation suivis par les

formation N
_ dge 2
d'ay molns un fout gents sur ernploi penmanent en 2024

Répariition des jours de formation

Paurcentage d'agents par catégorie et par statut ayant par catégorle hiérarchique
bénéficié d'au moins un jour de formation en 2024
i 106% )
80% s 86% : 7%

= Catégorie A

1 Catégorie 8

& Catégorie C

Catégorie A Catégorie B Catégorie C

# Fonctionnaires 7 Contractuels Nombre moyen de jours de formation

2 ; . P . ar agent permanent :
© 14 426 € ont été consacrés a la formation en paragentp

2024 > 1,5 jour par agent

Répartition des dépenses de formation Répartition des jours de formation
AR i par erganisme

= Action socidle el protection socidgle complémentaire

> La collectivité participe & lg 2 L'action sochale de lo collectivité
complémentaire santé et aux contrats

de pré nee ) . s
€ pievoyance - Prestations servies par Fintermédiaire d'un organisme a

. N ,
Montants annuels but non lucratif ou d'une assoclation locale

Montant global des
participations

5036¢€ 328R¢

Montant moyen par

) 100 €
bénéficiaire 153 € 10

== Relations sociales
% Jours de gidve = Comilé Soclal Tentorial

2 jours de gréve recensés an 2024 3 réunions en 2024 dans [a collectivité
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= 1Formules de caleul - Effectif théorique au 31 /12/2023

Poun_* les fopctionna"rres H Pour les contractuels permanents ;
Totat de I'effectif physique rémuinéré des foncilonnaires au Total de Peffectif phyéique. rérnunéré des contractuels au
31/12/2024 31/12/2004

+ Départs définitifs de titulaires oy de stagiaires + Départs définltifs de contractuels

+ Départs temporairas nan rémunérés + Départs teniporaires non rémunérés

-Arrivées de titulaires ou de staglaires + Stagialrisation de contractuels de la collectivité

- Stagiairjsation de contractuels de ia coliectivité = Arrivées de contraciuels

- Ratniirs do fitilairec etastairac - Retnnre de cantractniale

Pour 'ensemble des agents permanents :
. Effectif théorique des forictionnaires au 31/12/2023
+ Effectif théorigue des contraétuels permanents au 31/12/2023

% 2Formules de calcul - Taux d'absentélsme Mote de feature :
Si le taux d'absentéisrae est de 8 %, cela signifie

Nombre de jours calendaires d'absence % 100 que pour 100 agents de Ja collectivits, un
Nombre d'agents au 31/12/2024 % 365 équivalent de 8 agents a été absent toute Fannéde.
Les Journdes dabsence sant décomplées en jours calentuires pour respecter les soisies réafisdes dons les logiciels de paie

3 « groupes d’absences »

2, Ahsences medicales :
Absences compressibles +longue
maladle, maiadie de longue durée,

: ngladie professionnelieff.
" *les pbsarices paur “nutres calsonis” correspondant aux oulorisations spéciales d'absénces {motif famillal, concaurs.. )
Ne sont pes comptabifisés les jours de formation et les absences pour motif syndical ou de représentation.

3. Absences Globales ;
Absences médicales + maternité,
patemité adoptlon, autres ralsons®

1. Absences compressibles ;
Maladie ordinaire et accidents du
‘travail

¥ En ralson de certalns arondis, o somme des pourcentages peut ne pas e &égole & 100 %

= Réalisation

Cette fiche synthétique reprend fes principaux indicateurs sociaux issus du Rapport Social Unlque 2024, Les
données utilisées sont extraltes du Rapport sur I'Etat de la Collectivité 2024 transmlis en 2025 par la
collectivité. Ces données ont pour objectif de bénéficier d'une vue d'ensemble sur les effectifs de Ia
coitectiwté

: L'outl automatisé permettant la réalisation de cette synthése a été
: DONNEES SOCIALES développé par le Comité Technigue des Chargés d'études des
I PESCENTRESDEGESTION  Opservatoires Régionaux des Centres de Gestion,

Date de publication :  hovembre 2025 Version 1




VALIDATION DU DOCUMENT UNIQUE D'EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS
Rappotrteur : Monsieur Stéphane DUPONT-FERRIER, Maire

Vu fe Code du travall, notamment ses articles L.4121-3 et R.4121-1 ef suivants,

Vu fe Code Général de la Fonction Publique, notamment {'article L.811-1,

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif & I'hygigne et a la sécurité ainsi qu'a la médecine
professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale,

Vu Vavis favorable du Comité Social Territorial en date du 2 décembre 2025.

Monsieur le Maire rappelle que la mise en place du Document Unique d’Evaluation des Risques
Professionnels (DUERP) est une obligation pour les collectivités territoriales et leurs établissements
publics.

Au-defd du respect de cette obligation réglementaire, la collectivité a souhaité s'inscrire dans une
démarche proactive de prévention et d'amélioration continue des conditions de travail des agents. Ace
titre, un travail structurant a été mené, aboutissant a I'élaboration du présent document.

Le Document Unique d'Evaluation des Risques Professionnels permet d'identifier et de classer les risques
rencontrés dans la collectivité afin de mettre en place des actions de prévention pertinentes et adaptées.
1l constitue un véritable outil de pilotage en matiére d'hygiéne et de sécurité du travail.

Sa réalisation permet ainsi :

- De sensibiliser les agents et la hiérarchie a la prévention des risques professionnels,

- D'instaurer une communication sur ce sujet,

- De planifier les actions de prévention en fonction de Vimportance du risque, mais aussi des

choix et des moyens,

- D'aider a établir un programme annuel de prévention,
L'ensemble des services et des matériels a été examiné afin d'identifier de maniere exhaustive les
risques potentiels, Les agents ont également é&té associés a la démarche par |'analyse de leurs postes
de travail.
Le Document Unique sera mis & jour une fois par an en fonction des nouveaux risques identifiés ou lors
d‘une réorganisation modifiant les conditions d’hygiéne et de sécurité ou les conditions de travail. Ii
reléve de I'entiére responsabilité de la commune du Fontanil-Cornillon qui doit veiller a ces prescnptlons
Plus largement, le Document Unigue d‘Evaluation des Risques Professionnels est amené a évoluer en
fonction des situations rencontrées et des actions mises en place pour diminuer les risques
professionnels et améliorer la santé, la sécurité et les conditions de travail des agents de la collectivite.
Le Document Unique sera envoyé aux agents par voie dématérialisée et sera également disponible sur
le serveur INFORMATION_RH. Un exemplaire papier peut &tre remis par le responsable de service a la
demande de l'agent.
Le Conseil municipal, apres en avoir délibéré, a funanimité,
VALIDE le Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnels et le plan d'actions annexé a la
présente délibération.
APPROUVE l'engagement de la commune du Fontanil-Cornillon pour la mise en ceuvre et le suivi du
plan d’actions issu de I'évaluation des risques, ainsi que la réévaluation réguliere du Document Unique.
Les échanges :
Monsieur Ludovic DIDIERLAURENT salue le travail réalisé et remercie les pllotes du projet. Il
s'interroge ensuite sur les trajets relevant des modes doux.
Monsieur le Maire précise que ces trajets peuvent concerner soit le déplacement, soit Factivité
pendant le temps de travail. Il indique qu‘il ne s'agit pas d'un risque personnel, dans la mesure ol un
déplacement entre le domicile et le lieu de travail reléve d’un accident de trajet et non un accident de
- service,
Monsieur Ludovic DIDIERLAURENT s'interroge ensuite sur Futilisation des tabourets amovibles.
Monsieur le Maire indique qu'ils étaient utilisés pour un stockage en hauteur, Il précise que, si fe
besoin de remettre des archives en hauteur se présente ultérieurement, un équipement amovible sera
mis en place., Il ajoute que, pour Yinstant, la problématique a été résolue autrement, en mettant
I'ensemble du stockage a niveau.
Monsieur Ludovic DIDIERLAURENT s’interroge sur la protection des agents intervenants sur les
espaces verts.
Monsieur le Maire répond que 'ensemble du matériel nécessaire est disponible. Il précise que |en3eu
principal réside dans la sensibilisation des agents a leur protection et a la signalisation de leur présence
lorsqu'ils interviennent sur l'espace public.




Monsieur Ludovic DIDIERLAURENT fait ensuite une remarque concernant la ridelle d'un camion.
Monsieur fe Maire précise qu'il s'agit de la ridelle du camion-benne et indique qu’elle a été remplacee.
Monsieur Ludovic DIDIERLAURENT s'interroge sur l'utilisation d'une nacelle pour les travaux en
hauteur et demande si la commune en posséde une.

Monsieur e Maire indique que le nombre d'agents habilités a I'utilisation de la nacelle a été augmenté
et que des formations avec délivrance de l'autorisation de conduite leur sont dispensées. Il précise que
fa commune ne dispose pas de nacelle et quelle procéde a une location en fonction des besoins.
Monsieur Ludovic DIDIERLAURENT pose ensuite une question relative a 'organisation du travail,
“notamment aux risques identifiés dans |'atelier en lien avec les matériaux.

Monsieur le Maire indique qu'un travail important est engagé depuis quelque temps et quil va
s'intensifier dans les semaines a venir concernant le rangement et Forganisation des ateliers. Il précise
également qu'un tri sera effectué, de nombreux matériels étant anciens.

Monsieur Ludovic DIDIERLAURENT interroge ensuite sur la gestion du travail orienté vers le résultat
et le stress lié & 'organisation des événements, en demandant si des actions sont mises en place pour
anticiper, notamment en matiére de moyens humains, afin de réduire le stress des agents.

Monsieur le Maire répond que Vobjectif est de sensibiliser le management a la nécessité de ne pas
gérer de stress inutile. Il précise qu'il appartient au travail du management de transmettre ces principes
et aux agents de prendre du recul dans l'organisation de leur travail, en soulignant qu'il sagit d’un travail
quotidien visant au bien-étre de chacun.

Monsieur Ludovic DIDIERLAURENT s'interroge sur l'utilisation du matériel thermique et sur la
sensibitisation aux risques de pertes auditive,

Monsieur le Maire indique qu'une sensibilisation est effectivement réalisée et que des casques de
protection sont mis & disposition, en précisant que leur port systématique reléve ensuite de la
responsabilité des agents.

Monsieur Ludovic DIDIERLAURENT intervient concernant la petite enfance, en faisant remarquer
quun rappel & Vordre est indiqué dans les actions préconisées, alors que la prevention des risques
repose généralement sur une sensibilisation réguliére et annuelle,

Monsieur e Maire répond que la sensibilisation n'est parfois pas suffisante et qu'il convient de trouver
un juste équilibre. I! rappelle que fa sensibilisation constitue la premiére étape, mais qu'il releve
également du rdle de I'encadrement de procéder a des rappels a l'ordre lorsque des dérives sont
constatées.

Monsieur Ludovic DIDIERLAURENT demande si, a la cantine, des investissements relatifs au
traitement acoustique de la salle sont envisagés, éventuellement en 2026.

Monsieur e Maire indique que le travail a déja été réalisé et est quasiment achevé, If précise qu'un
groupe de travail associant I'association des parents d'éléves, les directeurs et le personnel communal
a été constitué afin d'aménager la cantine et de lutter contre le bruit sans recourir & des panneaux
acoustiques. Il indique qu’un réaménagement global et une nouvelle organisation des services ont été
mis en place. Il ajoute que, sans &tre lié directement au bruit, des casques auditifs sont désormais mis
a disposition des enfants qui le souhaitent.

Monsieur Ludovic DIDIERLAURENT s‘interroge enfin sur la partie ménage, notamment sur les
troubles musculosquelettiques (TMS), et demande si le matériel mis a disposition est en bon état,
Monsieur le Maire répond que, concernant les TMS, la mise & disposition de matériel adapte ne suffit
pas. If indique que des actions de prévention et de formation sont mises en place, tout en soulignant
gu'il n'est pas possible d'atteindre un risque zéro. 1l conclut que le matériel le plus adapté possible est
néanmoins mis a disposition des agents.
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DOCUMENT UNIQUE D'EVALUATION DES RISQUES
PROFESSIONNELS

En application du décret N°2001-1016 du S novembre 2001
Articles R4123-1 3 R4121-4 et 1.4121-3 et L4121-3-1 du Code du Travail

Mairie du Fontani-Cornillon
2 rue Fétola 38120 FONTANIL-CORNILLON
Réalisé le : 25/10/2025
Avis du CST: 02/12/2025
Dernigre mise 3 jour :
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Le document unigue est un document obligatoire pour toutes les structures dés le premier salarié embauché visant a recenser 'ensemble

des risques encourus par les agents dans leur activité professiannelle, et d'y relier des projets d'actions pour s'en prémunir, en améliorant
des situations existantes ou en anticipant de futurs problématiques.

Fondement de toute démarche de prévention, cette évaluation des risques en constitue la premiére étape, dans un souci de préservation
de la santé et de la sécurité de chacun, pour une meilleure qualité de vie au travail.

Il sera mis & jour chaque anné¢ afin de prendre en compte I'évolution des services et permettre & la commune d'actualiser ses mesures de
prévention.

Le Document Unique ast réalisé en étroite collaboration avec les responsables de services qui restent 3 disposition des agents pour faire
remonter toutes difficultés lites aux risques professionnels.

Risques communs

Services administratifs avec et sans acecueil du public

Culture (médiathéque et école de musique)

Espaces verts / Espaces publics / voirie

Batiments

Petite enfance

Scolaire (restauration et périscelaire)
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Ho ﬁm_w_mv >nn:.._m3 sans m_.ﬂmﬂ de travail
40 (moyenne): Accident avec arrét de travail, mais sans séquelles

70 (élevée) : Accident avec arrét de travail et possibilité de séquelles

100 (tras élevée) : Accident pouvant entrainer une invalidité permanente ou le décés

u.o ﬁm.w.mv - env. 1 fois um.q an

10 & 20 (moyenne) : env. 1 fois par mois
20 & 30 (élevée) : env. 1 fois par semaine
30 2 40 (trés élevée)} : tous les jours

o ow (trés m.m:mmv Mesures de prévention déja en place et efficaces. En I'état actuel des connaissances, aucune autre mesure ne peut étre mise en place.
0,1 (élevée): Mesures de prévention déja en place qui répondent a la situation. Des compléments pourraient étre apporigés.
0,5 (moyenne) : Mesures de prévention existantes mais insuffisantes.

1 (faible) : Aucune mesure de prévention mise en place ou masures inefficaces.

.W w_mo_:mm m_mm a n_mm mncm:o:m de 2m<m__ ol _om:<m:ﬁ mﬂ‘m uﬂmmm:ﬁ du stress, amm So_m:nmm Eﬂmﬂ:mm ou mxnmSmm.:

Situations a risques : charge de travail importante, mangue de movens, relations de travail dégradées...
mxm:.ﬁ_mm de mesures : mmnm&;amﬁ_o: mmm Bm:mmma mo_‘Emﬂ_o: amm agents

> w_mn:mm __mm a n_mm m_ﬁ:mdo:m ol mﬁmmm:ﬁ mm"mnﬁcm amm ﬁmnsmm dans Qmm Uom_ao:m Qm qmcm__ ﬁmwmm:amm ou Smamuﬁmm
Situations a risques : bureaux et chaises inadaptés, positions inadaptées et répétitives, port de charges...

'

Exemples de mesures : aménager les postes de travail pour garantir des postures adaptées, privilégier ['éclairage naturel si possible
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=¥ Risque de fatigue visuelle et de stress
Situations a risques : impossibilité de régier les paramétres de ['écran, mobilier inadapté...
Exemples de mesures : mise m disposition d'équipements adaptés, ,noagmﬁ_o: des agents sur les bannes postures a adopter

=¥ Risque de chute de plain-pied ou de la rm:ﬁm:w ascs agent

Situations a risques : sol glissant, mauvais éclairage, lieux de passage encombrés, accés a des parties hautes, utilisation de dispositifs
mobiles type escabeau..

mxm_,:_u_mm mm mesures : mise en u_mnm de Eo.ﬁmnwo:@

] [

échelles...

r_ﬁuﬂmq _

r

*QSmco: du vm_,mo::m_ S___mmno: d

Situations a risques : port de charges lourdes ou de grande dimension, utilisation forcée de mauvaises nomﬂcﬂmm

Exemples de mesures : [imiter la manutention, utiliser des moyens de manutention et de mise & niveau, limiter la durée des taches
3mnmmmnm3 des mmmﬁmm ﬂmnmqﬁ:ﬂm

i St q.au_
.W mancm Qm w_mmmE.m lige a la n__,nc_msos nﬁm:mm:m BOU;mm _m nrmnmm Bm:cﬂm:ﬁ_on:mm ou m:no«m au 30<m3 de _,:m:cﬁm:ﬁ_o:

Situations a risques : manutention inadaptée a la tiche, conduite sans visibilité suffisante, instabilité du moyen de manutention ou de la
charge...

Exemples de mesures : vérifier réguligrement I'état des movens de manutention, limiter leur usage, organiser la circulation des personnes
a.mBn_o_ __B_Hmn. la Bms_mc_mﬂ_o: n_m vqoac_\nw B_mm m a"mnom;_o: a_mngﬁmgm:ﬁm n_m E,oﬁmnzo:...

..w, Risque n_m w_mmmcqmm par mxcm__mmco: a\::m anr_am ou a\ocﬁ__m anm:_ncm

Situations a risques : utilisation d’outils tranchants et/ou portatifs, accés a la zone d’action de [a machine, accés a certaines parties de la machine...

12

mxmBu_mm.nm mesures : uﬂoﬁmnﬁ_o: des noa..uowm:.nmm gmnmm_,m:mmm amm an:_:mm\ B_mm a a_mvoen_o: d

mn:_ﬁmEmﬂm de uﬁ.cﬂmnﬁo:

.w. w_mncm am a_.c_c_.m ou aﬁm_mnﬁ_dncao: liée a un contact m<mn amm no:a:nnmc_,m m_mnﬁ:n:mm
Situations a risques : acces a des conducteurs nus sous tension, lignes aériennes ou enterrées...
Exemples de mesures : controle régulier des installations, information et formation du personnel
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=> Risque consécutif & 'exposition a des agents _umﬁsomm:mm etfou mc sos-ﬂmmnmn\n des régles d’hygigne élémentaires
Situations a risques : contact avec des personnes ou animaux malades, contact avec des produits contaminés, sanitaires insalubres,
absence d'eau potable, utilisation de produits inadaptés pour se laver les mains...

Exemples de mesures : mise & disposition d'équipements de protection, limiter 'exposition aux agents pathogeénes,
_ Bam a Qa_uom_:o: Qm _u_,om:_ﬁ d'hygiene, m:ﬁ_‘mﬁm: des mm:#mm_.mm

m_Emﬁo:m a _.mn:mm cﬂ:mmﬁo: de produits explosifs ou SmmBBmEmM Bm_m:mm de E‘omc_”m inadaptés...

Exemples de mesures : supprimer |a proximité de produits dangereux avec des sources d'énergie, installer des moyens d'extinction

établir des plans a_@.\mn:mdo:

7

=> Risque de blessure résultant de la chute d’objets

Situations a risques : objets stockés en hauteur, moyens de stockage inadaptés ou en mauvais état, travaux effectués simultanément 3
des hauteurs différentes...

mxm_.:ummm nm mesures : supprimer les zones avec Q_mm_.mmnmm de :Emmc Bmﬂqm en place des movens de mﬂonxmmm adapté

.w. m_mn:m lié & une exposition & un niveau sonore élevé vo..?.m:ﬁ mm:mzz. des ..udcw_mm de !
Situations a risques : exposition sonore continue supérieure a 85dBA, signaux d’alarme...

fmxm_ﬁurwm de Bmm_.:,mm mcunﬂmmm_o: n_mm sources de bruit, _.:“mm a a_mvomﬁos Q.mnc_umBmzm am _u_dnmnﬁ_o: limiter le ﬁmBnm d’ mxvom&oz

%_%ff

audition, ﬁmﬁ_mcm.:

=>» Risque o_m _mmo:m articulaires, neurclogiques... m:;m a _\c‘n__mmmmo: :oﬂmBBmsﬁ de véhicules et engins
Situations a risques : conduite de véhicules ou d’engins de chantier type tractopelle, marteau pneumatigue...
mxm_du_mm am :._mmc..mm : m:BBm_. les S_uﬂmno:m m_émmm par nm_....mu:m vam«m__m

..W w_mncm o___:,nmndo: Sﬂox_nmgo: m:m_.m:w _o:._:._wm... :mmm al' :.a__mmﬂo: am n_.oa:z..m ou H,S:m_mdo: ﬂ_m gaz

Situations a risques : utilisation de produits toxiques, émissions de gaz ou de poussiéres, stockage de produits toxiques dans de mauvaises condition

Exemples de mesures : remplacer un produit dangereux par un moins dangereuy, information du personnel sur les précautions d'emploi
mise a disposition d'équipements de protection
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Nom du pilote : Yann

demmage corporel
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Déplacement en accident de
a . "
voiture £0 cireutation dommage corporel | M | 40 30 1] 120 4 Permis de conduire /
Déplacement accident de Sensiblilser les salariés 2
i 80 ) X JE | 100 a0 1 | 3000 aucune une conduite en sécurité,
mobilité dowce circuiation dommape corporel ot £
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Le document unique est un document obligatoire pour toutes les structures dés le premier salarié embauché visant 3 recenser I'ensemble des risques

encourus par les agents dans leur activité professionnelle, et d'y refier des projets d'actions pour s'en prémunir, an améliorant des situations
existantes ou en anticipant de futurs problématigues.

Fondement de toute démarche de prévention, cette évaluation des risques en constitue la premiére étape, dans un souci de préservation
de la santé et de la sécurité de chacun, pour une meilleure qualité de vie au travail

It sera mis 3 jour chaque année afin de prendre en compte I'évolution des services et permettre a la commune d'actualiser ses mesures de
prévention,

Le Document Unique est réalisé en étroite collaboration avet les responsables de services qui restent & disposition des agents pour faire
remonter toutes difficultés liées aux risques professionnels

x_mncmm communs

Services administratifs avec et sans accueil du public
Culture (médiathéque et école de musique)

Espaces verts / Espaces publics / voirie

Batiments

Petite enfance

Scolaire (restauration et périscolaire)

Entretien
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mﬁmum 4 Mesures: m‘mam_,onmﬂ_on et action tdrrectives

Ces. mésures seront ensuite rassemblées dans & cadre mm‘..mm.a_
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10 :“m&_mw - Accident sans arrét de travail
40 (moyenne): Accident avec arrét de travail, mais sans séquelles

70 (élevée) : Accident avec arrét de travail et possibilité de séquelles
100 (trés élevée] : Accident pouvant entrainer une invalidité permanente ou le décés

eloila durée etlafréqence)
10 ?m_w_& s env. 1 fois par an

10 3 20 {moyenne) : env. 1 fois par mais
20 a 40 (élevée) : env. 1 fois par semaine
30 2 40 (trés élevée) : tous les jours

M m;:mm

o 01 ﬁ_.Wm m_m<mmv Mesures de ﬁ_.m<m3_o= nm_m en n_mnm et mm_nmnmm En I'état actuel des nozzm_mmmsnmm aucune mcﬁm mesure ne peut étre mise en v“mnm
0,1 (élevée): Mesures de prévention déja en place qui répondent i la situation. Des compléments pourraient étre apportés.

0,5 (moyenne) : Mesures de prévention existantes mais insuffisantes.

1 (faible) : Aucune mesure de prévention mise en place ou mesures inefficaces.

feided

G .p >€zm,.m§

=» Risques ligs a n_wm situations de c,m<m__ ol vwmcm:ﬁ mﬁqm présents a: mc‘mmmh amm <_o_m3nmm _:Hm_,:mm ou externes...
Situations a risques : charge de travail importante, manque de moyens, relations de travail dégradées...
mxm..:v_mm n_m mesures : mm:m_?__mmso: des ma :mmmnma mo_,gmﬂ_o: n_mm mmm:ﬁm

.W x_mncmm :mm ades mncm.:oum ou _wmmm:ﬁ mmﬂmnﬁ:m amm Hmnsmm am:w Qmm vOmEo:m o_m qm<m_m mmﬁ_mmuﬁmm ou _smo_muﬂmmm
Situations a risques : bureaux et chaises inadaptés, positions inadaptées et répétitives, port de charges...

Exemples de mesures : améenager les postes de travail pour garantir des postures adaptées, privilégier ['éclairage naturel si uomm&_m
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=> Risque de fatigue visuelle et de stress
Situations a risques : impossibilité de régler les paramétres de "écran, mobilier inadapté...
mxm:_ﬁ_mm de mesures : mise a disposition d'équipements adaptés, mo_.:._mﬁo: des mmmau sur les bonnes postures a adopter

= Em.u_:m;mm chute de ﬁ_mm:-_uammn ou de E hauteur d’un mwlm:ﬁ

Situations a risques : sol glissant, mauvais éclairage, lieux de passage encombrés, accés 3 des parties hautes, utilisation de dispositifs
mobiles type escabeau...

__B_ﬁmw _,cd__mmdo: %m.nrm:mm.

\

=> Risque de Emmm:ﬂm ou am Sm_ma_m quﬁnmmm_o::m__m :mm a amm mz..o;m n:<m5:mm n:onm qmnm:ﬁ:“m mauvaises postures...
Situations a risques : port de charges lourdes ou de grande dimension, utilisation forcée de mauvaises postures

Exemples de mesures : imiter la manutention, utiliser des moyens de manutention et de mise 4 niveau

, limiter la durée des tiches
:mnmmm;m:ﬂ des mmwﬂmm wmumgdﬁm

Situations a risques : manutention inadaptée 2 la tiche, no:ac_ﬁm sans visibilité suffisante, instabilité du moyen de manutention ou de la
charge...

Exemples de mesures : vérifier régulierement |'état des moyens de manutention, limiter leur usa e, organiser la circulation des personnes
g Y

d'emploi, __B_ﬁm_, mm Bm:_n&mﬂo: de u_dn_:;m B_mm m a“muomao: a_mn:_mem:ﬁm de protection...

__%ﬂm%ﬁm% .2... ,{ o N 5 B 1 ; A _n@ﬁ ﬁ%ﬁ% ﬁ.‘mm.w@&k? ;ﬁﬁu .m..._L

> w.mncm nmm blessures par w::rmmﬁos a\c:m an:_sm ou d’outils mécanique
Situations a risques : utilisation d’outils tranchants et/ou portatifs, accés 3 Ia zone d’action de la machine

, accés 3 certaines parties de la machine...

mxm_,:v_mm de Bmm:_,mm uBWmnﬁBs amm no:._uommsﬂmm Qm:mm_,m:mmm Qmm _.:mn_.z_..mm mise a disposition a_mncﬁmam:ﬁm de protection

o Ty 7 7
A _@

‘ 7 ISR EEECTRIOE
= Risque am brilure ou d’électrocution liée & un contact avec Qmm conducteurs électriques
Situations a risques : accés a des conducteurs nus sous tension, lignes aériennes ou enterrées...

Exemples de mesures : contrdle régulier des installations, information et formation du personnel
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.W Risque no:mmncgn & I'exposition a des mmm:ﬁm nmnsomm:mm on: au non-respect Qmm régles a\_émumsm m_mq_m:ﬂm__.mm
Situations 3 risques : contact avec des personnes ou animaux malades, contact avec des produits contaminés, sanitaires insalubres,
absence d’eau potable, utilisation de produits inadaptés pour se laver les mains...

Exemples de mesures : mise a disposition d'équipements de protection, limiter I'exposition aux agents pathogénes,
mise a %mvomac: de produits d'hygiéne, entretien des sanitaires

Situations 2 risques : utilisation de produits explosifs ou inflammables, mélange de produits inadaptés...

Exemples de mesures : supprimer la proximité de produits dangereux avec des sources d'énergie, installer des moyens d'extinction,
établir des plans a.mén:mmo:
e e, g . 3

|V Risque am blessure résultant de ia chute o_dEm.mm

Situations 2 risques : objets stockés en hauteur, moyens de stockage inadaptés ou en mauvais état, travaux effectués simultanément a
des hauteurs différentes...

mxm_.:_u_mm de mesures : supprimer les zones avec différences de :Emm: Bmﬂwm en Emnm des 30<m:m am stockage mnmuﬁmm

> m_mn_:m lié a une exposition a un niveau mo:oﬂm élevé noc....m:,n mmnmwm_, o_mm u,o:v_mm de _wm:u_ﬁ_o? fatigue...
Situations & risques : exposition sonore continue supérieure a 85dBA, signaux d’'alarme...

Exemples nm mesures : mcuuﬂmmm_o: des sources nm bruit, B_Wm m n_mvowﬁ_o: n.mn:ﬁm%mam de uﬂoﬁmnsom __B;m« le ”maum a mxnom&o:

,... .«t ,&, ! 4 ; ~<.

.W mmn:m de Iésions articulaires, :m:_d_omﬁcmm... mc;m a _Eﬁ_:mmdo: 3o$33m2 de <ms_nc“mm et engins
Situations a risques : conduite de véhicules ou d’engins de chantier type tractopelle, marteau pneumatique...
mxm:.ﬁ_mm am mesures : m__BSm« les scﬂmrosm mzﬁmmm um_, nmnm_:m mUﬁm:.m__m

IV m_mnmm g;:mmn.mo: _:ﬂox_nmdoz allergie, a_,c_:“.m... rmmm a _ c.h___mmro: am _u_dac_ﬁ ou _:rm_mﬂ_o: de mmm
Situations  risques : utilisation de produits toxigues, émissions de gaz ou de poussiéres, stockage de produits toxiques dans de mauvaises condition

Exemples de mesures : remplacer un produit dangereux par un moins dangereux, information du personnel sur les précautions d'emploi,
mise a disposition d'égquipements de protection
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o oo
Taches 3 | Teavail sur ée Tgue v TE{40| £ | o ) églable, double é /
administratives cavail sur éeran Fatigue visuelle 10 » 4 4 Ecran réglable, double écran
Tiches Sol RDC mairie . Pannean d'information "sel glissant”
administratives 3 glissant Risque de chute 701 € | 30 F 1 2100 1 Aucune tapis suppiémentaire
Taches 3 | Posture de travail ™S | efseim|om]| 3 | 4 Ecwmch &mmﬁ gl Formation pastures ay travail
administratives inodaptée v _.__”mu » IAPIS SOUnS oFmation pasture:
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Fomation des agents concernés a
Risques de stress, i I ild" ublic / postures
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actualiser)
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Tithes 3 Chutes e'cbjets | Blessure résultant de 0l elz0] = 1 2100 | 1 Tabouret roulant pour accéder| condamner les étagéres [es plus
administratives stotkds 2n hauteur la chute d'cbjets aux gossiers en hauteur dlevées ot supprimer le tabourat
roulant
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Le document unigue est un document obligatoire pour toutes les structures dés le premier salarié embauchs visant a recenser I'ensemble des risques

encourus par les agents dans leur activité professionnelle, et d'y relier des projets d’actions pour s'en prémunir, en améliorant des situations
existantes ou en anticipant de futurs problématigques.

Fondement de toute démarche de prévention, cette évaluation des risques en constitue la premigre étape, dans un souci de préservation
de la santé et de la sécurité de chacun, pour une meilleure qualité de vie au travail.

Il sera mis & jour chague année afin de prendre en compte I'évolution des services et permettre 3 la commune d'actualiser ses mesures de
prévention.

Le Document Unigue est réalisé en étroite collaboration avec les responsables de services qui restent 3 disposition des agents pour faire
remonter toutes difficultés lides aux risques professionnels.

Risques communs

Services administratifs avec et sans accueil du public
Culture (médiathaque et école de musique)

Espaces verts / Espaces publics / voirie

Batiments

Petite enfance

Scolaire {restauration et périscolaira}

Entretien
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Mo ﬁm_E& : Accident sans arrét de travail
40 {moyenne): Accident avec arrét de travail, mais sans séquelles

70 (€élevée) : Accident avec arrét de travail et possibilité de séquelles

100 (tres élevée) : Accident pouvant entrainer une invalidité permanente ou le décas

10 ﬁm_w_mu L env. “__Lnnzm nm_. an
10 2 20 {moyenne) : env. 1 fois par mais

20 3 30 (élevée] : env. 1 fois par semaine
30 2 40 (trés élevée) : tous les jours

"

0,5 (moyenne) : Mesures de prévention existantes mais insuffisantes.
1 (faible) : Aucune mesure de prévention mise en place ou mesures inefficaces

o OH Q_,mm élevée) : Mesures de v_,me.m::o: nmm_w en Ummnm at mm_nmnmm m: __mnma mﬁ:m_ amm connaissances, aucune autre mesure ne peut étre mise en place.
0,1 {élevée): Mesures de prévention déja en place qui répondent 2 la situation. Des compléments pourraient étre apportés,

4 x_mn:mm :mm a amm situations de travail ol _umc<m3 md.m tqmmm:ﬁm Qm strass

Situations a risques : charge de travail importante, manque de moyens, relations de travail dégradess...
mxm_.:_o_mm nw mesures : mmnm&__aw:o: umm Sm:mmma gﬂo,._dmdo: amm mmmn_”m

Exemples de mesures : aménager les postes de travail pour garantir des postures adaptées, privilégier I'

.W wﬁn:mm __mm a des mn:mqo:m ol m\mmmzﬁ mm“mnﬁcm Qmm ﬁmnjmm dans des positions de ﬁ_,m<m__ ,nmrmmsﬁmm ou Smam_ﬂmmm
Sttuations & risques : bureaux et chaises inadaptés, positions inadaptées et répétitives, port de charges...

s Qmm So_mﬂnmw :.:nmmamm ou mx&mﬂzmm:.

-

éclairage naturel si possible
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> Risque de fatigue visuelle et de stress
Situations a risques : impossibilité de régler les paramatres de I'écran, mobilier inadapté...

mxmBEmm de mesures : mise 3 a_mnoma_o: a_mac_mem:ﬁm adaptés, mo_‘amﬁoz des mmmsﬂm sur les bonnes postures a adopter

BRI ILF

=> Risque de chute de plain-pied ou de la hauteur d’un agent

mobiles type escabeau...

Exemples de mesures : mise en place de protections, dao:,:mﬁ_o: du um_‘mo::mr limiter | c.z:mmﬁ_o: d
. N ?.J ith A ? )
: R RIS e e A AR EN N AR

i [ 4

3mnmmm_.mm3 n_mm mmm.mmm répétitifs

charge...

..W Risque o.m Emmmc_.mm par mﬁc.ﬁ_:mmﬁoz d’une anr_:m ou %ocd_m anm:_n_:w

mxma__ummm de Bmmc_‘mm : protection Qmm nOBvOmmnﬁmm am:mm«mcmmm Qmm ans_:mm B_mm a disposition d

Situations a risques : accés & des conducteurs nus sous tension, lignes aériennes ou enterrées...
Exemples de mesures : contrdle régulier des installations, information et formation du personnel

échelles...

> m_mncm de blessure ou n_m Sm_mu_m _u_,o_“mmm_ossm:m liée a des efforts physiques, nronm qmumﬁ_w mauvaises postures...
Situations & risques : port de charges lourdes ou de grande dimension, utilisation forcée de mauvaises postures
Exemples de mesures : limiter la manutention, utiliser des moyens de manutention et de mise 3 niveau, limiter la durée des tiches

e R e
> m_mn:m Qm Emmm:«m liée 3 mm n_ﬁn:_meo: ad:m_:m mobiles, & [a nsmﬂmm Emncﬁm:aon:mm ou encore au moyen de manutention
Situations a risques : manutention inadaptée 3 la tiche, conduite sans visibilité suffisante, instabilité du moyen de manutention ou de fa

Sttuations & risques : sol glissant, mauvais éclairage, lieux de passage encombrés, accés a des parties hautes, utilisation de dispositifs

i e

._w_.? Pl

mxmau_ﬂ" am mesures : <m_¢; fer &mc:wqmamnﬂ _.mﬁmﬁ o_mm 30<m:m am Bmscmmzzo: limiter leur cmmmm organiser la circulation des personnes

Situations a risques : utilisation d’outils tranchants et/ou portatifs, accés a la zone d’action de la machine, acces a certaines parties de la machine

"

mncﬁmBm:Hm nm vaﬁmnﬁo:
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f._ bt
> Risque consécutif & I'exposition & des agents pathogénes mﬂ\oa au non- «mmnmnﬂ des régles n_hgm_m:m m_msm:ﬁm_qmm
Situations a risques : contact avec des personnes ou animaux malades, contact avec des produits contaminés, sanitaires insalubres,
absence d’eau potable, utilisation de produits inadaptés pour se laver les mains...

Exemples de mesures : mise & disposition d'équipements de protection, limiter I' exposition aux agents pathogenes,
n.:mm a n__mﬂon,._aos de produits d'hygiéne, m:ﬁmﬂm: des mm:_ﬂm_qmm

mﬁcmﬂ_oam a :mncmm utilisation de produits explosifs ou _aﬂ_mBEmEmm Bm_m:mm de produits inadaptés...

Exemples de mesures : supprimer la proximité de produits dangereux avec des sources d'énergie,

installer des moyens d'extinction
établir des plans d'évacuation

r

> m_mncm gm Emmm:«m wmm::msﬁ am la n:c».m a\oEm_w

Situations 3 risques : objets stockés en hauteur, moyens de stockage inadaptés ou en mauvais état
des hauteurs différentes...

, travaux effectués simultanément a

Exemnples de mesures : m:nu:ﬂ:m_‘ les zones avec a_mm_,m:nmm de niveau, mettre en piace des Bo<m3m de m.Sn_nmmm mamﬁﬁmm
e 4 h ERISRUE L AR R RT .z_ 3

=> Risque lié a une exposition a un niveau mo:o_\m élevé pouvant générer des troubles det
Situations a risques : mxnoméo: sonore continue mc_um:m:_‘m a mmam:» m“m:mcx %m_m_._,:m:.

audition, fatigue...

Mm :mm o

iy 3 A

.W x_mn:m de lésions ml.._ncwm:,mm :mcﬂo_om_n:mmi mc:m a u,:d_mwﬁ_os :oﬁm_‘:gm:ﬂ de vehicules et engins
Situations a risques : conduite de véhicules ou d’engins de chantier type tractopelle, marteau pneumatique...

Exemples de Bmmzmmm éliminer “mm Swﬁm”_ozm maamm par nmnmu:m muum_‘m__m

B ; wﬁyx

Situations a risques : cnmamﬂou de nBQ:mm Sx_ncmm‘ émissions de gaz ou de poussiéres, stockage de produits toxigues dans de mauvaises conditiond

Exemples de mesures : remplacer un produit dangereux par un moins dangereuy, information du personnel sur les précautions d'emploi,
mise a disposition d'équipements de protection
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DOCUMENT UNIQUE D'EVALUATION DES RISQUES
PROFESSIONNELS

En application du décret N°2001-1016 du 5 novembre 2001
Articles R4121-1 3 R4121-4 et 14121-3 et L4121-3-1 du Code du Travail

Mairie du Fontanil-Cornillon
2 rue Fétola 38120 FONTANIL-CORNILLON
Réalisé le : 25/10/2025
Avis du CST : 02/12/2025
Darniére mise a jour :
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Le document unique est un document obligatoire pour toutes les structures dés le premier salarié embauché visant  recenser I'ensemble des risques

encourus par les agents dans leur activité professionnelle, et d'y relier des projets d'actions pour s'en prémunir, en améliorant des situations
existantes ou en anticipant de futurs probiématiques.

Fondement de toute démarche de prévention, cette évaluation des risques en constitue la premiére étape, dans un souci de préservation
de [a santé et de la sécurité de chacun, pour une meilleure gualité de vie au travail.

ll sera mis a jour chague année afin de prendre en compte F'évelution des services et permettre 3 la commune d'actualiser ses mesures de
prévention.

Le Document Unique est réalisé en étroite collaboration avec les responsables de services qui restent a disposition des agents pour faire
remonter toutes difficultés liées aux risques professionnels

m_mncmm cCommuns
Services administratifs avec et sans accueil du public
Culture {médiathéque et école de musique)
Espaces verts / Espaces publics / voirie
Batiments

Petite enfance

Scolaire (restauration et périscolaire}
Entretien

G~ N
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Etape 4::Mésurés d'amélioration et-action correctives-

Ces mesuris seront ensuite rassemblées dans'

e cadre de f& misa en'place d'un programme d'actions annuel ou:pluriannuel

{

PAPRIPACT)
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Q_..msﬁm Sl el
10 ﬁm_!a : Accident sans arrét de travail
40 (moyenne): Accident avec arrét de travail, mais sans séquelles

70 (élevée) : Accident avec arrét de travail et possibilité de sequelles
100 (trés élevée) - Accident pouvant entrainer une invalidité permanente ou le décés

Exposition {selon fa- durée et 18 fréquencs) - .
10 {faible) : env. 1 fois par an

10 2 20 (moyenne) : env. 1 fois par mois
20 2 40 (élevée) : env. 1 fois par semaine
30 & 40 (trés élevée) : tous les jours

_Smnzmm

0, 01 ﬁ..mm m_m.&m& Mesures de ?m<m3_o: a&w en t_mnm et effi icaces. En |'état mnEm_ amm no::m_mmm:nmm aucune autre mesure ne peut 8tre mise en place.
0,1 (élevée): Mesures de prévention déja en place qui répondent 2 la situation. Des compléments pourraient &ire apportés.

0,5 {moyenne) : Mesures de prévention existantes mais insuffisantes.

1 (faible) : Aucune mesure de prévention mise en place ou mesures inefficaces.

! ADRREROT i sl
Cette liste :o:-mxm.,mcmgm a uocﬂ but gm vous m_m::_m_‘ am:w Snm:dmnmco: amm :ma:mm n_,mmmzﬂm au mm_: n_m votre mm_,snm

TS

2 ) f@‘,

! AROSTURES DED
.W m_mn:mm liés & amm mncmﬂ_onm ou _~mmm3 mmmn.ncm n_mm wmnrmm nm:m mmm positions am ﬁ,m,a; ﬁmﬂ_mmadmm ou _:mamuﬂmmm
Situations a risques : bureaux et chaises inadaptss, positions inadaptées et répétitives, port de charges...

Exemples de mesures : aménager les postes de travail pour garantir des postures adaptées, privilégier I'éclairage naturel si possible
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=> Risque de fatigue visuelle et de stress
Situations a risques : impossibilité de régler les paramétres de I'écran, mobilier inadapté...
Exemples de mesures : mise a disposition d'équipements adaptés, mo:jmao: Qmm agents sur les bonnes postures a adopter

mobiles type escabeau...
mxmau_mm de Bmmcnmm : B_mm m: u_mnm de naOﬁmnﬁuosm ,no_._.smﬂ_o:

:mnmmm_wm:ﬁ Qmm mmmﬁmm _‘mnmﬂﬂ_ﬁm

y e
1_.@.% VAlerd g _._.. o w. Y 5,

.w. x_mncm de nrﬁm n_m plain- Emn ou am la nmﬁmc_‘ asc: mmmnﬂ
Situations a risques : sol glissant, mauvais éclairage, lieux de passage encombrés, accés 3 des parties hautes, utilisation de dispositifs

nE vmaon:m_‘

.W, m_mn:m Qm U_mmmc_.m rmm a _m n:nc_mﬂo: Q\m:m_:m 30_2_mm

:B.ﬂml cﬁ___mmco: n_

-V w_mn:m de Emmmcﬂm ou de Bmmma_m _uﬁ.o,nmmmo::m:m m_mm ades mmo_.nm u:<m5cmm nsonm _‘mnmﬂ;sﬁm 3m:<mmmmm postures...
Situations 3 risques : port de charges lourdes ou de grande dimension, utilisation forcée de mauva
Exemples de mesures : limiter la manutention, utiliser des moyens de manutention et de mise & niveau, limiter la durée des tiches

..W w_mncm Qm _u_mmmc_.mm vml :w___mmro: a\::m ans_:m ou n_dﬁ__m anm:uncm
Situations a risques : utilisation d’outils tranchants et/ou portatifs
mxmam__mm n_m mesures : n_.o.ﬁmnao: des composantes nm:mm_,mcmmm n_mm an:_:mm B_mm a a_mvomﬁ_o: d'équipements de u_,oﬂmnn_o:

..V m_mncm de brilure ou m\m_mnﬁoncﬂ_o: liée a un no:_nmnn avec n_mm nozncnnmca m_mn»:n:mm
Situations a risques : acces a des conducteurs nus sous tension, lignes aériennes ou enterrées...
Exemples de mesures : contrdie régulier des installations, information et formation du personnel

12

mnsmzmmz.

ises postures

mm nsm_.mm Bm::ﬁmano::mm ou encore au 30<m: n_m 3m:cﬁm3903

Situations a risques : manutention inadaptée a la tiche, conduite sans visibilité suffisante, instabilité du moyen de manutention ou de la
charge...

Exemples de mesures : vérifier régulierement ['état des moyens de manutention, limiter leur usage, organis
a_mBu_or _Sﬁﬁmw la Bm:nmc_m:o: am _u_dac_.m\ E_mm a Q_muom_mo: n_mn:_vmam:ﬁm o_m @_‘oﬂmﬁ_o:..

er [a circulation das personnes

, acceés & la zone d'action de la machine, acces a certaines parties de la machine
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=> Risque consécutif 3 'exposition 3 amm agents pathogénes onc au non- «mmnmnﬁ des ragles d"hygiene m_mam:nm_nmm
Situations & risgues : contact avec des personnes ou animaux malades, contact avec des produits contaminés, sanitaires insalubres,
absence d’eau potable, utilisation de produits inadaptés pour se laver les mains...

Exemples de mesures : mise a disposition d'éguipements de protection, limiter ['exposition aux agents pathogénes,
mise 3 disposition de produits d'*hygigne, m:ﬂmﬁ_mm des mm:ﬁm:,mm

el & fle
m_Emwo:m m _,_mn:mm utilisation de produits explosifs ou inflammables, mélange de USQEG inadaptés...

Exemples de mesures : supprimer la proximité de produits dangereux avec des sources d'énergie, installer des moyens d'extinction
mﬂwurw amm plans d'évacuation

s

G,

> mnmn:m n_m Emmmcﬂm ﬁmmc#mzﬂ de la n:cﬁm a\oEmﬁm

Situations a risques : objets stockés en hauteur, moyens de stockage inadaptés ou en mauvais état, travaux effectuds simultanément a
des hauteurs différentes...

mxm:.ﬁ“mm de mesures : mcnn:q:m« _mm zones avec différences de :Emm :\

P e A

Bmﬂ_.m en Emnm amm moyens o_m stockage adaptés

JRaBaE BRER RN
, fatigue...

Situations a risques : exposition sonore continue supérieure & 85dBA, signaux d’alarme...

mxm_.:u_mm de Smm:..mm m:unwmmm_o: des sources de bruit Sam a n__muom&o: o__mnm_vm:,_mﬂm de protection, limiter le temps d' mxnomso:
L X ] VIERATIONG L e
- m_mn:m de mmm_o:m mn_nc_m:‘mm neurologiques... m::.m a n\cm:mmao: notamment de véhicules et engins
Situations a risques : conduite de véhicules ou d’engins de chantier type tractopelle, marteau pneumatigue...

fmxmau_mm de BmmE.mm m:B_:ma les vibrations émises par nm_.wm_:m wuum_,m.__m

:M_. %ﬁl i 2 ._.. & _.1#.“»_“.,& ua iz ...._...._..m,ﬁ_ ww.maha b § X Jumw m_m aﬁ._,a «oe.?i‘ wMM. A%_ ;WW ,sw_m@? 1
> m_mn:m a _Enmneo: intoxication, allergie, UE_E.m... __mmm a l'utilisation de produits ou I! _:rm_mﬁ_os Qm gaz
Situations a risques : utilisation de produits toxiques, émissions de gaz ou de poussiéres, stockage de produits toxigues dans de mauvaises conditions

Exemples de mesures : remplacer un produit dangereux par un moins dangereuy, information du personnel sur les précautions d'emploi,
mise a disposition d'équipements de protection
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DOCUMENT UNIQUE D'EVALUATION DES RISQUES
PROFESSIONNELS

En application du décret N°2001-1015 du 5 novembre 2001
Articles R4121-1 a R4121-4 et [4121-3 et L4121-3-1 du Code du Travail

Mairie du Fontanil-Cornilion
2 rue Fétola 38120 FONTANIL-CORNILLON
Réalisé le ; 25/10/2025
Avis du CST : 02/12/2025
Derni2re mise & jour: -
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Le document unique est un document obligatoire pour toutes les structures dés le premier salarié embauché visant 3 recenser I'ensemble des risgues

encourus par les agents dans leur activité professionnelle, et d'y relier des projets d'actions pour s'en prémunir, en ameéliorant des situations
existantes ou en anticipant de futurs problématiques.

Fondement de toute démarche de prévention, cette évaluation des risques en constitue la premiére étape, dans un souci de préservation
de la santé et de la sécurité de chacun, pour une meilleure qualité de vie au travail.

I sera mis & jour chaque année afin de prendre en compte |'évolution des services et permettre & la commune d'actualiser ses mesures de
prévention.

Le Document Unique est réalisé en étroite collaboraticn avec les responsables de services qui restent & disposition des agents pour faire
remonter toutes difficultés liées aux risques professionnels.

e

Désigriation

Risques communs

Services administratifs avec et sans accueil du public
Culturz (médiathéque et école de musique)

Espaces verts / Espaces publics / voirie

Batiments

Petite enfance

Scolaire (restauration et périscolaire)

Entretien

Coj~3fmivimlluip |
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un programme d'actions annuel ol plurianniel (PAPRIPACT):
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”_.o ?m&_mv - Accident sans arrét de travail
40 {moyenne): Accident avec arrét de travail, mais sans séquelles

70 {élevée) : Accident avec arrét de travail et possibilité de séquelles

100 (trés élevée) : Accident pouvant entrainer une invalidité permanente ou le décés

mxmmm._ﬁoa. mmm_o ._m ) a
10 (faible) s env. 1 *o_m nm« an

10 a 20 {rmoyenne) : env. 1 fois par mois

20 2 40 (élevée] : env. 1 fois par semaine
30 a 40 (trés élevée) : tous les jours

o 01 ?.mm m_mqmmu Mesures de vﬂm<m:ﬁ_o: déja en place et efficaces. En I mﬁm.n actuel amm no::m_mmmsnmm aucune mcﬂ,m mesure ne peut stre B_mm en _u_mnm.
0,1 (élevée): Mesures de prévention déja en place qui répondent 2 la situation. Des compléments pourraient tre apportés.
0,5 (moyenne) : Mesures de prévention existantes mais insuffisantes.

1 (faible) : Aucune mesure de prévention mise en place ou mesures inefficaces.

A T ._MM.._ e
} ,__q %@ar %ﬁmﬂ%««d&h«, ..,M? ﬂ‘.ﬁ?@w’ L .w

o

ES x_mn_._mm liés a des situations de travail ot peuvent m:,m E.mmmsﬂ n_c mﬁ.mmM des so_msnmm internes ou mﬁmﬂzmmz.
Situations a risques : n:m“.mm Qm a.m<m= importante, manque am movens, relations de travail dégradées...

- 4 m_mn:mm __mw a mmm m;cm«n_ozm ou "\wmm:.n mmmnﬂcm des ﬂmnzmm Qmum des vomdoﬂm n_m :‘m<m__ Lmmémmz.,ﬂmm ou Smnmnﬂmmm
Situations 3 risques : bureaux et chaises inadaptés, positions inadaptées et répétitives, port de charges...

Exemples de mesures : aménager les postes de travail pour garantir des postures adaptées, privilégier l'éclairage naturel si possible
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> Risque de fatigue visuelle et de stress
Situations a risques : impossibilité de régler les parameétres de 'écran, mobilier inadapté...
mxm:_ﬁ_mm de mesures : mise a disposition d’équipements adaptés, formation des agents sur les honnes postures a adopter

.W w_macm de m_.F;m am plain-pied ou de [a rmcﬁm:_, d’un mmm_.;
Situations a risques : sol glissant, mauvais éclairage, lieux de passage encombrés, accés a des parties hautes, utilisation de dispositifs

mobiles type mmnmvmmc...
mxm_.;_u_mm de Bmm:wmm :

echelles...

mﬂ__mmﬁ_o: n_

3> Risque de U_mmm:_.m ou de Bm_ma_m E.ommmm_ossm:m __mm ades mmonm rﬁﬁcm@ nronm Bnmﬁ_zw mauvaises uQMﬂ:ﬂmm...
Situations a risques : port de charges lourdes ou de grande dimension, utilisation foreée de mauvaises postures

Exemples de mesures : limiter la manutention, utiliser des moyens de manutention et de mise a niveau, limiter la durée des tiches
:mnmmm_wma Qmm gestes _.m_umﬂ&mm

> m_mmcm de w_mmms.m :mm a _m n:.n:_mﬂ_o: nd:m_nm Bow__mm a _m nsmamm Bm:cﬁm:ﬁ_om:mm Cu encore au Bo<m: de Bm::ﬁm:ﬂ_os

Situations a risques : manutention inadaptée a la tiche, conduite sans visibilité suffisante, instabilité du moyen de manutention ou de la
charge...

mxmaummm n_m mesures : <m_‘._*,m_. &w::.m_.m_sm:ﬂ _,mﬂmﬂ des Bo<m:m de ancﬁmsﬂoz limiter leur cmmmm organiser la circulation des personnes

= wagcm Qm v_mmm:ﬂmm nmﬂ _H:H___mmdo: d’'une ansusm ou %ocﬂ_m anm:_g:m
Situations 3 risques : utilisation d'outils tranchants et/ou portatifs, accés 3 |a zone d’action de la machine, accés a certaines parties de la machine...

mxmaummm nm mesures uﬂoﬂmnﬁo: des noBuomms.Bm amnmm«mr_mmm Qmm Bmos_:mm ::mm i n_mvowmcz g_mnc_umam:ﬁm de ﬁﬂoﬁmn\:o:

lu. Risque de briilure ou délectrocution lide & un contact avec amm nosacnﬂmc_.m électrigues
Situations a risques : acces a des conducteurs nus sous tension, lignes aériennes ou enterrées...
Exemples de mesures : controle régulier des installations, information et formation du personnel
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.w. Risque consécutif 3 'exposition 2 des agents pathogénes mﬂ\o: au non- qmmumﬂ des wmm_mm d’ :<m_m:m élémentaires
Situations a risques : contact avec des personnes ou animaux malades, contact avec des produits contaminés, sanitaires insalubres,
absence d’eau potable, utilisation de produits inadaptés pour se laver les mains...

Exemples de mesures : mise a disposition d'équipements de protection, limiter I'exposition aux agents pathogénes,

mise a disposition de produits d'hygiéne, entretien des mm:ﬁm?mm

m_ﬂ:mﬁ_osm a risques : utilisation de uqon_c;m explosifs ou SmmBBmEmm mélange de u_dnc;m inadaptés...
Exemples de mesures : supprimer la proximité de produits dangereux avec des sources d'énergie, installer des moyens d'extinction

T 4

-

établir des plans d'évacuation

.V mancm n_m Emmm:qm résultant de la n:c.nm a\oEmﬂm
Situations a risques : objets stockés en hauteur, moyens de stockage inadaptés ou en mauvais état, travaux effectués simultanément 3
des hauteurs différentes...

Exemnples de Emmﬁmm mcut:Bm_. les No:mm m<mn a_mmqm:nmm de E<mmc an_.m en Emnm des moyens de stockage wamnﬁmm
B , s _ ,
.W Risque lié 3 une exposition 3 un niveau sonore m“m<m voc<m3ﬂ mm:m_,m_‘ o_mm ﬂdcu_mm de I'audition, fatigue...
Situations & risques : exposition sonore continue supérieure 3 85dBA, signaux d’alarme...

mxm:.__u_mm mm Smmc—.mm mcvv«mmwou des sources am bruit, 3_mm m Qumuom_co: a.mnc_vam:ﬂm am v«oﬁwﬁ.o: limiter mm ﬂm:.ﬁm d' mxnowﬁ_o:
—_fn. P 333 T y

.W Risque Qm lésions mn_nc_m:,mm :m:qo_omﬁcmm.- mc;m a “E.:__mmdo: :oﬁm_.:sm:ﬁ de <m:_n£mm et engins
Situations a risques : conduite de véhicules ou d’engins de chantier type tractopelle, marteau pneumatique...
mxm..:_u_mm de Bmm_.:mm éliminer _mm <%qmw_o:m mm.__mmm um_. certains appareils

BRSNS T - - -
i ; m&x _.m%mﬁm Bt M ¥ i : ik Hpa h& _,_ ; ?m 9%&; I EB I} J R
.V m_mnEm a. :wmnmou _:Sx_nmﬁ_o: m:m@m wEmS.m .. lides a I'utilisation am _u_.om:;m ou __S:m_m.no: de gaz
Situations a risques : utilisation de produits toxiques, émissions de gaz ou de poussiéres, stockage de produits toxigues dans de mauvaises conditions

Exemples de mesures : remplacer un produit dangereux par un moins dangereux, information du personnel sur les précautions d'emploi,
mise a disposition d'équipements de protection
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Le document unigue est un document obligateire pour toutes les structures dés la premier salarié embauché visant a recenser Fensemble des risques

encourus par les agents dans leur activité professionnelle, et d'y relier des projets d’actions pour s'en prémunir, en améliorant des situations
existantes ou en anticipant de futurs problématiques.

Fondement de toute démarche de prévention, cette évaluation des risques en constitue la premigre étape, dans un souci de préservation
de la santé et de la sécurité de chacun, pour une meilleure qualité de vie au travail.

Il sera mis & jour chaque année afin de prendre en compte I'évolution des services et permettre a la commune d'actualiser ses mesures de
prévention.

Le Document Unique est réalisé en étroite collaboration avec les responsables de services qui restent a disposition des agents pour faire
remonter toutes difficultés liées aux risques professionnels.

*~§&H_ﬂ. _“.;, Lm_: , . , , ....a, , E&_;%_?& ,. ,.Lm,._lk

?q in a_mmm:_‘mw un ﬂmnm:mm«:m:ﬁ précis et nowwwm:ﬁ des mmo_:mw le Qon:_.sm:ﬁ est découpé en unités de travail comme m:_ﬁ

m_mncmm communs

Services administratifs avec et sans accueil du public

Culture (médiathéque et école de musique)

Espaces verts / Espaces publics / voirie

Batiments

Petite enfance

Scolaire (restauration et périscolaire)

i~ || W

Entretien
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Vention 061 exitantes

£ Mesures-d'amélioration et'action.correctives

l$es dansle cadre de-fa mise en place-d

un-programme d'actions annuel

54 plariannual (PAPRIPACT).:
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10 .ﬁm.&_mw : Accident sans arrét de travail

40 (moyenne): Accident avec arrét de travail, mais sans séquelies

70 {éleveée) : Accident avec arrét de travail et possibilité de séquelles

100 {trés élevée) : Accident pouvant entrainer une invalidité permanente ou le décés

Exposition:{selonla’durée’et I3 fréguénce) -

10 (faible) : env. 1 fois par an

10 & 20 [movenne) : env. 1 fois par mois
20 2 40 (élevée) : env. 1 fois par semaine
30 2 40 (trés elevée) : tous les jours

o oH ?:mm m.m:wmw _/\_mm:“mm gm v_.m<m:\:o: déja m: Emnm et m.mnnmnmm m: | mﬁmﬁ mﬂcm_ nmm no::w_mwmznmm m:n::m autre mesure ne peut dtre mise en place.
0,1 (&levée): Mesures de prévention déjd en place qui répondent 2 Ia situation. Des compléments pourraient étre apportés.

io\m (moyenne) : Mesures de prévention existantes mais insuffisantes.

1 {faible) : Aucune mesure de prévention mise en place ou mesures inefficaces

..W w_ma:mm liés a des situations am travail ol peuvent mﬂ,m v_.mmm:ﬂm n_c stress, Qmw so_msnmm _:ﬁm_‘:mm ou externes...
Situations a risques : charge de travail importante, mangue de moyens, relations de travail dégradées
mxmn..u_mm nm ..:mmc_.mm mm:m&_:mmdom des Bm:mmma *Q,Bmﬂo: nmm mmm:ﬁ

.W m_mncmm __mm ades m_ﬁcmﬁosm ol _\mmm:« _wjnmnﬁ:m des ﬂmnrmm o_mmm amm nOmn_o:m de qm<m__ *mﬁﬁmsﬂmm ou _:mam ptées
Situations a risques : bureaux et chaises inadaptés, positions inadaptées et répétitives, port de charges...

Exemples de mesures : aménager les postes de travail pour garantir des postures adaptées, privilégier I'éclairage naturel si possible
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= Risque de fatigue visuelle et de stress
Situations a risques : impossibilité de régler les paramétres de I'écran, mobilier inadapté...
Exemples de mesures : mise a disposition d'équipements adaptés, formation des agents sur les bonnes postures a adopter

> w_mn_cm de nsﬁm am n_m_?v“ma ou de la hauteur d’un mmmi

Situations a risques : sol glissant, mauvais éclairage, lieux de passage encombrés, accés & des parties hautes, utilisation de dispositifs
mobiles type escabeau...

mxmau_mm de mesures : B_mm en ﬁ_mnm de u_,oﬁmngo:m ﬁoﬁawﬂ_o: Qc umqmo::mm

13

m_B_.ﬂmw m

\

:E_mmco: d'échelles...

.W m_mgcm de U_mmmcqm ou de Bm_mn_m nwommmm_o::m__m lide a o_mm mmoam nr<m_n:mm nsonm _.mvmw_dmm mauvaises postures...

Situations a risques : port de charges lourdes ou de grande dimension, utilisation forcée de mauvaises postures

Exemples de mesures : [imiter la manutention, utiliser des moyens de manutention et de mise a niveau, limiter la durée des téches
zmnmmm_dma amm gestes «m_umﬂ.n:nm

..W m_mncm n_m Emmmcﬂm __mm a mm n%n:_m.n_o: a:w:m_:m Bovu_mm _m nrmqmm Bm:gﬁmna_ogmm ou encere au 30<m3 am Bm::ﬁm:.:o:

Situations 3 risques : manutention inadaptée & la tiche, conduite sans visibilité suffisante, instabilité du moyen de manutention ou de la
charge...

Exemples de mesures : vérifier réguligrement I'état des moyens de manutention, limiter leur usage, organiser la circulation des personnes
Q emploi, __E;m_. la Bm:_uc_mﬂoz am _u_dn_:_ﬁm B,mm a Q_mnouno: a_mnc_mmgmam de v_dﬁmnro?..

..W xumn:m o_m Emmm:_.mm par _ch__mmzo: Q\c:m anr_:m ou %ocm*m _ﬁmnm:_ncm

Situations a risques : utilisation d’outils tranchants et/ou portatifs, accés 3 la zone d’action de la machine, accés a certaines parties de |a machine...
mxm..n_u_mm m_m Emmc_,mm protection amm nogvomm:ﬁmm am:mmﬂmcmmw Qmm machines, B_mm a disposition d'équipements de protection

=

OUEELECTR

T S

..W w_mmcm nm brilure ou nhm_mnﬁﬂonzmos lidgeau
Situations a risques : acces a des conducteurs nus sous tension, lignes aériennes ou enterrées...
Exemples de mesures : contrdle régulier des installations, information et formation du personnel
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.V m_mn:m oo:wmn:ﬁ a I'exposition a des agents vmﬂ:omm:mm mﬂ\o: au non- qmm_umnﬁ des régles d’hygiene m_mamsﬂm_qmw
Situations 3 risques : contact avec des persennes ou animaux malades, contact avec des produits contaminés, sanitaires insalubres,
absence d’eau potable, utilisation de produits inadaptés pour se laver les mains...

Exemples de mesures : mise 3 disposition d'éguipements de protection, limiter 'exposition aux agents nm”rommnmma
B,mm a %mnoﬁn_o: de v_dac_.m a s<m_m:m mnqmﬂ_ms m_mm mm:_ﬁm:mm

el

w_ﬁcmn_o:m a _._mc_:mm cﬁ___mmﬂo: de Qoacﬁm explosifs ou _:mmBBmsmmP Bm_m:mm am E,oucam _smmm_uﬁmm...

Exemples de mesures : supprimer la proximité de produits dangereux avec des sources d'énergie, installer des moyens d'extinction
mﬁmw_z, nmm _o_w:m a.m.,.,mncmﬂo:

4

..V m_mncm nm _u_mmmaqm _.mm:_ﬁmnﬁ am la nrﬁm %o_&mﬁm

Situations 3 risques : objets stockés en hauteur, moyens de stockage inadaptés ou en mauvais état, travaux effectués simultanément &

des hauteurs différentes...
mxmau_mm de .....mm::wm mcuuzgmq les No:mm m<mn aumm_,m:nmm nm :Emm:

-W m_mn:m lié & une exposition & un niveau sonore m_m<m uo:<m3 mm:m_‘mn nmm ﬂ_.o:c_mm n_m #..
Situations a risques : mxn.um;_o: sonore continue m:vm:m:ﬂm a mmawb mm:m:x aﬁm_m:ﬂm -

audition, mmﬂ_m:m...

:a
e : AL i prERrn .= e .\..Z. frin

|V w_macm n_m _mm_osm manc_m:.mm :m:ao_om_g:mm... suite a wcﬁ___mmﬂo: :o”mBBmﬂ Qm <mr_nc_mm et m:m_nm
Situations a risques : conduite de véhicules ou d’engins de chantier type tractopelle, marteau pneumatique
mxm:._u_mm de mesures : m_:,:_:mﬂ _mm Sc_.mﬂo:m mB_mmm vmﬂ, nmﬂnm_":m appareils

.W mmmn_cm Q,_Eﬂmndo: Sﬂoanmzos m__mﬂmwm wE_E‘m... __mmm al cﬂ_ummﬁ_o: am w_.oa:nm ou ﬁ inhalation de mmw

Situations 2 risques : utilisation de produits toxigues, émissions de gaz ou de poussiéres, stockage de produits toxiques dans de mauvaises conditions

Exemples de mesures : remplacer un produit dangereux par un moins dangereuy, information du personnel sur les précautions d'emploi,
mise a disposition d'équipements de protection
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mxu.OwEo: 3 des < ) Protcaote favage de mains,
?
apent: pathogines Maladie, transmett ’
Lents pathog 20 =c! | Arrkt de travall, M {40] E |3c|TE| o01 12 utifisation de masques,
et non-respect des la maladie R
o entretien des iocaux.
rigles dhygidne
Management de proximite, et
Four, plague de Gants de protectio atcompagnement de nes Jgents surles
. O ) .
Tiche encuisine | 1 cuisson, couteauy, Brilure, coupure 40 | TE | 40 | TE 0.01 16 =n ‘n er e " postes de travail dangereux
- oy £emoin Iumineux B
grille de P'évier (compétences de nos prestataires...) -
Sensibilisation.
Environnement Etendre le tinge, adrer a
trap chaud - . at
P 10 Coup de chaleur | Perte de connalssance 40 | TE | 40 | TE 0,01 16 cuisine le q.gn_u z.ww L,
{cuisine et adaptation horaires
buanderie) igres, ventilateur

Légznde ; F= Faible, M = Moyen, E = Elev#, TE = Trds Elevé
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Articles R4121-1 3 R4121-4 et L4121-3 et 14121-3-1 du Code du Travail

Mairie du Fontanii-Cornillon
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ILe document unique est un document obligatoire pour toutes les structures das le premier salarié embauché visant a recenser _.mswmiw_m des risques

encourus par les agents dans leur activité professionnelle, et d'y relier des projets d'actions pour s'en prémunir, en améliorant des situations
existantes ou en anticipant de futurs problématiques.

Fondement de toute démarche de prévention, cetie évaluation des risques en constitue la premigre étape, dans un souci de préservation
de la santé et de fa sécurité de chacun, pour une meilleure qualité de vie au travail.

Il sera mis & jour chaque année afin de prendre en compte '"évolution des services et permetire a la commune d'actualiser ses mesures de
prévention.

Le Document Unigue est réalisé en étroite collaboration avec les responsables de services qui restent & disposition des agents pour faire
remonter toutes difficultés liées aux risques professionnels.

Risques communs

Services administratifs avec et sans aceueil du public
Culture (médiathéque et école de musique)

Espaces verts / Espaces publics / voirie

Batiments

Petite enfance

Scolaire (restauration et périscolaire)

Entretien

i lwin =

1G202-20L108BE12-8E0 - G

302907620291
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.,.xm ‘1.3..
T

_

40 [moyenne): Accldontavoc et do travall, mols sons séquatics
70 [dlevée} : Accidant avoc ardt do tmvafl ot possibliité da séqualios
1B (trdx dlavda) : Accident pouvant. uno lnvalldito pormanonte ou lo déchs

mx%uw_.onﬁ%a._nhcgo:a_.Bncn__ns
10 (faitle} - anv. 1 falz paran

10 A 20 [moyenns} - env. 1 folz par mals
205 40 [Glevda) - onv. 1 fols par zomalne
30 b 20 [trdz dlevda) 2tous o fours

52
- &
Malbglag o0 : R : : neests g @
0,01 (trdz Slavda) gonc:ﬁ na u&ﬁ:_doa %:—S._ ploca ot vgﬂ.nan. En 'ftat actun] dos B:nnwuhmﬁa‘ QUCLERY DD MESKHO 1 T
0,1 {Elevéal: da prévontion dé}h an placs qul ripondont & [ situation. Des complémonts pourmlant dtre hpportéz,
0,5 {moyenng] : Mosures do prévention extztnntos mak thzufflzantes,

1 {faible) : Aucune mesure do privention mize gn placa oi masurs Inefficcas.

Cette __.An non nxrucﬂ_cnu a paur wcnmu vous nﬁg_znq n...au _.Ea_._z:nun_o: dos risgjuez E.m.a:ﬁ ag ..o_a da votro .nz__nn.

T .1 T, TUERE A0AE
|V _u_.n:nn s & n_.uxu_n:..zo? de travall ol powvent dtre présents du Anﬁé des viotences Internes ou externes...
Situations 3 rizquoes ; chirge de trovall Importants, que de: relations de travall dépracé

m.sn.u_nu de meygres : seasibilzation uﬂ.apannnﬂ. ?n:un_a: dos agents

T R S T LT ey S s s T R T O e VT T e AR N T i g
< Rlzques Bis 3 des 2ituationz ol _.nnn_,nnznnn__n dazthehes danz das posltlons da trovall fatigantes ou [nadeptéeas
Situaticns A risques : burssucot chalses Inadaptés, pozitions inadaptées ot répétithves, port de chargas...
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[examptaz do mazures: ua_m:bn.n_;ou pastes da trawall pour gomnte des postures sdaptées, prvilégler f'éclalroge naturel st pozzible

R O IS AT O E CHANGI

et o fued oAl

Situations A rizquas : impessibiité de réglar ez uuaarn:r de Pécran, moblller Inadapts..
Exemples dn Bnﬂ_:..., _.:so enruuu_ng m.mnc_ amant: pnn s, formation dng awaq_c. Ur H..l __a unc:,o\ y puo_uaq

RO e TR )

] ) T
A e T S L e

> zwnce aa chite de u_n_a.umnu cudels rasnE.n.:: agent

Situations b risque ;28 glissant, 10} , lloux da po oheambrés, aoods & dos partios rn:nﬁ: utilization do nﬂuﬂon:_.?
mobtles type ezcabeas,.,

Exemples de mezares : mise en alace de u_,onnnnu:«. ..o::uun_._ mc persosnne), u:_aa_. _.§=Wuzo: o' mnrn__.ul
g T R e !

=¥ Rlzque de hless ots do maladt _u1 f
Sitatlons A risquos : port de charges lourdes out da grande dimenzlon, utiizotlon forcéa de mauvalzes postures

Exerapler o masuras :limiter i monwtention, utiliser dos moyens do manutention ot de mizo & alvesy, limiter o durée dos tichos
nécoszitant dar gestes répétitits

MR PR SRy T

-

Arlsques : mar ! ée 3 In thche, eonduloa zans vizibllitd sufflsants, lnstabliits du moyen de manutontion ou de la
charge..

Exompler da mozuweas : véslflor ropubi fitat d yons do lom, limiber lour uangn, la ¢ircufatien dox porsonnps.
dample), limitor la manlpuation de pradulis, mise b disposition d'dgulpements de protection_
B S B A S L T A

=¥ Rizque de blassures par Futliizatien d’une machine ou dieuttls Smﬂa—ncn

mkaaﬁ_an da mosurez < prozection dos compozantes dangerouzes dea machinoz, mizg & dizposition d'équlp s de p I
T T R

= Rlzque n_n r,.EEn ou délectrocution ife d un conteet aver dos conductaurs dlectriques
u_EunD_.uwaun:ﬁ acclz b dos conducteurz nuz sous tonslon, lignos adrlennes ou entomées..
Exemples de 93__3“ nE_"B_n an:m._awgn. Installztions, _anonsnaoz oﬂ.o annon du parsennel

_ i ; R T S e .
> Eun:n Qnumﬂu_mb Fexpositon & nn‘ agents unz._onwunn na_.o_._ Ak ABA-FIEpCEL anu réglaz d’hypldna m_mEnaﬂ_Rﬁ
Situations & risques : contnct avec des garsoones ou anlmawx malades, contact pvee daz produits contaminés, sanitalrez Insajubres,
nwaazuu d"enu potable, utllizutlon de pradults Inadoptés pourze fover lex talns...

= dt = i milse A disp lon d'équipements ta protection, fimitar 'expasition aux agents pathogdnes,
a_uny disposition da predults d'hyeldne, entretlen do= sanltalres

Situations 3 rlzques : utifizetion de produl feslfs ou Infl b 4t de prodults Inads

Exempics do masures | zupprimer la u«u&a:ﬁ de: predultz dangaroio avec dos sources n_.maa_d_u\ Instzlier das moyens d'extinetlon,
&ablirdos u_!.r d'évacuntion

A B e D e U EE PG
2 Rlisqua de blezsurs rémiltant de ln chute d'objats

Situations & risgues : abjets stockds en hauteur, mayens de stockage Inadaptés ou en mauvals Gtat, travaux sffectuds simultsndment
des hautours différantes..

u:E avecdifférer=a: deniveau, rettns en place daz Bn.susu de Ao&sﬂn adnptés

e e A e e 3165 ;
< Rlque E...- une nxvu.En: i un nhvenu zonore éElevid L Ebnd n._._ blas de 1% ca.ﬂ_o: .m.n_n:n

<ty »

A rizques ! expozition 2oaora cantinuia supfrisre & ummw»‘uwnn_n:x d'alarme... .
Eeetmplas e mesures  supproslon n_on sources de Bruit, mizo & mwvn‘;_o: d'équipements de protection, miter letemps d'expozition
R S A R e P o TP Sa AS

< Risquo da iéalons artleufalres, neurologiquoz.. sulte & 1nilimtion notamment de wéhiculss ot englns
Arizques: duite da véhicules ou d’anplnz do chantler type tractopelic, mameay preurmatique...

miner les vibrazions dmises uuqna_.nﬂnuuumi..%- -

R e S e

-V Rlsqua &'Infection, intoxication, aflergle, g.s....».. flées _.cu__mauou n.u u_ﬁn:_n ou _._=7u~nn_a= de gax

mize & dispaositian n.mn.._.maan:ﬁ dn protection

=mu.,. des a&o:w phyzlques, choos RszF mauvalzar postures..,

R e e F B B D IS et

OO AR R

Sitwatlonz & fiquoz : utiization d'outllz tranchants et/ou portatifs, acebs § [x zone daction de fa maching, accdr & cartalnes parties da 12 machine...

A e A o T e R

P DA

Sihmtions & fisques : utfilsetion de predults texiques, dmission: de £t ou de poussidres, stocknpe de prodults taxlques dens de masvalzes conpltions
Exemplos do maswres : remplacer un prodult dangereux par un molns dangereux, inf lon du p | zar loz précautlons d'emplel,

MR LY

O R O R A RS R IR B

9 Rizgue de blessum :mo 4 s circirfatfon &o:n__._u nﬁv__au. din n_._uﬂn :.u:n...nszwasmn oi enctre oiz moyen de manutention
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[N
il

Expasition

A proposer

e -
anipafation, ) Formation TMS, Etude
manutention Lombalgie, tendinize, Arréts de travall, ergonomique, exercices
lats, lave 0 i I ité, mi 4 i’ -
.ﬁ P . 2 capsulite incapacité, mi-temps eI oM 1 2800 d'¢chauffement avant fa prise de
vaisselle, chaise . thérapeutique
poste.
Table)
. Di i rsonnel [ Management 3 affinerdans Ia
Stress lors du Perte de motivation, | Dépression, refation de ivers réunions, pe " v m “
service 20 apatement wravail déeradé. 1] E |40l m oS 200 absent remplacé, formation de nouveaux agents
e ¢ commenication (tuteur de terrain)
Exposifionun | Troubles de Fauditi umo.”a.w:aq b M_Sma.”.m Fort pratection auditive,
1
Nuisances soneres] 20 . o nau s e laurition 701 TE| 40| F 1 2800 rult, reotgznisation tnitice traitement acoustique salle
niveau soncre dleve, et fatigue A Ia rentrée soptembre eantine
2025 atténue Je bruit,
Arréts de travail
Sol moulllé et " Panneau de sighalisation,
20 Chutes Entorse, fractures, 70 P TE§ 30 TE|Da 210 an m ) "
espace encombrd . ranger régulidrement
tendinite
Bxposition des Protocole Javage de mains,
agents pathogenes Maladie, ransmetire ’
ECITS PATOESNESE g 18, trans Aprdt de travad, ac | e a0 120 wtilization de masques,
et non-respect des| la maladie .
. entratizn des [ocaux.
régles d'hygidne
. Management de proximite, et -
Gants de protection ot
achat d'une machine Nnnoanmw_umamﬂﬂ de nos agenis
Tache en cuisine | 20 Four, couteaux 8rllure, coupure 70) E 40§ TE } 0.1 280 ) sur les postes de travail dangereux
spécifique pour couper le
in (616 2025) {compétences de nos
pain prestatalres,.} , Sensibilisation.

Légende : F= Faible, M = Moyen, E = Elevé, YE = Trés Elové
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En application du décret N°2001-1016 du 5 novembre 2001
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Mairie du Fontanil-Cornillon
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Réalisé le : 25/10/2025
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Le document unique est un document obligatoire pour toutes les structures dés le premier salarié embauché visant 3 recenser I'ensemble des risques

encourus par les agents dans leur activité professionnelle, et d'y relier des projets d'actions pour s'en prémunir, an améliorant des situations
existantes ou en anticipant de futurs problématiques.

Fondement de toute démarche de prévention, cette évaluation des risques en constitue Iz premiare étape, dans un souci de préservation
de la santé et de [a sécurité de chacun, pour une meilleure qualité de vie au travail.

I sera mis & jour chaque année afin de prendre en compte I'‘dvolution des services et permettre & la commune d'
P P p

actualiser ses mesures de
prévention.

Le Document Unigue est réalisé en étroite collaboration avec les responsables de services qui restent 3 disposition des agents pour faire
remanter toutes difficuités lides aux risques professionnels.

Risques communs

Services administratifs avec et sans accueil du public
Culture [médiathéque et école de musique)

Espaces verts / Espaces publics / voirie

Batiments

Petite enfance

Scolaire {restauration at périscolaire)

Entretien

wl~wfoln|siwin]e
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Higrarehisation-des risgitss

:Mesares d'ameliorationiet Action Corfectives’

Ces mesiites seront ensuite rassembléss dans le-

caldre de fam
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10 ﬁm_w_mv Actident sans arrét de travail :
40 (moyenne}: Accident avec arrét de travail, mais sans séquelles
70 (elevée) : Accident avec arrét de travail et possibilité de séquelles

100 (trés élevée) : Accident pouvant entrainer une invalidité permanente ou le déces

mxuom_ﬂ_om mm_oj ﬁ diirée

4 it AT

10 {faible) : env. 1 fois Um1 an
10 3 20 (moyenne) : env. 1 fois par mois

20 a 40 {élevée) : env. 1 fois par semaine
30 & 40 (trés élevée) : tous les jours

0,1 (élevée): Mesures de prévention déja en place qui répondent a [a situation. Des compléments pourraient &tre apportss.

0,5 {moyenne) : Mesures de prévention existantes mais insuffisantes.
1 (faible) : Aucune mesure de prévention mise en place ou mesures inefficaces.

m_ 01 ?..Wm m“mSMmu Mesures de nnm<m:ﬂo= n_m.ﬁw en place et effi nmnmm m: I'état actuel des no::mmmmm:nmm aucune autre mesure ne peut étre mise en Emnm.

W x_mn_cmm _mmm a qmm m_Em.ao:m n_m qm:a: ol nmcsmﬂ gtre v_,mmmsﬁm du mqmmm des <_c_m:nmm internes ou mxﬁm_‘ummi
Situations a risques : charge de travail importante, manque de moyens, relations de travail dégradées...

mxmn:nmmm de mesures : mmum__om_mmﬂo: amm Hm:mmma formation amm mwmﬁm

5

R ;_w_ i M__q..%mw%,.m% el AR %ﬂ?»m.aﬂurﬁ%\mm; .!..» _s rf»..:ﬁwgﬁm‘.wﬁx

|V m_mncmm liés a des m_Emﬁo:m ol ﬁmmmsﬁ effectue des ﬂmn:mm n_m:m Qmm ﬁoﬂdosm am qme@_ ﬁmﬁ_mm:ﬁmm ou inadaptées

Situations a risques : bureaux et chaises inadaptés, positions inadaptées et répétitives, port de charges...

Exemples de mesures : aménager les postes de travail pour garantir des postures adaptées, privilégier I'éclairage naturel si possible

al gland
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=>» Risque de

T
o

_,g

Situations a risques :

> m_mncm de
Situations a risques :
charge...

Exemples de mesures :

o

Exemples de Bmm..:.mm

B

Exemples de mesures

»> Risque de gmmmcﬂmm nm_‘ _;E__mmw_on d’une anE:m ou %o:ﬂ_m anm:ﬁ:m
Situations a risques : utilisation d’outils tranchants et/ou portatifs, accés 3 lazone d’

«¥» Risque nm c_.c_E.m ou a~m_mn~3nﬁ_o: __mm aun no:ﬁmnﬁ avec des no:o_:n"mc_‘m m_mnn:n_cmm
Situations a risques : accés a des conducteurs nus sous tension, lignes aériennes ou enterrées...

fatigue visuelle et de stress

Situations a risques : impossibilité de régler les paramétres de I'écran, mobilier mnadapté...-

Exemples de mesures : mise & disposition Q.mgc_umam:ﬁm mamuﬂmm\ *o::mﬁ_o: des mmm_.nm sur les bonnes vomE“.mm a waouﬁm_,
PR g;ﬁ.,@iﬁg R R n%ﬁ SRRy ITGE i a

Sttuations a risques : sol glissant, mauvais éclairage, lieux de passage encombrés, acces a des parties hautes, utilisation de dispositifs
mobiles type escabeau...

mxm_BEmm mm Bmm:_,mm mise en Emnm de u_.o_“mnn_o:w Hoo:,:mﬂos nE ﬁm,.mo::m_

»

, _,B_ﬁmﬁ _.ca_“mm.:o: n.mnrm__mm...

port de charges lourdes ou de grande dimension,
Exemples de mesures : limiter la manutention

:mnmmm;m:ﬂ des mmwnmm ﬂmumﬁ:nw

utilisation forcée n_m mauvaises postures
, utiliser des moyens de manutention et de mise & niveau, limiter la durée des téches

Emmm:_.m lige a _m n:.ncnmﬁ_o: a\msm_:m Bov;mm

ia n:m_.mm Bm::ﬁmsﬂ_o:smm oc encore au movyen nm manutention
manutention inadaptée a la tache, conduite sans visibilité suffisante, instabilité du moyen de manutention ou de la

vérifier réguliérement I'état des moyens de manutention, limiter leur usage, organiser la circulation des personnes

d'emploi, limiter la Bm:_v&mco: de t_.oncnm mise m disposition d'équipements de protection...

LT ot Al TSR LA, T

action de la machine, accés a certaines parties de la machine...

es awm an?zmm B_mm a n__mn.umn_on %mnc_wmﬂm:ﬁm n_m u_.o_“mnn_oa

: uqcﬂmﬂ,_oa n_mm no:._womm:ﬂmm nm:mmqm:m

s o R A A AR

: contrdle régulier des installations, information et formation du personnel
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=» Risque no:mmncgn a I'exposition a des mmm:ﬁm umﬁrommzmm m»\o: au non-respect des régles n_wr,«m_m:m m_mBmsﬁm_nmm
Situations a risques : contact avec des personnes ou animaux malades, contact avec des produits contaminés, sanitaires insalubres,
absence d’eau potable, utilisation de produits inadaptés pour se laver les mains...

Exemples de mesures : mise 2 disposition d'équipements de protection, limiter I exposition aux agents pathogénes,
mise m a_mvom_:g am v«ogcam a.:<m_msm entretien des mmsgm_qmm

mﬁ:mﬂ_osm arisques: cs__mwﬂ_o: Qm u_dmcnw meOm_W ou _:mmaamw_mm Bmwmsmm n_m _oﬂom:_m.. _:mamuﬁmm.:

Exemples de mesures : supprimer la proximité de produits dangereux avec des sources d'énergie

, installer des movens d'extinction,
mdma_z. n_mm ummsm o_.m<mncm:o:

..W w_mn:m o_m c_mmmca n.mm:_ﬁmzﬂ de mm nrcﬂm %oEmﬁm

Situations a risques : objets stockés en hauteur, moyens de stockage inadaptés ou en mauvais état, travaux effectués simultanément &

des hauteurs différentes...

Exemples de mesures mc_uﬂ:_.:mu. ﬂmm zones m<mn n:mﬂmﬂm:nmm n_m :Emm: Smﬁ_,m en place des moyens de ﬂonxmmm adaptés

A :&,ﬂw\;a. w q TR e o ) Ui Byl ghR hﬂ“ T ] _wu i”
__ ,mw%mw ! G ,m‘«w,& } : 5 3 ; L2133; _.g_rwﬁ@ w__%_wﬁ R LN e

> m_mn:m xm a cwm mx_uomﬁ_o: & un hiveau sonore mwm<m voc<m3 m 2nérer n_mm troubles de _ﬁm:a&o? ﬁmﬂ_mcmi
Situations a risques : exposition sonore continue supérieure 3 85dBA, signaux d’alarme...

Exemples de mesures : m:vu«mmm_o: des sources de E,:; mise a disposition %mn:imﬁm:ﬂ de uaﬁmnn_ca M_B_ﬁm_‘ _m ﬂmz._n.m ..._ mxvom&o:
L..mm T o T, ..... 7 : TR TS g }ﬂ.g% A, S ] e . wmmﬁ AR

_.,
B
S50

omﬁ:mm.: mcﬁm a Eﬂ_rmmﬁ_os :oﬁmEBmza de <m:mn£mw et msmSm
Situations a risques : no:%;m de <m_4_nm_mm ou %m:m_:m de n:mnﬁm_. type qmﬂonm“ le,

marteau pneumatique...

=» Risque d'infection, _:wox_nmdos m:m_.m_m c_‘c_mwm. - mmmm al cﬁ___mmﬁ_o: de n«on:_ﬁ ou M_Srm_mdon de gaz

Situations a risques : utilisation de produits toxiques, émissions de gaz ou de poussiéres, stockage de produits toxiques dans de mauvaises conditions

Exemples de mesures : remplacer un produit dangereux par un moins dangereuy, information du personnel sur les précautions d'emploi,
mise a disposition d'équipements de protection

3290 GZ0Z-9LZ 1 GZCTZ0TIORE T H0UUT

2| gliang

GZ0Z/E 122 &t einjoajald us nday
£202iZLieE o) eanpasud va phoaua




Wi

@A.ﬂ%ﬁm
i e

HR B

Ty

" |=
= E-1 o
£ 2 2%
5 = a | 2 Existantes A proposer
3 = &l 5
[Tt M -
= O
Manipuiation, Arrits de travall, Formation TMS, Etude
i , & .
. Lombalgie, tendinite, 1 . . T erganoThique, exercices
manutention | 20 wie, tendinte: b incapacitd, mi-temps 40 |7 a0 | m|os (800 4 | Ergonomig i
. capsuiite N d*échauffamant avant la prise de
{chaise, table} thérapeutique
poste,
Formation TMS, Stude
Geste répétitif, Arrdts de travali, ° )
frowwer, balayer, | 20 s incapacité, mi-temps a0 { 7& | 40 05 |eoo| 4 Changer de tache erponomigue, exereces
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3.3. Scolaire

CONVENTION DE REPARTITION DES CHARGES DE FONCTIONNEMENT CENTRE MEDICO
SCOLAIRE SUD AGGLOMERATION

Rapporteur : Monsieur Stéphane DUPONT-FERRIER, Maire

Conformément au code de I'éducation et notamment ses articles L 541-3 et D 541-4,

Vu l'ordonnance n°45-2407 du 18 octobre 1945 et le décret d'application n°46-2698 du 26 novembre
1946.

La présente convention a pour objet la répartition des dépenses liées & l'accueil du centre médico-
scolaire (CMS) Sud agglomération, situé dans les locaux de I'école éiémentaire Chamrousse entre les
communes rattachées au centre médico-scotaire Sud-Agglomeration.

La commune de SEYSSINET-PARISET assurant l'accueil du centre médico-scolaire Sud-Agglomération
et supportant Vensemble des colits, est ainsi autorisée a solliciter une participation financiére aupres
des communes rattachées au centre médico-scolaire Sud agglomération pour les frais liés & Factivité de
ce dernier.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, & I'unanimite,

APPROUVE la convention de répartition des charges de fonctionnement du centre médico scolaire sud
agglomération,

AUTORISE le maire ou son adjoint délégué a signer ladite convention,

INDIQUE que les crédits sont prévus au budget.

Les échanges :

Madame Pascale LEPINAY s'interroge sur le montant.

Monsieur le Maire indique que le montant nest pas significatif. Ii précise qu'il s'éleve a 303€ pour
Fannée 2025 et qu'il sera slirement identique pour I'année suivante.
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Convention de répartition des charges de fonctionnement
du centre médico-scolaire Sud agglomération
entre les communes de Seyssinet-Pariset st Fontanil-Carnillon

Conformément au code de U'éducation et notamment sés articles L 541-3 st D 541-4,

Vu Pordonnance n°45-2407 du 18 gctobre 1945 et te décret d'application n° 46-2698 du
26 novembre 1946. - .

Vu la convention dloccupation des locaux relative 3 Vinstallation du centre médico-
scelaire {CMS) Sud-agglomération sur la commune de Seyssinet-Pariset au sein de
l'école élémentaire Chamrousseen date du 17 janvier 2025 et prévoyant une instatlation
du centre meédico-scolaire Sud agglomeration & compter du 20 janvier 2025,

Entre :

La commune de Seyssinet-Pariset ayant son siége 4 la mairie, situde Place André Balme,
38170 SEYSSINET-PARISET, représentée par Monsisurle maire, Guillaume LISSY, auterisé
parla délibératioh n® du n°20246082, rendue exécutoire te 30 juin 2025

D'une part,

Etiacommune de FONTANI-CORNILLON ayantsonsiége & la mairie, située 2 rue Fétola
38120 FONTANIL-CORNILLON représentée par Monsieur te maire, Stéphane DUPONT-
FERRIER autorisé par la délibération n° 2025/63 rendue exéoutoire ls ,{5/42/26

D'autre part,

Article 1 : Objet de ta convention :

‘La présente conventiotta pour objet larépartition des dépenses liéas & Vaccusil du centre
médico-scotaire (CMS) sud agglomération, situé dans les locaux de Uécole élémentaire
Chamrousseentre 1e.s communes rattachdes au centre médico-scolaire sud
agglomération.

La commune de Seyssinet-Parizet assurant Uaccuell du centre medico-scolaire sud
agglomération et supportant 'ensemble des colts, est ainsi autorisee i solliciter une

participation financigre auprés des communes rattachées au cenire médico-scolaire sud

agelomération pour les frais liés & Vactivité de ce dernier.
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Article 2: modalités d’établissement .des coiits du centre médico-scolaire sug
agglomeération

Les charges de fonctionnement et d'investissement a répartir entre les communes
rattachées au centre médico-soolaire sud agglomération sont :

Charges defonctionnement.;
-~ Fluides : chauffage, électricité, gaz (le cas échéant), eau
- = Assurance des batiments
- Abonnement et cansommations téléphoniques at internet
- Fournitures de bureau
~ Fournitures de petit équipement
- Affranchissément du courrier
- Mainteénance des installations
- Petits travaux d'entretian
- Nettoyage régulier des locaux {frais de personnel ou prestations)
- Frais de personnel en charge du suivi administratif (0,05 ETP)

Charge d'investissement
- Matériel informatigue et matériel de bureau
- Metériel detéléphonie _
- Cablage informatique et téléphonique
- Mobilier de bureau

La mission de médecine scolaire reléve dela compétence de 'Education Nationale et de
" ia responsabilité exclusive de la Direction des Se}vi.ce,s Départementaux de PEducation
Nationale (DSDEN). La rémunération des personnels de santé ainsi que le matériel
nécessaire & Vexercice des missionlides-ala prévention et & la santé de éléves sontexclis
de la présenta convention.

Article 3: modalités de répartition dés collts entre les communes rattachées au
centre médico-scolaire sud agglomasration

Chague commune rattachée au centre médicd:~scoiaira sud agglornération particips aux

frais de fonctionnementet dlinvestissement aurpro'r'ata\.}nfu nombre d'éléves inscrits dans
“les écoles maternelles etélémentaires de la commune,

Les chiffres des éléves scolarisés sont communigués a la ville de Seyssinet-Pariset par

les services de la DSDEN et cotrespondent aux éléves scolarisés & la rentrée scolalre de

chague annés,
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En conséquence, la commune de FONTAMIL-CORNILLON s'engage & verser une
- participation annuelle calculée au prorata du nombre d’8laves inscrits sur ga commune.

Article 4 : modalités de facturation de la participation annuelle de la commune

A chaque fin d’année scolaire, ia vile de Seyssinet-Pariset établira te colt réel des
dépenses lides a Uaccueil du centre médico-scolaire sud agglomération sur la base de
son compte administratif N-1,

Le coQtunitaire par enfantsera établi en fonation des effectifs scolaires de Pannée N-1/N.
Cat état justificatif de dépenses viendra & Uappui du titre de recettes que la vitle de
Seyssinet«ﬁa riget émetira envers la commune de FONTANIL-CORNILLON.

Article 5  Durée et résitiation

. La convention prend effet a compter du 01/01/2025, ala suite de Pinstaliation du CMS a
Seyssinet-Pariset.
La convention est reneuvelée taciternent chaque année en 'absence de manifestation
contraire, exprimée par courrier recommandé aver acouss de réception, au plus tard le
30 juin de chague année pour ta rentrée scolaire suivante.

Etabli en 2 exemplalires, A Seyssinet-Pariset le 6 novembre 2025
e maire de Seyssinet-Pariset Le maire de FONTANIL-CO RNILLON

Sl phane DPNT-FERRIER

NTA

Guillaume LISSY




3.4. Personnel
'MODIFICATION DU TABLEAU DES EMPLOIS — CREATION D'UN POSTE D'ADJOINT
ADMINISTRATIF TERRITORIAL

Rapporteur : Monsieur Stéphane DUPONT-FERRIER, Maire

Le rapporteur explique que la Lol n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives
a la Fonction Publique Territoriale dispose que « les emplois de chaque collectivité ou etablissement
sont créés par F'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement. La délibération précise le grade
ou le cas échéant, les grades correspondants a 'emploi créé ».

Dans le cadre de l'organisation des services, il convient de procéder a la création de poste d'adjoint
administratif territorial & temps complet.

. EST PROPOSE la cation du poste ci-dessous :

IL
s

ADJOINT ADMINISTRATIF TERRITORIAL Temps complet

Le cas échéant, chaque poste pourra &tre occupé par un agent contractuel.
Le conseil municipal, aprés avoir délibéré, a 'unanimité,

DECIDE l|a création du poste définis ci-dessus,

PRECISE que les crédits nécessaires sont inscrits au budget — Chapitre 12,

3.5. Social

APPROBATION DE LA CONVENTION INTERCOMMUNALE D'ATTRIBUTION DU CIA 2026-
2031

Rapporteut : Monsieur Stéphane DUPONT-FERRIER, Maire

Vu la loi n° 214-173 du 21 février 2014 de programmation pour la ville et de cohésion urbaine dite « loi
Lamy » ;

Vu la loi n°2014-366 du 24 mars 2014 pour l'accés au logement et & I'urbanisme rénove dite « loi
ALUR » ;

Vu la loi n® 2017-86 du 27 janvier 2017 relative & I'égalité et fa citoyenneté, dite Loi « Egalité et
Citoyenneté » (Loi LEC) ;

Vu la loi n® 2018-1021 du 23 novembre 2018 portant Iévolution du logement, de 'aménagement et du
numérique dite « loi ELAN » ;

Vu la loi n° 2022-217 du 21 février 2022 relative & la différenciation, la décentralisation, la
déconcentration et portant diverses mesures de simplification de I'action publique locale dite « loi
3DS » ;

Vu farticle L2121-29 du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) portant sur la clause
générale de compétence des communes ;

Vu Farrété n® 38-2022-07-08-00012 du Préfet de VIsére et du Président du Département de |Tsere
portant approbation du Plan départemental d'Actions pour le Logement et 'Hébergement des personnes
Défavorisées en Isere 2022-2028 ;

Vu la délibération n® 2019-051 du Conseil municipal du 24/09/2019 relative & la Convention Territoriale
d'Objectifs et de Moyens (CTOM) ;

Vu la délibération n°® 2023/80 du Conseil municipal du 12/12/2023 relative au document-unique valant
convention de réservation de la gestion en flux pour le bloc Collectivités Territoriales.

Conformément & la loi pour I'Accés au Logement et un Urbanisme Rénové (ALUR) du 24 mars 2014 et
Ia loi Egalité et Citoyenneté (LEC) du 27 janvier 2017, confortées par la loi relative a la Différenciation,
Décentralisation, Déconcentration et Simplification de I'action publique locale (3DS) du 21 fevrier 2022,
Grenoble-Alpes Métropole, au titre de sa compétence Habitat, a adopté sa premiere Convention
Intercommunale d’Attribution (CIA) 2019-2025 & laquelle la commune du Fontanil-Cornillon a adhéré
via la Convention Territoriale d’Objectifs et de Moyens (CTOM), spécifique sur son territoire, signée en
2019,

La CIA est le document-cadre contractuel et opérationne! de fa politique d'attribution de logement social
sur le territoire de I'Etablissement Public de Coopération Intercommunale (EPCI) pour une durée de 6
ans. Elle fixe les engagements des bailleurs sociaux et des réservataires (Etat, Action Logement Services
ALS, Grenoble-Alpes Métropole, communes, département) du territoire en faveur de I'égal accés de tous
au logement social et particuliérement des ménages prioritaires et des ménages les plus précaires
économiquement en tenant compte de I'équilibre de peuplement sur le territoire.




Le projet de CIA 2026-2031 de Grenoble-Alpes Métropole a été validé par la Conférence Intercommunale
du Logement (CIL) le 11 septembre 2025 et a été adoptée en Conseil métropolitain le 7 novembre 2025.
La CIA sera mise en ceuvre & compter du 12 janvier 2026 pour une durée de 6 ans.

La commune du Fontanil-Cornillon est engagée dans la réalisation des orientations fixées sur son
territoire. Elle a participé au travail de co-construction proposé avec I'ensemble des partenaires avec
Fambition de construire une CIA simplifiée et opérationnelle.

Une évaluation de fa CIA 2019-2025 a été réalisée fin 2024 par le cabinet d'études Espacité. Les
principaux enseignements sont :
- Une CIA ambitieuse et innovante prévoyant de nombreux outils pour répondre aux enjeux de mixité
soclale a simplifier
- Une complexité des outils rendant difficile leur appropriation
- Des objectifs d'attributions réglementaires partiellement atteints

- Une forte dynamique partenariale portée par Grenoble-Alpes Métropole a conserver
Par ailleurs, le diagnostic territorial, en premiére partie de la CIA, rappelie que la Métropole est définie
comme un territoire tendu en termes d'accés au logement soclal au regard de la hausse continue de la
demande de logement social et la faible mobilité des ménages déja locataires qui conduisent a une forte
pression locative : en 2024, 20 000 demandes (+ 3 000 en 3 ans soit + 18%) pour 3 600 attributions
(- 300 en 3 ans soit - 8%).
Plus spécifiquement, sur la commune du Fontanil-Cornillon, 166 ménages sont en attente d'un logement
social pour 88 attributions en 2024.
Les orientations de la CIA 2026-2031
En s'appuyant sur ces éléments de contexte et les évolutions réglementaires, des objectifs légaux et
locaux d‘attribution de logement soclal sont rappelés et définis. Ils intégrent des engagements de
moyens des bailleurs sociaux et des réservataires pour atteindre ces objectifs.
La CIA est organisée autour de 4 objectifs auxquelles sont associées des actions opérationnelles :

1. Développer une stratégie d'attribution pour 'égal accés de tous au logement en faveur des

ménages prioritaires et fragiles
A travers la mobilisation de son contingent dans le cadre de 'organisation Bloc Collectivités Territoriales,

fa commune du Fontanil-Cornilion participe 3 Veffort partenarial en faveur de Y'accés aux ménages
prioritaires et fragiles qui se traduit par des objectifs d’attribution de logement social chiffrés et des
observations.
L'objectif légal d'attribution aux ménages Droit au Logement Opposable (DALO) et autres prioritaires
cités dans I'article L-441-1 du Code de la Construction et de I'Habitation (CCH) est d'au moins 42,5%,
tous réservataires confondus.
Un regard appuyé sera porté sur les ménages Logement D'Abord que sont les ménages sans domicile
et les ménages hébergés.

2. Renforcer I'équilibre de peuplement dans le parc social hors Quaitier Politique de la Ville

(QPV)

En tant quacteur du bloc Collectivités Territorlales, la commune du Fontanil-Cornilion concourt a la mise
en ceuvre de 'objectif légal (loi LEC_2017) qui prévoit un objectif de 25% de baux signés aux ménages
du 1¢ quartile hors QPV sur le territoire métropolitain,
Pour améliorer cet objectif, il est proposé, chaque année, d'observer ce taux a I'échelle métropolitaine
mais aussi par bailleur social et par réservataire ; et d‘analyser les difficultes rencontrées (parc, quartier,
demande...) pour l'atteindre.
La commune du Fontanil-Cornillon participe, avec les bailleurs sociaux sur son territoire, & la définition
de « groupes & mixité sociale renforcée », groupes immobiliers présentant des fragilités évaluées a
travers différents indicateurs. La commune du Fontanil-Cornillon contribue a I€laboration de plans
d’actions spécifiques mobitisant les acteurs du logement social et les partenaires du territoire relevant
de la Gestion Urbaine et Sociale de Proximité (GUSP) en réponse aux problématigues identifiées sur ces
secteurs.

3. Développer des actions spécifiques en faveur de la mixité sociale en QPV
En tant qu'acteur du bloc Collectivités Territoriales, la commune du Fontanil-Cornillon concourt a la mise
en ceuvre des objectifs [égaux et locaux dattribution de logement social en QPY, a savoir 69% de baux
signés aux ménages relevant des 2°7, 3me gt 48me guartiles de revenus dont 43% aux menages des
3¢me et 4¢me quartiles et 30% de baux signés aux ménages actifs en emploi.
En appui de ces engagements collectifs, des outils sont mis & disposition (visites de quatrtier, outils de
communication...) des communes n'ayant pas de QPV sur leur territoire pour les aider a contribuer aux




objectifs d‘attribution de logement social en facilitant leur connaissance de ces quartiers et les
opportunités que ceux-ci peuvent représenter pour les demandeurs de logement social qu'elles
rencontrent.

4, Renforcer la gouvernance de la politique d'attribution de logement social
La commune du Fontanil-Cornillon participe aux différentes instances partenariales politiques et
techniques, animées ou co-animées par Grenoble-Alpes Métropole (Conférence Intercommunale du
Logement CIL, Groupe de Travail de la CIL_GT-CIL, commission de coordination). Celles-ci assurent le
suivi, I'évaluation, et la construction d'ajustements de la politique dattribution de logement social aux
échelles métropolitaines, communales et infra-communales.
La mission d’observation autour des dynamiques de la demande et des attributions sera renforcée pour
une meilleure connaissance de l'offre et de la demande. La commune du Fontanil-Cornillon pourra
contribuer aux études prévues sur des publics spécifiques identifiés collectivement.
Aprés examen de la convention, et aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, a I'unanimité,
APPROUVE la Convention Intercommunale d’Attribution (CIA) 2026-2031 relative a la mise en ceuvre
des objectifs légaux et locaux d‘attribution de logement social sur le territoire de Grenoble-Alpes
Métropole, ainsi que des engagements partenariaux associés telle que présenté en annexe 1,
AUTORISE le Maire a signer ladite Convention Intercommunale d'Attribution (CIA) 2026-2031.

La convention est a consulter sur le site de www.grenoblealpesmetropole.fi

4/ Communication
2025/18 : Demande de fonds de concours a GRENOBLE ALPES METROPOLE
En application des dispositions de larticle L 2122.22 du Code Général des collectivités territoriales
adoptée par délibération du Conseil Municipal en date du 26 Novembre 2024,
Le Maire de Fontanil-Cornillon,
Vu l'article L-2122.22 du Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu la délibération du Conseil Municipal du 26 Novembre 2024, portant délégation de pouvoirs énuméres
a l'article R-2122.22 du Code Général des Collectivités Territoriales, a charge par Nous d'en rendre
compte a chacune des réunions obligatoires du Conseil Municipal,

DECIDE
Article 1°'
" DE DEMANDER un fonds de concours a Grenoble Alpes Métropole, pour linvestissement des
communes dédié aux transitions dans le cadre du projet de modernisation de Iéclairage public et du
terrain de rugby d’'un montant de 60 347 € selon le plan de financement du projet ci-dessous.

Financement Montant HT de la subvention Taux
Fonds de concours
GRENOBLE ALPES METROPOLE 60 347 € 25.00 %
Région AURA 25 484 € 10.55 %
Autofinancement de la commune 155 556.83 € 64.45 %
Total HT 241 387.83 € 100.00 %

Article 2
S’ENGAGE 4 rendre compte a la prochaine réunion obligatoire du Conseil Municipal de la présente
décision.

Monsieur le Maire remercie 'assemblée et clos la séance du Conseil municipal a 22 h 30.

Le Maire La secrétaire,

S. DUPONT-FERRIER. B. MANGIONE.
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