. Fontanil La Ville
Cornillon RECRUTE

T e

82 agents 3445 habitants

AG 'E N T T E R,R I To R,I A L La commune du Fontanil-Cornillon (3 440 habitants),

S P EC I A L I s E D E s ECO L E s membre de Grenoble Alpes Métropole, bénéficie d'un cadre

privilégié, a l'entrée nord de la métropole grenobloise, en Isére.

Elle tient a préserver l'équilibre de lamodemité de laville avec

M AT E R N E L L Es ses nombreux équipements et services (elle est notamment

desservie par la ligne E du tramway) avec son esprit « village »,
ses animations et manifestations conviviales.

Présentation du poste Profil demandé / Qualités requises
Dans le cadre de la mise en place d'un environnement Dipléme CAP petite enfance obligatoire.
éducatif privilegiant le developpement global des Titulaire du concours JATSEM idéalement.
jeunes enfants, nous recherchons un(e) ATSEM pour BAFA souhaité.
accompagner l'équipe éducative dans la prise en charge
quotidienne des éléves en maternelle. Savoir:

L L - Connaissance de lenvironnement scolaire et réle de chacun;;
Missions principales : _ . - Permettre le développement de lenfant a partir de 2 ans
Sous la responsabilite fonctionnelle du directeur de (capacités motrices, socio-affectives et cognitives) ;
lecole maternelle:: _ o - Favoriser léveil des enfants en proposant avec lenseignant

- Assiste le personnelenseignant pour laccueil, laide des techniques de jeux et des projets éducatifs ;

alacquisition de lautonomie, lhygiene, lanimation - Connaissance de la pédagogie des jeunes enfants
des enfants scolarisés a lécole maternelle ; et capacité a s'adapter dans les différentes situations

- Préparation des enfants pour le temps de la rencontrées.

restauration scolaire et du périscolaire ;
- Préparation des dortoirs et accompagnement des Savoir-faire :

enfants pour la sieste ; - Accompagner lenfant dans ses apprentissages quotidiens ;
- Participation aux projets éducatifs (programme et - Assurer la securité des enfants ;

objectifs de l'école maternelle) ; - Mettre en ceuvre des techniques de jeux et des activités ;

- Participation aux temps périscolaires et - Connaitre les techniques dans l'entretien et connaissance

extrascolaires. des produits utilisés ;

- Appliquer les regles d'hygiene et de sécurite ;

Missions specifiques: - Respect des consignes de travail, prise d'initiative.

Sous la responsabilité du coordinateur du service scolaire .

- Peériscolaire: assurer le périscolaire maternelle matin Savoir-étre

et/ou soir ; - Rigueur, assiduité, ponctualité, écoute, calme, bienveillance,
- Accueil des enfants, surveillance, animations discrétion, patience, organisation ;

a proposer, golter des enfants; - Qualité du langage correcte et adaptée ;
- Restauration scolaire : assurer le service du repas, - Travailen equipe.

la surveillance, le bon déroulement du repas ;
- Assurer l'entretien des locaux et du mobilier.

Conditions de recrutement

- Famille de métiers. Cadre demploi des adjoints techniques - Horaires spéecifiques : sessions de nettoyage lors de
oudes ATSEM vacances scolaires.

- Contrat. Fonctionnaire titulaire ou Contractuel - Rémunération statutaire + RIFSEEP (IFSE et CIA) +

- Horaire de travail : Amplitude de 7h30 a 18h30 selon le participation mutuelle + participation prévoyance. Adhésion
peériscolaire du matin ou du soir (@ définir avec le candidat) au Comité des CEuvres Sociales de llsére et Amicale des

- Durée dutravail : Employes Communaux (AEM) + avantages en nature des
+ 32h/ hebdo sur 4 jours (2 postes) repas.

+ 27h/hebdo sur 4 jours (1 poste départ retraite)

Contact RH Date limite de candidature Date prise de poste

Candidature avec lettre de motivation et CV
a adresser a M. le Maire du Fontanil-Cornillon, .
Mairie du Fontanil-Cornillon - 2 rue Fétola - 38120 Le Fontanil-Cornillon 23 mai 2026

ou par mail a rh@fontanil.fr = ury de recrutement: 24 ao;t
Télrenseignements: = il 202
Barbara MORIS, Responsable RH : 04 76 56 56 48 2oliiniag250mat

Laurence RENARD, Coordinatrice Scolaire Entretien : 04 76 56 56 41



